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1. оБщиЕположЕния

1.1. Региональный центр развития компетенций аграрного
AGROSKILLS является структурным подразделением

про(lлrля
инститчта

дополнительного образования (далее - ИДо) Федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования'<ижевская
государственная сельскохозяйственная академия> (далее - Академия).

|.2. Полное официальное наименование подразделения: Региональный
центр развития компетенций аграрного профиля AGROSKILLS.

1.3. Сокращенное наименование подразделения: РЦ (AGROSKILLS)
(далее - Региональный центр).

1.4. Положение о Региональном центре разработано на основе:
1.4.1 Устава Академии;
1.4.2 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации> от

29.12.2012 JФ 273-ФЗ;
1.4.3 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.1,2.20l]

лъ 1б42 (ред. от 26.04.2018) <Об утверясдении государственной проIраммы
Российской Федерации <Развитие образования>>;

1.4.4 Приказа Минобрнауки России от 01.07.201З ЛЪ 499 <Об утверждении
деятельности поПорядка организации и осуществления образовательной

дополнительным профессиоЕальным программам);
1.4.5 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерашии

от 18.04.201З N9 292 <О порядке оргаЕизации и осуществления образовательной
деятельности по основным программам профессионального обучения>.

1.5. Настоящее Положение регламентирует деятельность Регионального
цеЕтра, определяет его задачи, функции, показатели эффективности, гtрава и
обязанности.

1.б. В своей деятельности Региональный центр руководствуется
законодательством Российской Федерации, законами Удмуртской Республики,
нормативно-правовыми актами Россиliской Федерации, указами и

распоряжениями учредителя, Уставом Академrаи, локальными актами Академии, а
также настоящим Положением.

1.7. Региональный центр осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с другими структурными подразделениями Академии, а также в
пределах своей компетенции со стороЕними организациями,

1.8. Работники Регионального це}iтра принимаются на должность
приказом ректора Академии.

1.9. Условия труда работников Регионального центра определяIотся
трудовыми договорами, заключаемыми с работниками) а также Правилами
внутреннего 1рудового распорядка Академии.

1.10.,Щолжностные обязаЕности каждого работника Регионального центра
ЗаКРеПЛЯЮТСЯ ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ, УТВеРЖДаеМЫМИ peкTopolvl
Академии. Работники Регионального центра осуществляют свою деятельность в
соответствии со своей должностной инструкцией,
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА

2,1. основной цельЮ Регионального центра является формированиеэкосистемЫ компетентнОстногО сопровождения аграрной отрасли на террI4ториil
УдмуртскоЙ республики, продвижение современных аграрных технологий cpe/(t.l
населения региона.

основными возложенными па Региональный цептр задачами являIотся:
2.2. Создание новыХ образовательных программ дополЕитеJIьнOго

образования в сфере аграрЕых технологий и агробизнесаэ в том числе. coBMecTlio
и учитываЯ потребностИ факультетов дкадемии. лрелприятий ДПК" органов
государственной власти, юридических и физи.rеских лиц с испоJlьзоваIIиеlчI
современЕых методов и технологий.

2,3, РеализациЯ доrrолнителЬных образоВательныХ ПРОГРаМlчl В сфеlr.,
аграрных технологий и агоробизнеса с]и.цilмИ преподавателей Акадеп,тиt,r lt
сторонними специалистами высокой квалlr(ltIItацrlи,

2.4, обеспечение переподготовкИ и Ilовь]шения квалифика tli.t tl
преподавателей и сотрудников Акадеп,tии ts целях овладения новы\iI,1
компетенциЯми и знанияМи, современНыми технологиями и средствами обученrlя.

2.5. Взаимодействие с потребителями услуг, физическими l.i
юридиаIескиМи лицами, органами государственной власти и местI.IOг[)
самоуправления в целях изученшI потребностей для новых лl]ограмN{
дополнительного образования и повышения :эффективЕости действулощих,

_ 2,6. Поиск грантовых конкурсов и государственных закупок на обу.lенI,tе
в области аграрных технологий и агробизнеса, уЕIастие в данных koltttypcax l.]

закупках в цел.rD( привлечения финансиlэования.

3. Функции рЕгионАльн оt,() цЕнтрА

в соответствии с возложенными задаl]ами Щентр осуществляет сJlелуюLiil,е
функции:

3.1. В части создания новых обрлзовате.гlьных программl
3,1.1 Разработка программ дополI]ительного образования coB'ec'r{o с

другими подразделениrIми Ищо, факультетами Академии, преподавателями IJ
LIасти содеря(ания выбора методов и средств обучения с учетOм
профессиональных образовательньiх стандартов, квалификационтrых
требований, передового международного опьiта.

З . 1 .2 Участие, совместно с отделом пдмо, в маркетинговой оцсп ке
конкурентосПособностИ IIрограммы. У.тастие в определенИи целевой аулиl,о]]I,1ll I.]

KaHaJIoB продвижения программы.

и
и

реализации программы.
З.1.4 Внесение, по согласованию с отделом

3.1.З Разработка учебнОго плана программы и календарного графлrr<a

календарный график реализации про грамл,т И/{О.
ПД4О, програмN,lы в
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з.1.5 Поиск и привлечение преподавательскогоJ. r.J l .(\r4\r'l\ *1 lrриБJrtчЕнис IrрсподавательсКОго Состава прогРаммы.
3. 1.б Подготовка информации, касаюtrtейся создаваемой оьразоват,ельгtо ij

программы, для размещения на сайте И.ЩО.

!,2. В части реализации образовательных программ]
З.2.1 Реализация образовательных rlpolpaMM в соответствии с каJlендарны]\4

графиlо_м ре€шизации программ ИЩО и по iакuзу сlрганизаций и физи.Iесклтх лиt1.
З.2.2 Участие в привлечении слушателей к образоват.п"пой программе.
3.2.3 Поддержание в актуаль}Iом состоянии информации tlб

образовательных программах по профилю деятельности Регионального центра.
з.2.4 Щокументационное обеспе.tеtlие трудовьж отношений с

преподавателями по реыIизации образовательной программы,
3.2.5 обеспечение учебного процесса аудиторным фондом, техническ}Iд4ll

средствами обучения и другими материальными ресурсами, необходимыми для
качеотвенной реализации программы.

3.2.6 обеспечение использования в реапизуемых программах современных
методоВ и средств обучения, соответствующих запросам обучаюrцихся t.t

требованиям рынка образовательных услу ].,

3.2.7 обеслечение IIовыШения качесl,tsа образовательногО ПРОЦеССа' В .1..,]I

числе, с учетом мнения и предложений обучающIrхся.
3.2.8 ВзаимОдействие с обучающИмися в системе CRM по вопросаN,l

содержаЕия образовательных программ, их качества и другим волросап,I,
связаЕным с учебньiм процессом.

3.2.9 Подготовка в системе электронЕого документооборота oTa{eTi] о
реализации образовательной программы.

3.3. В чаети обеспечения переподготовки
квалификации преподавателей и сотрудIIиI(ов Академии:

повышеIlIlfI

3.3.1 Совместно с факультетами и д(ругими подразделениями АкадемlttI
выявление перспективной потребностti в переподготовке и шовышенL.Ii.j
квалификации работниtсов, которая MoTteT быть реализована на базе ИffО.

3.3.2 Организация обучения преподавllтелей по программам ИЩО.
3.З.З Содействие организации мероприятий научной и твоlэческоi'i

направленности для преподавателей с э"ltемен,гами подготовки по аграрныN.I
технологиям и направлениям агробизнеса,

з.4. В части взаимодейетвия с потребителями и закаЗtIикаIlIIl
обучаrощих программ:

З.4.1 Формирование и ведение в системе CRM реестра заказаlиков, в тONli
числе потенциальных, и организацшI взаимоотношений

3.4.2 Участие в работе профессиональных
деятельности Регионального центра.

з.4.3 Выявление потребностей заказчl4ков в образовательнь]х услугах по
направлениЮ деятельностИ Регионального tleнTpa и смежным областям, в T.tl пl
числе rrерспективных потребностей.

с ними.
сообществ по TeM.lTll]ic

3.4.4 Систематизация и учет мнения по,rребителей и заказчиков по качес.I.ву
образовательных продуктов в части их содерх(ания.
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3.5. В части поиска и реализации грантовых конкурсов п
государствепных закупок:

З.5.1 Формирование в системе CRM списка кон.Iрагентов осуществляющ}Iх
выделение |рантов и участвующих в системе государственных закупок.

З.5.2 Осуществление информационного взаимодействия с контрагентами
осуществляющими выделение грантов и участвующих в системе государственных
закупок в целях подготовки дополнительных образовательньlх программ и заявок
на участие в конкурсЕых процедурах.

3.5.3 Подготовка и подача заявок на граIlтовые конкурсы и кOнкурсы в
рамках государственных закупок образовательных продуктов дополнительного
образования по аграрному направлению, Подготовка и направление ценовых
предложений заинтересованным организациям.

4. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4,|. Региональный центр возглавляет Начальник центра, назначаемый на
должность rrрикЕlзом ректора Академии.

4,2. Начальник центра подчиняется непосредственно Еачальн!Iку
Международного учебного центра "Innoskills" (далее - MYIJ "Innoskills") и
осуществляет свою деятельвость в соответствии со своей должностной
инструкцией.

4,3. На время отсутствия Начальника центра (командировка, отпуск,
временЕая нетрудоспособность и т.п.) руководство Региональным центром
осуществJUIется лицом, назначенным приказом ректора Академии;

4.4. Распределение обязанностей между работниками Регионального
центра, установление сроков выполнения работ осуществляется Начальником
центра, в соответствии с:

4.4.1 настоящим Положением;
4.4.2 об язанностями, определенными должностными инструкциями ;

4.4.З ключевыми функциональными обязанностями, определенныN,ILI
профилями должности;

эффективности;

4.4.4 поставленными перед РегионаJIьным центром задачами;
4.4.5 полуленными работниками индивидуаJIьными порriениllми;
4.4.б задачами и пор}п{ениlIми, установленными распорядительЕыми aKTaMll,

протоколами работы комиссий, протоколами совещаrrий, иными локальными
документами Академии;

4.4.7 согласованными планами работ;
4.4.8 дорожными картами реализации проектов;
4.4.9 мероприятиями, направленными на достижение ключевых показателей

4.5. Начальник центра:
4.5.1 Руководит деятельностью Регионального центра и несет персональную

ответственность за выполнение возложенных на него задач.
4.5.2 Участвует в разработке локальных нормативных актов Академии,



касающихся деятельности
касающиеся деятельности

Регионального центра, согласовывает
Регионального центра.

4.5,2 Участвует в разработке локальЕых нормативных актов Академлтлt,

4.5.З Распределяет обязанности меrкду работниками Регионального цеFi.]])а.
и разрабатывает их должностные инструiщии.

ответственность за сос.I.ояние труловой
Региональном центра, выполнеЕие

функциональньтХ и должностных обязаtlrrостей, соблюдение работникамлl
Региональном центра правил внутреннего l,рудового распорядка, пl]авI]л
противопожарной безопасности и техники бе:зопасности.

4.5.5 Вносит предложеншI по изданию документов, касающихсrl tsоlll]осов,
отнесенных к компетеЕции Регионального центра.

4.5.б Вносит предложеншI по совершенствованию структуры и штатног()
расписаниЯ РегиональноГо центра, о назначенl4и на долr(ность и освоболtденtItl от
должностИ работников Регионального r(eН,Ipa, о применении к работникам
Региона.ltьного центра мер поощрения и дисцLiплинарного взыскания.

4.5.7 ПриниМает участие в подготоtsке l.i проведениИ совещаний, селlинill)()l]

центра порr{ениrl начаJIьника MУI_{"Inrroskills" - по вопросам, входящLIN,I R
компетенцию Регионального центра.

4.5.9 обеспечивает вьшолнение подразделе}Iием установленных показателей
эффективности.

4.6, Контроль и ревизия деятельности Регионального цеIlтра
осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской
Федерации и Академии.

4,7. Контроль за полным, качественным

4.5.8 Выполняет сам и распределJIет между работниками Региональноl,о

задач и возложенных функций на Региональный центр осуществляет ЩtареIс.гсl1;
идо.

5. ПРАВА РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Региональньтй центр для решения возложеЕ}Iых на него задач имеет право:
5.1. Пользоваться материально-техническими ресурсами Акадсltltl,т,

необходимыми для качественного и эффективrrого выполнения фуrткционалыlьlх
обязанностей.

5.2, Привлекать к выполнению работ работников Академии, а TaKIte
руководителей и специалистов агропромышленного комплекса, организаций та

учреrкдений других отраслей экономики в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

5.3. Осуществлять взаимодействие с другими структурны]\,tи
в KoMпeTeHll1.IK)входящимиподразделениями Академии по вопросам,

Регионал ьного центра.

иные докуменl,ы,

4.5.4 Несет
дисциплины в

и исполнительс tro tj

работникаплr-t cBoi.]x

и других организационных
компетенции Регионального

мероприятий Академии по вопросам, отнесенныNl ]t

центра.

5.4. Запрашивать в установленном ll()])ядке от структурных подрtlзле;tен r tir
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Академии информацию (материалы) по вопрооам' входящим в компетеtlцilIt)
Регионального центра.

5.5. Требовать ответственных руководителей структурных
подразделенИй АкадемиИ и отдельнЫх спе] (иалистов решения вопросоt],
касающихся деятельности Регионального центра.

5.6. ОсуществляТь взаимоДействие с другими органtlзаtl'1rliчl11,
учреждениями по воIIросам, входящимI,I в Itомпетенцию Регионального l]ен,гl]а.

5.7 , Представлять в установленI{ох,I порядке интересы Академtl1l по
вопросам, относящимся к компетенцI4и Регионального цент]]а, lt()
взаимоотношении с органами государственной власти и местIIого
самоуправления, юридическими и физическиrrли л1,Iцами.

5.8. ,Щавать разъяснения и рекомеllдации по вопросам, входящим в
компетенцию Регионального центра.

5.9. Представлять начаJIьнику MYI {"Innoskills" предложения о наложенliи
взысканий и поощрений работникам Академrtи.

5.10. Принимать участие в работе комиссий, рабочих tpyllll.
присутствовать на совещаниях Академии прtj рассмотрении вопросов, вхоrlяlц}lх lr

компетенцию РЩ.
5.11. Участвовать в согласованиil проек.гов документов (per_rreHиil)"

подгоТаВлиВаеМых ДрУгиМи поДраЗДеЛениrli\4I-1, В часТи вопросоВ, оТНесеНнЬ]\ l{

компетенции Регионального центра.
5.12. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцL]iо

Регионального центра, в виде проектов доку\,1ентов.
5.13. Осуществлять иЕые права в соответствии с задачами и функцtt.,lrtll

Регионального центра, предусмотренным}1 flаотоящим Положением.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

.Щля выполнения функций, задач и реализации своих прав, Региональныii
центр взаимодействует:

б.1. С управлением делами по вопросамl
6.1.1 документооборота в академии.
6.2. С управлением кадрового деJIс}ItроIл:tl]олства по вопросllп{:
6.2.1 кадрового обеспечения РегиоriirльЕого центра, вопросов, связtlнных с

трудовоЙ деятельностью работников Регионального центра.
б.3. С управлением закупок и снабrкения по вопросам:
б.3.1 участия в формировании плана зilкупок;

б.4.2 сопровождения в формироваrIии плате}кных докуN4ентов flo

6.З.2 закупок товаров,
Регионального центра.

6,4. С бухгалтерией по
6.4.|

работ и услуг для организации деятельностl{

вопросамi

деятельности Регионального центра.
6.5. С планово-экономически м уIlрilвлением по вопросам:
6,5.1 участия в формировании плана ФХ,Щ;
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Регионального центра.
б.б. С правовым управлением по вопросам!

центра;

6.5.2 согласоваIIия смет на оказапие услуг по профилю деятепьностI4

6.б.1 разработки локальных актов Аlсадемии по вопросам связаI]ныN,I с
деятельностью Регионального центра;

6.б.2 согласования документов Регионttльного центра.
6.7. Со службой безопаспости по вопросам:
6,7.1 профилактики экстремизма и терроризма;
6.7.2 пропускЕого режима на объектах Академии.
б.8. С управлением учебно-методи.rескоti работы и качества

образовательной деятельности по вопросап{:
6.8.1 составлениrI отчетности и ответов lla входящую докумеIlтациIо гlt)

запросам министерств и ведомств;
6.8.2 мониторинга рейтинга преподавателей и учет деятельности ts paMl(ax

задач РегиональЕого центра.
б.9. С управлением информатизацIlи и развития информационных

систем по вопросам:
6.9.1 технического обслуживания орг. техники;
б.9.2 сопровождения мероприятий Регtlонального центра светоt]ылl,

звуковым и видео оборудованием;
6.9.3 подготовки размножения инфtlэмациоI]ных материалов;
6.9.4 технического сопровождения информационt{ых систем Региональtлогtr

6.9,5 техническое сопровождение проведения занятий в форл,lс
дистанционного и электронного обу.Iения;

б.10. С управлением по связям с tlбществеплlостыо по вопроса]чl:
6. 1 0. 1 совместного учаотиr{ в меропрLIятиях по профилю.деятельности ИДО;
6.10.2распространения информации о дея]]ельности Регионального ценl,ра

во внешней и внутренней среде академии;
6.10.З разработки совместных проектов по созданию имиджа акадеNIrIи.
б.11. С приемной комиссией по воIIросам:
б.11.1 профессиональной ориентации школьЕиков в целях формирсlванrlя

контингента Академии;
6.1,7.2 аrитационных выездов в целях формирования контиIIге t ll,i,l

Академии;
6.12. С отделом оплаты труда !I оргаIlизационного развития по

вопросам:
б. 12. 1 изменения организациоЕЕой структуры;
6.|2,2 формирования штатного расписаi{ия;
6. 1 2.3 материаJIьного стимулирования;
6.12.4 планированию и расходованиrо ФОТ;
б.13. С другими структурными подрдзделениями акадомии llo

вопросам:
6.13.1 взаимодействия в рамках деятельности ИЩО.
б.14. С деканами факультетов по Bollpocaм:



6.14.1 привлечеIlия студентов к обученито по программам
реаJIизуемым Региональным центром;

6.14.2 привлечения преподавателей к разработке и
образовательных программ Регионального центра;

6.15. С орrанизациями (юридическими и физическими
вопросам:

б. 15. 1 деятельности Регионального центра;

7. отвЕтствЕнность

lld

ПО и flО,

реализации

лицами) lro

7,|. Всю ответственность за
выполнения возлоя(енных настоящим

полноту, качество и своевременность
Пололtением на Региональньiй цепr:р :зада.т

и функций несет Начальник IJeHTpa.
7,2. Ответственность работниttов Регионального центра устанавливаеlс,ll

деЙствующим законодательством Российской Федерации и до.lтжностноli
инстру кцией работника.

информацлlи,
относящейся к служебной тайне, охраняемой государством, персональных д&ннь]х

7,3, Начальник и сотрудники Регl.tонального центра Еесут
ответственность за разглашение и передачу третьим лицам

действующим законодательством PoccI,tiicKot1
нормативными актами Академии,

работников и обучающихся Академии, которые стаJlи им известны в резулы.а,ге
исполнения служебных обязанностей, в порядке ll пределах, устаl{оRлеIlli ь] х

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕIt:ГИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТI4

8.1. С целью оценки индивидуального вклада каждого paбor.Ht,lliti
Академии в общие результаты деятельност!l Академии и в достижение flJlано!]ых
показателей эффективности по Академии, работникам Регионального центl]а
устанавливаются ключевые показатели . эффективности (КРIЛРО), перечень
которых утверждается ректором Академии.

8,2. При установлении переаIня клюtlевьiх показателей эффективнос,r,rl

учитываются следующие критерии оценки
Региовального центра в оцениваемом пер].Iоде.

эффективности деятельнос1,I..]

8.3. Объемьт и результаты труда, достигнутые подразделение]чI в
оцениваемом периоде: выполнение колиtIсственI]ых lI качествент:ых показсlте..l,,ii,
окtlзывающих влияЕие на общие показателJl по Академии,, в т.ч. по проектноti
деятельности;

8.4. Полнота, своевременЕость и KatIecTBeItHoe выполнение поставленньт,\
целей, задач, планов и поручений перед подразделением;

8.5. Уровень трудовой и исполнительской дисциплины в подраздеJlени li
(полное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностеt:i

работниками подразделения);
8.б. Качество

решений;

персональную

Федерации локаJIьны]\,1l]

завершенной работы, эффективность реалLIзованных
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8.7. Отсутствие случаев нарушеIlия законодательства РФ, локальllы..i
регламеЕтирующих документов, нормативных ак,гов вышестоящих оргоноts, t4H1,I)i

нормативных и законодательных норм,

9. зАключитЕльныЕ полояtЕния

9.1. Настоящее Полоrкение вводится в действие с мо\{ента его

утверждения ректором Академии и нil основании решения Уче}логосове,lа
Академии.

9.2, В ттоследующем в настоящесl Полоrкение могут быть вIIессllы
дополЕения и (или) изменения в порядке, в котором оно утверждено,

9.3. В случае обнаружения несоответствия (противоре.Iия) rтастояцегсl
Положения или отдельных его норм действующему законодательству Российскоr,i
Федерации, в том числе в связи с внесением в него изменений и (лI;iи)

дополнений, то регулирование правоотнопlений производится с уtlе,гоl\,l Il о]] ]\,l

действующего законодательства Российской Федерации.
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