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1. ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

«Организация иуправление производством»

Целью освоения дисциплины (модуля) «Организация и управление произ-

водством»является- подготовка выпускниковкорганизационно-управленческой

деятельности, обеспечивающей эффективное использование ресурсов предпри-

ятиянаосновевсестороннегоисследованиявнутреннейивнешнейсредыоргани-

зации.

Задачидисциплины:

- формированиепредставленияоорганизационныхформахпроизводстваифор-

махпредприятий;

- изучениеспособовиметодовпланированияпотребностивресурсах;

- изучение и организацияработпоэффективномуиспользованиюресурсов пред-

приятия;

- изучениепринциповиформкомплектованияпервичныхтрудовыхколлективов

предприятия;

- получение практических навыков проектирования организационных структур

управленияорганизациями,атакжеразработкиипринятияуправленческих

решенийвсовременныхусловиях;

- владениеметодами технико-экономическогообоснованияпроектовиинженер-

ныхрешений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть основ-

ными требованиями, характеризующими профессиональную деятельность бака-

лавров.

Областьпрофессиональнойдеятельностибакалавроввключает:

эффективноеиспользованиеисервисноеобслуживаниесельскохозяйственной

техники,машиниоборудования,средствэлектрификациииавтоматизации

технологическихпроцессовприпроизводстве,храненииипереработке

продукциирастениеводстваиживотноводства;

разработкутехническихсредствдлятехнологическоймодернизациисельско-

хозяйственногопроизводства.
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Объектамипрофессиональнойдеятельности выпускников,освоившихпро-

граммубакалавриата,являются:

машинныетехнологииисистемымашиндляпроизводства,храненияи

транспортированияпродукциирастениеводстваиживотноводства; технологиии

средства производствасельскохозяйственнойтехники;технологиитехнического

обслуживания, диагностирования и ремонта машин и оборудования; методы и

средстваиспытаниямашин;машины,установки,аппараты,приборыиоборудо-

вание для хранения и первичной переработки продукции растениеводства и

животноводства, а также технологии и технические средства перерабатываю-

щихцеховипредприятий;

электрифицированныеиавтоматизированныесельскохозяйственныетехноло-

гические процессы, электрооборудование, энергетические установки и средства

автоматизации сельскохозяйственногоибытовогоназначения; энергосберегаю-

щие технологии и системы электро-, тепло-, водоснабжениясельскохозяйст-

венныхпотребителей.

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, осво-

ившиепрограммыбакалавриата:

научно-исследовательская;

проектная;

производственно-технологическая;

организационно-управленческая.
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2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕООП

Дисциплина«Организация иуправлениепроизводством»включенав вариа-

тивнуючастьблокадисциплин.

Организацияизучениядисциплиныпредусматриваетчтениелекций,прове-

дениепрактическихзанятий,самостоятельнуюработустудентовпотемамдисци-

плины.

Дляизучениядисциплины«Организация иуправлениепроизводством»не-

обходимыследующиезнания,уменияинавыки:

Знание:принципы изакономерности организациисельскохозяйственного

производстваи предприятийвусловияхмногообразияформсобственности;ос-

новы планированияпроизводства;основыорганизациитруда;организациюма-

териального стимулирования работников предприятий;  организацию внутрихо-

зяйственныхэкономическихотношений;путинаиболееполногоиравномерного

использования ресурсоввхозяйстве

Умение:   планировать производственную деятельность подразделений на

предприятии; выявлятьпроблемыприанализеконкретныхнаправленийдеятель-

ности,предлагатьспособыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты;ана-

лизировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее со-

вершенствованию.

Навыки: систематизациииобобщенияинформациипоиспользованиюре-

сурсов предприятия и формированию финансового результата; определения

стоимостнойоценкиосновныхпроизводственныхресурсов;определенияизмене-

ниязатратнапроизводствоифинансовыхрезультатовза счетразличныхфакто-

ров; принятияуправленческихрешенийвобластиорганизацииинормирова-

ниятруда;

Результатыизучениядисциплиныдолжныспособствоватьосвоениюпосле-

дующихспециальныхпрофессиональныхдисциплинучебногоплана.

Содержательно-логическиесвязидисциплиныотраженывтаблице2.1
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2.1 Содержательно-логическиесвязидисциплины«Организацияиуправлениепроиз-
водством»

Содержательно-логическиесвязи
кодыиназваниеучебныхдисциплин(модулей),практик

накоторыеопираетсясодержание
даннойучебнойдисциплины(мо-

дуля)

длякоторыхсодержаниеданнойучебной
дисциплины(модуля)выступаетопорой

Экономика ПодготовкаизащитаВКР
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3. КОМПЕТЕНЦИИОБУЧАЮЩЕГОСЯ,ФОРМИРУЕМЫЕВ
РЕЗУЛЬТАТЕОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ ИПЕРЕЧЕНЬ

ПЛАНИРУЕМЫХРЕЗУЛЬТАТОВОБУЧЕНИЯ
3.1Перечень профессиональных(ПК) компетенций

Номер/индекс
компетенции

Содержаниеком-
петенции(илиее

части)

Врезультатеизученияучебнойдисциплиныобучающиеся
должны:

Знать Уметь Владеть

ПК12

способностьюор-
ганизовыватьрабо-
туисполнителей,
находитьиприни-
матьрешениявоб-
ластиорганизации
инормирования

труда

особенностиор-
ганизации и

управления про-
изводствомна
предприятиях

сельскойэнерге-
тики;

экономически
обосновыватьпо-

требностьработни-
ковпроизводствен-
ныхподразделений
предприятиясучё-
томимеющегося
ресурсногопотен-

циала

приёмамииспо-
собамивыбора

нормативнойчис-
ленностиперсо-
налаорганизации,
определенияпо-
требностивре-

сурсах

ПК13

способностьанали-
зироватьтехноло-
гическийпроцесси
оцениватьрезуль-
татывыполнения

работ

технологический
процесспроиз-
водствапродук-

ции

проводитьком-
плексныйанализ

производственных
процессовиоцени-
ватьихэффектив-

ность

навыкамианализа
иинструментари-
емоценкиэффек-
тивностивыпол-

ненияработ

ПК14

способностьюпро-
водитьстоимост-
нуюоценкуоснов-
ныхпроизводст-

венныхресурсови
применятьэлемен-
тыэкономического
анализавпракти-
ческойдеятельно-

сти

составивидыос-
новныхпроизвод-
ственныхресур-

сов

анализировать
обеспеченностьи
эффективностьих

использования

методамиэконо-
мического анали-

заиприёмами
оценкипроизвод-
ственныхресур-
сов энергетики
организации

ПК15

готовностьсисте-
матизироватьи

обобщатьинфор-
мациюпоформи-
рованиюиисполь-
зованиюресурсов

предприятия

источникиивиды
информациидля
формированияи
эффективногоис-
пользованияре-
сурсногопотен-
циалаорганиза-

ции

находить,система-
тизироватьиобоб-
щатьинформацию
дляформирования
ииспользования

ресурсовпредпри-
ятия

способамииме-
тодамипланиро-
ванияпотребно-
стивресурсах

СогласноФедеральногогосударственногообразовательногостандартавыс-

шегообразованияпонаправлениюподготовки35.03.06«Агроинженерия»(уро-

веньбакалавриата),областьпрофессиональнойдеятельностивыпускникавклю-

чает:эффективноеиспользованиеисервисноеобслуживаниесельскохозяйст-

веннойтехники,машиниоборудования,средствэлектрификациииавтомати-

зациитехнологическихпроцессовприпроизводстве,хранениииперера-
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боткепродукциирастениеводстваиживотноводства;разработкутехнических

средствдлятехнологическоймодернизациисельскохозяйственногопроизводства.

Бакалавр должен быть готов к выполнению задач по следующим видам

деятельности:

-организация работ по применению ресурсосберегающих машинных

технологий для производства и первичной переработки сельскохозяйственной

продукции;

- обеспечение высокой работоспособности и сохранности машин, меха-

низмовитехнологическогооборудования;

- управлениеработойколлективовисполнителейиобеспечениебезопас-

ноститруда;

- организация материально-технического обеспечения инженерных сис-

тем;

- разработкаоперативныхплановработыпервичныхпроизводственныхкол-

лективов;
Врезультатеосвоениядисциплины обучающийсядолженовладетьосновными

требованиями,характеризующимипрофессиональнуюдеятельностьбакалавров.

Знать:

- принципы и  закономерности организации сельскохозяйственных пред-

приятийвусловияхмногообразияформсобственности;

- основыпланированияпроизводства;

- основыорганизациитруда;

- организациюматериальногостимулированияработниковпредприятий;

- организациювнутрихозяйственныхэкономическихотношений;

- путинаиболееполногоиравномерногоиспользования ресурсоввхозяйст-

ве.

Уметь:

- планировать производственную деятельность подразделений на предпри-

ятии;

- выявлять проблемы при анализе конкретных направлений деятельности,

предлагатьспособыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты;
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- анализироватьорганизационнуюструктуруиразрабатыватьпредложенияпо

еесовершенствованию.

Владеть:

- методами  систематизации  и  обобщения информации по использованию

ресурсовпредприятияиформированиюфинансовогорезультата;

- определениястоимостнойоценкиосновныхпроизводственныхресурсов;

- определенияизменениязатратнапроизводствоифинансовыхрезультатовза

счетразличныхфакторов;принятияуправленческихрешенийвобластиор-

ганизацииинормированиятруда;

4. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Очнаяформаобучения:Общаятрудоемкостьсоставляет4,0зачетныхединицы(144часа,
из них 52 часа – аудиторная работа, 65 часов – самостоятельная (внеаудиторная), 27 часов -

контрольсамостоятельнойработы(внеаудиторная),экзамен.)

Заочнаяформаобучения:Общаятрудоемкостьсоставляет4,0зачетныхединицы(144ча-
са,изних16часов– аудиторнаяработа,119часов– самостоятельная(внеаудиторная),9часов-
контрольсамостоятельнойработы(внеаудиторная),экзамен.)

Видучебнойработы,часов

Очнаяформа
обучения Заочнаяформаобучения

Семестр
Всего

вт.ч.семестр

8 8 9

1.Аудиторнаяработа,всего: 52 16 14 2

Лекции 28 6 6 -

Практическиезанятия 24 10 8 2

2.Самостоятельнаяработастудентов(СРС): 65 119 58 61

-рефераты - - - -

- контрольнаяработа - - -

-самоподготовка
(самостоятельноеизучениеразделов,прора-
боткаиповторениелекционногоматериала,
учебниковиучебно-методическихпособий,
подготовкакпрактическимзанятиямипр.)

65 119 58 61

3.Промежуточнаяаттестация:экзамен 27 9

Общаятрудоемкостьдисциплины 144 144 58 61
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4.1Структурадисциплины

4.1.1.Структурадисциплины(очнаяформа обучения)
№
п/п

Разделдисциплины
(модуля),темыраз-

дела

Видыучебнойработы,включая
СРСитрудоемкость(вчасах)

Форма:
-текущегоконтроля
успеваемости, СРС
(по неделям семе-
стра);
-промежуточной
аттестации (по се-
местрам)
КРС

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Раздел1.Ресурсныйпотенциал предприятия

1 8 1
1.1Предмет,ме-
тодизадачинауки. 4 2 - 2

Экспресс-опрос
налекции

2 8 2

1.2Формирование
иорганизация ис-
пользования
средствпроизвод-
ства.

8 2 2 4
Экспресс-опрос

налекции

3 8 3

1.3Формирование
иорганизация
использования
трудовыхре-
сурсов.

8 2 2 4
Экспресс-опрос

налекции

4 8 4

1.4 Организация, 

нормированиеи
оплата труда.

11 2 2 7
Экспресс-опрос

налекции

Радел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

5 8 5-6

2.1Организация
энергетической
службы

20 4 4 12
Экспресс-опрос

налекции

6 8 7

2.2Организация
энергоснабжения
предприятия

12 2 2 8
Экспресс-опрос

налекции

7 8 8

2.3Ценообразова-
ниеитарифыв
энергетике

12 2 2 8
Экспресс-опрос

налекции

Раздел3.Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия

8 8 9

3.1Организацион-
но-правовыефор-
мы предприятий

8 2 - 6
Экспресс-опрос

налекции

9 8 10

3.2 Планирование
производства. Биз-
нес-планирование. 8 2 2 4

Экспресс-опрос
налекции
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Продолжениетаблицы4.1.1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

10 8 11-12

3.3 Организацияи
экономическая
эффективность
производства.

14 4 4 6

Итоговыйтестпо
изучениюдисци-

плины

Раздел 4.  Управлениепроизводством

11 8 13

4.1 Основысисте-
мыэнергоменедж-
мента.

6 2 2 2
Экспресс-опрос

налекции

12 8 14

4.2Функции
управленияэнер-
гетическойслужбы
предприятия

6 2 2 2
Экспресс-опрос

налекции

13 8
Промежуточная
аттестация 27 Экзамен

Ито-
го 144 28 24 65

4.1.2Структурадисциплины(заочнаяформа обучения)
№
п/
п

Разделдисциплины(мо-
дуля),темыраздела

Видыучебнойработы,включая
СРСитрудоемкость(вчасах)

Форма:
-текущего контроля
успеваемости, СРС
(по неделям семе-
стра);
-промежуточной
аттестации (по се-
местрам)
КРС

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Раздел1.Ресурсныйпотенциал предприятия

1 8
1.1Предмет,методи
задачинауки. 4,5 0,5 - 4 Экспресс-опрос

2 8

1.2Формированиеиор-
ганизацияиспользова-
ниясредствпроизвод-
ства.

11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

3 8

1.3Формированиеиор-
ганизация
использованиятрудо-
выхресурсов.

11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

4 8

1.4Организация,нор-
мирование,оплататру-
да.

9,5 0,5 1 8 Экспресс-опрос

Радел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

5 8
2.1Организацияэнерге-
тическойслужбы 11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

6 8
2.2Организацияэнерго-
снабженияпредприятия 11,5 0,5 1

10
Экспресс-опрос

7 8
2.3Ценообразованиеи
тарифывэнергетике 11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

Раздел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия
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Продолжениетаблицы4.1.2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

8 8

3.1Организационно-

правовыеформы
предприятий

14,5 0,5 1 13 Экспресс-опрос

9 8

3.2 Планирование
производства.

Бизнес-планирование. 13,5 0,5 1 12 Экспресс-опрос

10 8

3.3 Организацияи
экономическаяэф-
фективностьпроиз-
водства.

11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

Раздел 4.  Управлениепроизводством

11 9
4.1 Основысистемы
энергоменеджмента. 12,5 0,5 - 12 Экспресс-опрос

12 9

4.2Функцииуправле-
нияэнергетической
службыпредприятия

11,5 0,5 1 10 Экспресс-опрос

13 9
Промежуточная
аттестация 9 Экзамен

Итого 144 6 10 119

4.2Матрицаформируемыхдисциплинойкомпетенций

Разделыитемыдисциплины
Кол-во
часов

Компетенции

ПК12 ПК13 ПК14 ПК15

Общее
количе-

ство
компе-
тенций

Раздел1.Ресурсныйпотенциал
предприятия.

31 3

1.1Предмет,методизадачинауки. 4 + 1

1.2Формированиеиорганизация
использованиясредствпроизводст-
ва.

8 + + 2

1.3Формированиеиорганизация
использованиятрудовыхресур-
сов.

8 + + 2

1.4Организация,нормирование,
оплататруда. 11 + + 2

Раздел 2. Организация энергети-
ческогохозяйства.

44 4

2.1Организацияэнергетической
службы 20 + + + 3

2.2 Организацияэнергоснабжения
предприятия 12 + + + 3
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Продолжениетаблицы4.2
1 2 3 4 5 6 7

2.3 Ценообразованиеитарифыв
энергетике 12 + 1

Раздел3.Производственно-

хозяйственнаядеятельность
предприятия

32 4

3.1Организационно-правовыефор-
мы предприятий 8 + + 2

3.2 Планирование производства.
Бизнес-планирование. 10 + + + 3

3.3 Организацияиэкономическая
эффективностьпроизводства. 14 + + + 3

Раздел 4.  Управление производ-
ством 12 4

4.1 Основысистемыэнергоменедж-
мента. 6 + + + + 4

4.2Функцииуправленияэнергети-
ческойслужбыпредприятия 6 + + + + 4

Контрольсамостоятельнойработы 27 + + + + 4

Итого 144 4

4.3 Содержаниеразделовдисциплины(модуля)
№ Названиераздела Содержаниеразделавдидактическихединицах
1 2 3

Раздел1.Ресурсныйпотенциалпредприятия.

1

1.1Предмет,методи
задачинауки.

АПКи его структура.Понятие производства и предприятия.
Предмет,методи задачинауки. Предприятие какпроизвод-
ственная система. Классификация предприятий. Система ор-
ганизации производства на предприятии и её элементы. Ме-
тодыиприемыисследований,применяемыхприизученииор-
ганизациис.-х.производства.
Принципыорганизациипроизводстванас.-х.предприятиях.

2

1.2Формированиеиор-
ганизацияиспользова-
ниясредствпроизводст-
ва.

Средствапроизводстваиихклассификации.Основныесред-
ства.Износосновныхсредств,еговиды.Амортизацияоснов-
ных средств. Показатели использования и оснащённости ос-
новными средствами. Оборотные средства. Источники фор-
мированияосновныхиоборотныхсредств.

3

1.3Формированиеиор-
ганизацияиспользова-
ниятрудовыхресур-
сов.

Понятие,содержание,задачииосновныепринципыорганиза-
циитруда.Индивидуальныеиколлективныеформыоргани-
зациитруда.Видыпроизводственныхбригад.
Организациятрудаперсоналаэнергетическойслужбыпред-
приятия.

4
1.4Организация,нор-
мирование,оплататруда

Организация труда на предприятии. Виды норм труда и их
обоснование.Оплатаимотивациятруда.Принципыорганиза-
ции оплаты труда. Тарифная система организации и регули-
рования заработнойплатынапредприятиях.Понятие тариф-
ныхразрядов,ставок,коэффициентов,сеток.Особенностиих
применениядляразличныхкатегорийперсоналапредприятия.

Раздел 2.Организацияэнергетическогохозяйства.
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Продолжениетаблицы4.3
1 2 3

5 2.1Организацияэнерге-
тическойслужбы

Организацияэнергетическойслужбы.Структураизадачи
электротехническойслужбы.Методикаопределенияштат-

нойчисленностиперсоналаслужбы
Организацияпроизводстваработпотехническомуобслужи-
ваниюиремонтуэнергетическогооборудования.Формыор-
ганизациитехническогообслуживанияиремонтасредств
электрификациииавтоматизации.Планированиеработ.

Трудоёмкостьработинормативызатратпри техническом
обслуживаниииремонте

6

2.2 Организацияэнерго-
снабженияпредприятия

Особенностиэлектроснабженияс.-х.потребителей.Право-
выеосновывзаимоотношенийэнергоснабжающихорганиза-

цийипотребителейэнергии.Договорэлектроснабжения.

7

2.3 Ценообразованиеи
тарифывэнергетике

Оптовыйрынокэлектроэнергии.Субъектыоптовогорынка.
Порядоквыходанаоптовыйрынок.Розничныйрынок.Уча-

стникирозничногорынка.
Раздел3.  Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия

8

3.1Организационно-

правовыеформы пред-
приятий.

Организационно-экономическиеосновыхозяйственныхто-
вариществиобществ.Организационно-экономическиеосно-
выгосударственныхимуниципальныхпредприятий

9

3.2 Планирование про-
изводства.
Бизнес-планирование.

Задачи,принципыиметодыпланирования.Системавнутри-
хозяйственногопланирования.Бизнес-планирование.

10

3.3 Организацияиэко-
номическаяэффектив-
ностьпроизводства.

Применение средств механизации и электрификации при
производстве с.-х. продукции. Организация производства
продукциирастениеводства.Организацияпроизводствапро-
дукции животноводства. Экономическая эффективность
производствапродукциирастениеводстваиживотноводства

Раздел4.  Управлениепроизводством

11
4.1 Основысистемы
энергоменеджмента.

Методыуправленияперсоналом.СтандартISO 50001- 2012. 

Основысистемыэнергоменеджмента.Энергосервисныекон-
тракты.

12

4.2Функцииуправления
энергетическойслужбы
предприятия

Функцииуправления.Ихвиды.Видыдеятельностиэнерге-
тическойслужбы.

4.4. Лабораторныйпрактикум (непредусмотренпланом)
№
п/п

№раздела
дисциплины

Наименованиелабораторныхработ Трудоемкость
(час.)

4.5Практическиезанятия*

4.5.1 Практическиезанятия(очнаяформаобучения)
№
п/п №разделадисциплины Тематикапрактическихзанятий(семинаров)

Трудоем-
кость (час.)

1 2 3 4

Раздел1.Ресурсныйпотенциалпредприятия. 6

1 1.1Предмет,методи
задачинауки. - -
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Продолжениетаблицы4.5

1 2 3 4

2 1.2Формированиеиор-
ганизацияиспользова-

ниясредствпроизводст-
ва.

Анализобеспеченностииоснащённостисредст-
вамипроизводствапредприятия.Показателиис-
пользованияэлектрическойэнергии. 2

3 1.3Формированиеиор-
ганизацияиспользова-

ниятрудовыхресур-
сов.

Определениештатнойчисленностиперсонала
электротехническойслужбы.Выборструктуры

службы. 2

4 1.4Организация,нор-
мирование,оплататруда

Расчёттарифныхставок.Планированиефонда
оплатытрудаэлектромонтёров. 2

Раздел 2.Организацияэнергетическогохозяйства. 8

5 2.1Организацияэнерге-
тическойслужбы

Расчёт затрат на обслуживание электрооборудо-
вания.СебестоимостьУЕЭ 4

6 2.2 Организацияэнерго-
снабженияпредприятия

Расчёт затрат на обслуживание сельских распре-
делительныхсетей. 2

7 2.3 Ценообразованиеи
тарифывэнергетике

Выбор оптимального тарифа на электрическую
энергиюдляпотребителя 2

Раздел3.  Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия 6

8 3.1 Организационно-

правовые формы пред-
приятий.

_ -

9 3.2 Планирование про-
изводства.
Бизнес-планирование.

Планированиеэлектропотреблениявотраслях
растениеводства.Планированиеэлектропотреб-

лениявотрасляхживотноводства.
2

10 3.3 Организацияиэко-
номическаяэффектив-
ностьпроизводства.

Расчётэкономическойэффективностипримене-
ниясредствэлектрификациииавтоматизации. 4

Раздел4.  Управлениепроизводством 4

11 4.1 Основысистемы
энергоменеджмента.

СоставлениеалгоритмасистемыЭкономическая
оценкаэнергосберегающихмероприятий. 2

12 4.2Функцииуправления
энергетическойслужбы
предприятия

Разработкатаблицы-матрицыфункцийэнергети-
ческойслужбыпредприятия.

2

ИТОГО 24

4.5.2 Практическиезанятия(заочнаяформаобучения)
№
п/п №разделадисциплины Тематикапрактическихзанятий(семинаров)

Трудоем-
кость (час.)

1 2 3 4

Раздел1.Ресурсныйпотенциалпредприятия. 6

1 1.1Предмет,методиза-
дачинауки. - -

2 1.2Формированиеиор-
ганизацияиспользования
средствпроизводства.

Анализобеспеченностииоснащённостисредст-
вамипроизводствапредприятия.Показателиис-

пользованияэлектрическойэнергии.
1
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Продолжениетаблицы4.5.2

1 2 3 4

3 1.3Формированиеиор-
ганизацияиспользова-

ниятрудовыхресур-
сов.

Определениештатнойчисленностиперсонала
электротехническойслужбы.Выборструктуры
службы. 1

4 1.4Организация,нор-
мирование,оплататруда

Расчёттарифныхставок.Планированиефонда
оплатытрудаэлектромонтёров. 

1

Раздел 2.Организацияэнергетическогохозяйства.

5 2.1Организацияэнерге-
тическойслужбы

Расчёт затрат на обслуживание электрооборудо-
вания.СебестоимостьУЕЭ 1

6 2.2 Организацияэнерго-
снабженияпредприятия

Расчёт затрат на обслуживание сельских распре-
делительныхсетей. 1

7 2.3 Ценообразованиеи
тарифывэнергетике

Выбор оптимального тарифа на электрическую
энергиюдляпотребителя 1

Раздел3.  Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия
8 3.1 Организационно-

правовые формы пред-
приятий.

_ 1

9 3.2 Планирование про-
изводства.
Бизнес-планирование.

Планированиеэлектропотреблениявотраслях
растениеводства.Планированиеэлектропотреб-

лениявотрасляхживотноводства.
1

10 3.3 Организацияиэко-
номическаяэффектив-
ностьпроизводства.

Расчётэкономическойэффективностипримене-
ниясредствэлектрификациииавтоматизации. 1

Раздел4.  Управлениепроизводством
11 4.1 Основысистемы

энергоменеджмента.
Экономическаяоценкаэнергосберегающихмеро-

приятий. 1

12 4.2Функцииуправления
энергетическойслужбы
предприятия

- -

ИТОГО 10

*1. Организацияиуправлениепроизводством.Учебное пособие дляпрактическихзанятий и
самостоятельнойработыстудентов понаправлению 35.03.06 «Агроинженерия»//Составитель:
В.Л.Редников,  2016 г. Режимдоступа:
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12808&id=12993

2.Организацияи управление производством. Курс дистанционного обучения//СоставительВ.
Л.Редников,2020г.Режимдоступа:http://moodle.izhgsha.ru/ Код106

4.6 Содержаниесамостоятельнойработыиформыееконтроля

4.6.1 Содержаниесамостоятельнойработы (очнаяформаобучения)

№
п/п

Разделдисциплины(модуля), 

темыраздела
Всего
часов

Содержаниесамостоя-
тельнойработы

Формаконтроля

1 2 3 4 5

Раздел1. Ресурсныйпотенциал предприятия

1

1.1Предмет,методизадачи
науки. 2

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Экспресс-опросна

лекции

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12808&id=12993
http://moodle.izhgsha.ru/
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Продолжениетаблицы4.6.1

1 2 3 4 5

2

1.2Формированиеиоргани-
зацияиспользованиясредств

производства.
4

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции

Экспресс-опросна
лекции

3

1.3Формированиеиоргани-
зацияиспользованиятрудо-

выхресурсов.
4

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции

Экспресс-опросна
лекции

4
1.4Организация,нормирова-
ние,оплататруда 7

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкавыводов
потаблицамрабочейтет-

ради

Экспресс-опросна
лекции

Раздел 2. Организацияэнергетическогохозяйства.

5
2.1 Организация энергетиче-
скойслужбы 12

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Проверказаданий

6

2.2 Организацияэнергоснаб-
женияпредприятия 8

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции

Экспресс-опросна
лекции

7

2.3 Ценообразованиеитари-
фывэнергетике 8

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции

Экспресс-опросна
лекции

Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия

8

3.1 Организационно-

правовые формы предпри-
ятий.

6

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции

Экспресс-опросна
лекции

9

3.2 Планирование производ-
ства.
Бизнес-планирование.

4

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Проверказаданий

10

3.3 Организацияиэкономи-
ческаяэффективностьпроиз-
водства.

6

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Проверказаданий

Раздел4.  Управлениепроизводством

11
4.1 Основысистемыэнерго-
менеджмента. 2

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Проверказаданий

12

4.2Функцииуправления
энергетическойслужбы
предприятия

2

Работасучебнойлитера-
турой,подготовкаклек-

ции
Итоговыйтест

ИТОГО 65

4.6.2 Содержаниесамостоятельнойработыиформыееконтроля(заочнаяформаобучения)

№
п/п

Разделдисциплины(модуля),
темыраздела

Всего
часов

Содержаниесамостоя-
тельнойработы

Формаконтроля

1 2 3 4 5

Раздел1. Ресурсныйпотенциал предприятия

1
1.1 Предмет,методизадачи
науки. 4

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

2

1.2Формированиеиоргани-
зацияиспользованиясредств

производства.
10

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

Продолжениетаблицы4.6.2.
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1 2 3 4 5

3

1.3Формированиеиоргани-
зацияиспользованиятрудо-

выхресурсов.
10

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

4
1.4Организация,нормирова-
ние,оплататруда 8

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

Раздел 2. Организацияэнергетическогохозяйства.

5
2.1 Организация энергетиче-
скойслужбы 10

Работасучебнойлитера-
турой Проверказаданий

6
2.2 Организацияэнергоснаб-
женияпредприятия 10

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

7
2.3 Ценообразованиеитари-
фывэнергетике 10

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельность предприятия

8

3.1 Организационно-

правовые формы предпри-
ятий.

13
Работасучебнойлитера-

турой Экспресс-опрос

9

3.2 Планирование производ-
ства.
Бизнес-планирование.

12
Работасучебнойлитера-

турой Экспресс-опрос

10

3.3 Организацияиэкономи-
ческаяэффективностьпроиз-
водства. 

10
Работасучебнойлитера-

турой Экспресс-опрос

Раздел4.  Управлениепроизводством

11
4.1 Основысистемыэнерго-
менеджмента. 12

Работасучебнойлитера-
турой Экспресс-опрос

12

4.2Функцииуправления
энергетическойслужбы
предприятия

10
Работасучебнойлитера-

турой Итоговыйтест

ИТОГО 119
Написаниеконтрольной

работы Экзамен
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ

ПриизучениидисциплиныврамкахреализацииООПпонаправлениюпод-

готовки бакалавров 35.03.06 «Агроинженерия» (уровень бакалавриата) профиль

«Электрооборудованиеиэлектротехнологии»используютсяследующиетехноло-

гии:информационныетехнологии,проблемноеобучение,контекстноеобучение,

обучениенаосновеопыта,междисциплинарноеобучение.

Приналичиилицсограниченнымивозможностямиздоровьяпреподаватель

организует работу в соответствии с Положением об инклюзивном образовании

ФГБОУВОИжевскаяГСХА.

Изучениедисциплиныподразумеваетиспользованиеинформационныхтех-

нологии:

- поискинформациивглобальнойсетиИнтернет;

- работавэлектронно-библиотечныхсистемах;

- работавЭИОСвуза(портал);

- компьютерноетестирование;

- мультимедийные лекции.

5Образовательныетехнологии,используемыеваудиторныхзанятиях

Семестр Видзанятия
(Л,ПР,ЛР)

Используемыеинтерактивныеобразовательные
технологии

Количество
часов

8

Л Лекции, с постановкой проблем и анализом их
решениянапримередействующих программ 2

ПР Решениезаданийпроизводственнойнаправлен-
ности 4

Итого 6

Занятия проводятся с использованием мультимедийного оборудования на

лекциях, компьютерных программMICROSOFTOFFICE, справочно - информа-

ционных систем для самостоятельной работы. Презентации содержат определе-

ния,структурныесхемы производственныхпроцессов,таблицы ит.д.

При выполнении расчетных заданий используется  учебная литература,

приведеннаяниже.

Самостоятельнаяработавключаетподготовкуктестам,выполнениерасчет-

ныхзаданийиподготовкукихзащитеиэкзамену.
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6. ОЦЕНОЧНЫЕСРЕДСТВАДЛЯТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ,ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПОИТОГАМ

ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫИУЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫСТУДЕНТОВ

6.1Видыконтроляиаттестации,формыоценочныхсредств
Контрользнанийстудентовподисциплине«Организация иуправление

производством»проводитсявустнойиписьменнойформе,предусматриваетте-

кущийи промежуточный контроль(экзамен).

Методыконтроля:

- тестоваяформаконтроля;

- устнаяформаконтроля– опросиобщениесаудиториейпопоставленнойза-

дачевустнойформе;

- решениеопределенныхзаданий(задач)потемепрактическогоматериалав

концепрактическогозанятия,вцеляхэффективностиусвояемостиматериалана

практике.

- использованиеролевыхигр(соревнований)погруппам,внутригрупп;

- поощрениеиндивидуальныхзаданий,вкоторыхстудентпроработалсамостоя-

тельнобольшоеколичестводополнительныхисточниковлитературы.

Текущийконтрольпредусматриваетустнуюформуопроса студентовипись-

менныйэкспресс-опроспоокончаниюизучениякаждойтемы.

Промежуточнаяаттестация- экзамен.

6 Видыконтроляиаттестации,формыоценочныхсредств

№
п/п

№семе-
стра

Видыкон-
троляиат-
тестации
(ВК, ТАт,

ПрАт)

Компетенции Наименованиераздела
учебнойдисциплины

Оценочныесредства и

формакон-
троля

количество
вопросовв
задании

1. 8 ТАт ПК12;ПК14;
ПК15

Раздел1. Ресурсный по-
тенциал предприятия

Тест
Задачи

11

5

2. 8 ТАт ПК12;ПК13;
ПК14;ПК15

Раздел 2. Организация
энергетическогохозяйства

Тест
Задачи

9

4

3. 8

ТАт
ПК12;ПК13;
ПК14;ПК15

Раздел3. Производствен-
но-хозяйственнаядеятель-

ностьпредприятия

Тест
Задачи

12

4

4 8 ТАт ПК12;ПК13;
ПК14;ПК15

Раздел4.  Управлениепро-
изводством

Тест
Задачи

8

2

5. 8 ПРАТ Экзамен 2вопросаи
задача
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Методикатекущегоконтроляипромежуточнойаттестации

Освоение основной образовательной программы сопровождается текущим

контролемуспеваемостиипромежуточнойаттестациейобучающихся.

Текущийконтрольуспеваемостиобучающихсяявляетсяэлементомвнутри-

вузовской системыконтролякачестваподготовки специалистови способствует

активизациипознавательнойдеятельностиобучающихсявмежсессионныйпери-

одкаквовремяконтактнойработыобучающихсяспреподавателем,такивовре-

мясамостоятельнойработы.Текущий контрольосуществляетсяпреподавателеми

можетпроводитьсявследующихформах:индивидуальныйи(или)групповойоп-

рос(устныйилиписьменный)назанятиях;защитареферата;презентацияпроек-

тов,выполненныхиндивидуальноилигруппойобучающихся;анализделовыхси-

туаций(анализавариантоврешенияпроблемы,обоснованиявыбораоптимально-

го варианта решения, др.); тестирование (письменное или компьютерное); кон-

трольсамостоятельнойработыстудентов(вписьменнойилиустнойформе).

Поитогам текущего контроляпреподаватель отмечаетобучающихся, про-

явивших особые успехи, а также обучающихся, не выполнивших запланирован-

ныевидыработ.

Промежуточная аттестация призвана оценить компетенции, сформирован-

ныеуобучающихсявпроцессеобученияиобеспечитьконтролькачестваосвое-

нияпрограммы.Дляконтролярезультатовосвоенияобучающимисяучебногома-

териалапопрограммеконкретнойдисциплины,проверкаиоценказнаний,полу-

ченных за семестр (курс), развития творческогомышления, приобретениянавы-

ковсамостоятельнойработы, уменияприменятьтеоретическиезнанияприреше-

ниипрактическихзадач,оценкизнаний,умений,навыковиуровнясформирован-

ныхкомпетенцийобучающихсяпредусматриваетсяэкзамен.

Экзаменможетбытьпроведенвустнойформе,вформеписьменнойработы

илитестирования.Экзаменыоцениваютсяпочетырехбалльнойсистеме:«отлич-

но»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно».

Отметка«отлично» выставляетсяобучающемуся,еслионусвоилматериал,

исчерпывающе,последовательно,четкоилогическистройноегоизлагает,умеет

тесноувязыватьтеориюспрактикой,свободносправляетсясвопросамиидруги-
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мивидамиприменениязнаний,незатрудняетсясответомпривидоизмененииво-

просов, обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и

приемамивыполненияпрактическихзадач.

Отметка«хорошо» выставляетсяобучающемуся,еслионтвердознаетмате-

риал, грамотноипосуществуизлагаетего,недопускаясущественныхнеточно-

стейвответенавопрос,правильноприменяеттеоретическиеположенияприре-

шениипрактическихвопросовизадач,владеетнеобходимыминавыкамииприе-

мамиихвыполнения.

Отметка«удовлетворительно» выставляетсяобучающемуся,еслионимеет

знаниятолькоосновногоматериала,нонеусвоилегодеталей,допускаетнеточно-

сти,недостаточноправильныеформулировки,нарушениялогическойпоследова-

тельности в изложении материала, испытывает затруднения при выполнении

практическихработ.

Отметка«неудовлетворительно» выставляетсяобучающемуся,которыйне

знаетзначительнойчастиматериала,допускаетсущественныеошибки,неуверен-

но,сбольшимизатруднениямивыполняетпрактическиеработы.

Примерыоценочныхсредств*:
а)длятекущего контроля(ВК):

1. Определитьразмерприбыли
предприятияиуровеньрента-
бельности,имеяследующие
данные:стоимостьосновных
производственныхфондов
предприятия– 160млн.руб.,
выручкаотреализациипродук-
ции– 12млн.руб.,себестои-
мостьреализованнойпродук-
ции– 6,9млн.руб.

2. Рассчитатьпроизводительностьтруда,ес-
лисреднегодоваячисленностьработников
– 220чел.,стоимостьваловойпродукции–
1134тыс.руб.,затратытруда– 269тыс.
чел-ч.

3. Стоимостьосновныхпроизвод-
ственныхфондовпредприятия
– 100млн.руб.,стоимостьва-
ловойпродукции– 7,5млн.
руб.,себестоимостьреализо-
ваннойпродукции– 5,0млн.
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руб.,стоимостьтоварнойпро-
дукции– 20млн.руб.,средне-
годоваячисленностьработни-
ков– 256чел.Определитьпо-
казателифондовооружённости,
фондоотдачиифондоёмкости.

б)длятекущейуспеваемости(ТАт):

Раздел 1. Ресурсныйпотенциал предприятия (тестированныйконтроль)

1. Производственный потенциал с.-х.
предприятийэто:

1) земля и материально-

техническиересурсы;
2) материально-технические и

трудовыересурсы;
3) земля, материально-

техническиеитрудовыересур-
сы.

2. Основные производственные
фондыпредприятияэто:
1) здания, сооружения, ма-

шины, оборудование, пе-
редаточныеустройства;

2) электроэнергия, топливо,
семена,удобрения;

3) материалы и запасные
части.

3.Эффективностьиспользованияоснов-
ных производственных фондов характе-
ризуетпоказатель:

1)энергообеспеченность;
2)фондовооружённость;
3)фондоотдача

4. Число часов использования уста-
новленной мощности электрообору-
дования

определяетсякак:
1) отношение потребляемой

электроэнергиинапроизводственные
цели

к  суммарной мощности
электрооборудования;

2) отношение мощности
электрооборудованиякчисленности

электромонтёров;
3) отношение мощности
электрооборудования к по-
требляемой

электроэнергии на произ-
водственныецели

5.   Электроёмкость с.-х. продукции за-
виситот:

1) объёма потребляемой элек-
троэнергии и себестоимости продук-
ции;

2) объёма потребляемой элек-

6.  К отраслям с.-х. предприятий от-
носятся:

1) растениеводство;
2) животноводство;
3) скотоводство, свиноводст-

во,картофелеводство.
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троэнергииистоимостиреализованной
продукции;

3) объёма потребляемой элек-
троэнергиииприбыли.

7. Специализацияс.-х.предприятияоп-
ределяется:

1) по структуре денежной вы-
ручки от реализации продук-
ции;

2) по структуре земельных уго-
дий;

3) по структуре основных произ-
водственныхфондов.

8. Коэффициентспециализациис.-х.
предприятийхарактеризует:

1) уровеньспециализации;
2) названиеспециализации;
3) направление специализа-

ции.

9. К источникам  воспроизводства ос-
новныхсредствотносятся:

1) себестоимость продук-
ции;

2) прибыль;
3) уровеньрентабельности.

10.Прибыльпредприятияэто:
1)разностьмеждусебестоимостью
произведённой продукциии  стоимо-
стью основных производственных
фондов;
2)разностьмеждуденежнойвыруч-
кой отреализациипродукциии
себестоимостью произведённой про-
дукции;
3) разностьмежду активами и пас-
сивами.

Задание1. Анализтехническойоснащённостииуровняэлектрификациипро-

изводствасельскохозяйственныхпредприятий.

Цельзадания. Освоитьметодикупроведенияанализаэлектрификации

предприятия.

Методическиерекомендации. Анализэлектрификациипредприятияпрово-

дитсяза3-5летпоследующимпоказателям.

1. Электрообеспеченность. Данныйпоказательможетбытьрассчитандвумя

способами.Во-первых,онхарактеризуется объёмомпотребляемойэлектроэнер-

гиинапроизводственныецели,приходящейсяна1гасельскохозяйственныхуго-

дий.

Эл=Qэ/S,                                                         (1.1)

гдеЭл– электрообеспеченность,кВт-ч/га;Qэ– объёмпотребляемойэлектроэнер-

гиинапроизводственныецели,кВт-ч,S – площадьсельскохозяйственныхугодий,
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га.Во-вторых,показательэлектрообеспеченностиможетбытьрассчитанпоуста-

новленноймощности электродвигателейиэлектроустановок,приходящейсяна1

гасельскохозяйственныхугодий.

Эл=Р/S,                                                        (1.2)

гдеР- мощностьэлектродвигателейиэлектроустановок,кВт.

2.Энергообеспеченность.Показательопределяетсяотношениемколичества

энергетическихмощностейпредприятиякплощадисельскохозяйственныхуго-

дий.

Эн=Q/S,                          (1.3)

гдеQ- количествоэнергетическихмощностей,кВт.

3.Электровооружённостьтруда. Показательопределяетсякакотношение

установленноймощностиэлектродвигателейиэлектроустановокксреднегодовой

численностиработников.

Ээт=Р/N,                                                 (1.4)

гдеЭэт– электровооружённостьтруда,кВт/чел.;N – среднегодоваячисленность

работников,чел.

Электровооружённостьтрудаможетбытьтакжепредставленакакотношение

годовогопотребленияэлектроэнергиинапроизводственныецелик

среднегодовойчисленностиработников.

Ээт=Qэ/N (1.5)

4. Энерговооружённостьтруда. Данныйпоказательопределяетсякакот-

ношениесуммарныхэнергетическихмощностейпредприятияксреднегодовой

численностиработников.

Энт=Q/N (1.6)

5.Электроёмкостьпродукции. Этоотношениеобъёмапотребляемой

электроэнергиинапроизводственныецеликстоимостиваловойпродукции.

Эё=Qэ/Сп,(1.7)

гдеЭё– электроёмкостьпродукции,кВт-ч/руб.;Свп– стоимостьпроизведённой

продукции,тыс.руб.
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6. Уровеньэлектрификациипредприятия.Уровеньэлектрификацииопре-

деляетсяотношениемустановленноймощностиэлектродвигателейиэлектроус-

тановокксуммарнойэнергетическоймощностипредприятия.

Уэ=(Р/Q)*100,                                        (1.8)

гдеУэ– уровеньэлектрификациипредприятия,%.

7. Обеспеченностьэлектродвигателями.Показательхарактеризуетсяна-

личиемэлектродвигателейврасчётена1гасельскохозяйственныхугодий.

Эд=Кд/S,                                             (1.9)

гдеЭд– обеспеченностьэлектродвигателями,шт./га;Кд– количествоэлектро-

двигателей,шт.

8. Числочасовиспользованияустановленноймощности.Показательопре-

деляетсякакотношениепотребляемойэлектроэнергиинапроизводственныецели

кустановленноймощностиэлектродвигателейиэлектроустановок.

Чч=Qэ/Р(1.10)

Исходныеданныедлярасчётовпредставленывтаблице1.1
Таблица1.1- Исходныеданные

Показатель 20 _г. 20 _г. 20 _г. 20 _г.
Электродвигатели,шт.

кВт
811

3550

856

4270

1010

4470

1040

4670

Электроосветительныеиоблучательные
установки, шт.

кВт
135

2100

317

2130

617

2280

632

2359

Количество условных единиц электро-
оборудования

1035 1380 1840 1980

Энергетическиемощности,кВт 11650 13400 14550 15030

Потребление электрической энергии на
производственныецели,тыс.кВт-ч 4850 5025 5630 5890

Численностьэлектромонтёров,чел. 10 14 17 19

Площадьсельскохозяйственныхугодий,
га 3280 3280 3100 3100

Среднегодоваячисленностьработников,
чел. 251 264 248 285

Стоимость произведённой продукции,
тыс.руб. 15127 13254 18397 20364

Стоимостьосновныхпроизводственных
фондов,тыс.руб.,вт.ч.
стоимость активной части основных
производственныхфондов,тыс.руб.

131154

112456

132200

113323

134280

114656

136300

114879

Прибыль,тыс.руб. 13231 11154 12457 15248
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Таблица1.2- Показателиэлектрооснащённостииэлектровооружённости

Показатель 20__г. 20__г. 20__г. 200__г.
20__г.
в % к
20__г.

Электрообеспеченность,кВт-ч/га
Электрообеспеченность,кВт/га
Энергообеспеченность,кВт/га
Электровооружённосьб,кВт/чел.
Электровооружённость,кВт-ч/чел.
Энерговооружённость,кВт/чел.
Электроёмкость товарной продукции,
кВт-ч/руб.
Уровень электрификации предприятия,
%

Обеспеченность электродвигателями,
шт./га
Число часов использования установлен-
ноймощности,час.

Раздел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

Задание1.Расчётсебестоимостиобслуживанияусловнойединицыэлектро-

оборудования.

Цельзанятия. Научитьсяопределятьзатратынаобслуживаниеэлектрообо-

рудования.

Методическиерекомендации.Результаты расчётасебестоимостиобслужи-

ванияусловнойединицыэлектрооборудованиямогутбытьположенывкачестве

исходнойвеличиныдляустановлениярасчётнойценынаобслуживаниеэлектро-

оборудования в условиях деятельности электротехнической службы в системе

внутрихозяйственногорасчёта.

Всоставзатратнаобслуживаниеэлектрооборудованиявходят:

- заработнаяплатаобслуживающегоперсоналасотчислениями;

- амортизационныеотчисления;

- затратынатекущийремонт;

- стоимостьтопливно-энергетическихресурсовнасобственныенуждыэлек-

тротехническойслужбы;

- стоимостьматериаловизапасныхчастей;
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- накладные расходы (общепроизводственные и общехозяйственные расхо-

ды)

- прочиезатраты.

Плановыйфондоплатытрудаследуетвзятьизпредыдущегозадания.

Амортизационные отчисления рассчитываются исходя из  наличия матери-

ально-техническойбазыэлектротехнической службы.Взаданииследуетпринять,

что электротехническая служба имеет в своём составе: пункт технического об-

служивания и текущего ремонта электрооборудования, пост электрика и пере-

движнаяэлектродиагностическаялабораториянабазеавтомобиляГАЗ.

Величинаотчисленийнаамортизациюопределяетсяпоформуле:

А=
100

аБс ,                                                               (2.1)

где  А- величина отчислений на амортизацию, руб.; Бс – балансовая стои-

мостьосновныхсредств,руб.;а– годоваянормаотчисленийнаамортизацию,%.

Исходныеданныедлярасчётовпредставленывтаблице2.2.

3.Затратына текущийремонтопределяются аналогично, сиспользованием

формулы:

ТР=
100

вБс ,                                              (2.2)

гдев– годоваянормаотчисленийнатекущийремонт,%.

Данныедлярасчётовпредставленывтаблице2.8рабочейтетради.

4.Стоимость топливно-энергетических ресурсовна нужды электротехниче-

скойслужбыопределяетсяпоихрасходунапланируемыйгод.

Исходнаяинформациядлярасчётовпредставленавтаблице2.1

Таблица2.1 - Исходныеданные
Наименование Величина

1 2

Годовойпробегавтомобиля,км 12000

Нормарасходатопливана100кмпробегаавтомобиля,л 25

Стоимостьодноголитратоплива,руб. 27

Установленнаямощностьэлектроприёмников,кВт
- ПТОиТР
- постэлектрика

75

12

Времяработыэлектрооборудованиявгод,час.
- ПТОиТР
- постэлектрика

590

430
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Продолжениетаблицы2.1
1 2

Коэффициентзагрузкиоборудованияпомощности 0,85

Стоимостьодного кВт-чэлектроэнергии,руб,/кВт*ч 4,7

Годовойрасходтеплотынаотопление,Гкал 120

СтоимостьоднойГкал,руб. 1740

5.Расчётпотребностивматериалахизапасныхчастяхпроводитсявсоответ-

ствииссистемойППРЭСХ.

В рамках данного задания провести подробный расчёт не представляется

возможным,в силуегообъёмности.Поэтому,вучебныхцелях,можнопринять,

чтостоимостьматериаловизапасныхчастейнапроведениетехническогообслу-

живаниясоставляет– 50%отгодовогофондаоплатытрудаэлектромонтёров.

Стоимостьматериаловизапасныхчастейдляпроведениятекущегоремонта

электрооборудованиясоставляет75%отгодовогофондаоплатытруда.

6.Накладныерасходы(общепроизводственныеиобщехозяйственные)также

принимаютсяв%отфондаоплатытрудаэлектромонтёров.

В заданиипринять, что общепроизводственные расходы составляют20%, а

общехозяйственные13%отгодовогофондаоплатытрудаэлектромонтёров.

Послеопределениясуммарныхзатратнаобслуживаниеэлектрооборудования

необходиморассчитатьсебестоимостьобслуживанияоднойусловнойединицы.

Sуеэ=
Куеэ

З ,                                                            (2.3)

гдеSуеэ– себестоимостьобслуживанияоднойУЕЭ,тыс.руб.;З - полные

затратынаобслуживание,тыс.руб.;Куеэ– количествоусловныхединицэлектро-

оборудования(взятьизтабл.1.4).

Взавершениизаданияпоимеющимсяданнымпостроитьграфикдостижения

безубыточностинаоказываемыеуслуги.

Принять, чтопостоянные затратысоставляют30%от полных затратнаоб-

служивание,остальныепеременные.Ценанаусловнуюединицупревышаетеёсе-

бестоимостьна25%.
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Таблица2.2 - Составматериально-техническойбазыэлектротехническойслужбы

Наименование ПТОиТР Постэлек-
трика

Передвижнаяэлектроди-
агностическаялаборато-

рия
1 2 3 4

Балансоваястоимость,тыс.руб.
- здание
- оборудование
Годовая норма амортизационных
отчислений,%
- здание
- оборудование 2,7

14,3

4,3

11,4 12,5

Норма отчислений на текущий
ремонт,%
- здание
-оборудование

3,5

7

3,5

7 6

Величина отчислений на аморти-
зацию,тыс.руб.
- здание
- оборудование
Величинаотчисленийнатекущий
ремонт,тыс.руб.
-здание
-оборудование
Всего отчислений на амортиза-
цию,тыс.руб.
Всего отчисленийна текущийре-
монт,тыс.руб.

Итого отчислений на амортиза-
цию,тыс.руб.
Итогоотчисленийнатекущийре-
монт,тыс.руб.

Стоимость топливно-энергетическихресурсовопределяетсяподаннымтаб-
лицы2.1ирезультатырасчётазаносятсявтаблицу2.3.

Таблица2.3 - Затратынатопливно-энергетическиересурсы,тыс.руб.
Видзатрат Величина

Стоимостьтоплива
Стоимостьэлектроэнергии
Стоимостьтепловойэнергии
Итогостоимостьтопливно-энергетическихресурсов

Втаблице2.4.представленаитоговаясметазатратнаобслуживаниеэлектро-

оборудования.Взавершениизаданияопределяетсясебестоимостьобслуживания

однойусловнойединицыэлектрооборудования.
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Таблица2.4 - Составиструктуразатратнаобслуживание электрооборудования

Видзатрат Величина
тыс.руб. %

Оплататрудасотчислениями
Отчислениянаамортизацию
Отчислениянатекущийремонт
Стоимостьматериаловизапасныхчастей
Стоимостьтопливно-энергетическихресурсов
Общепроизводственныерасходы
Общехозяйственныерасходы
Всегозатрат 100

Раздел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия
Задание1.Расчётпотребностивэлектроэнергиидляпредприятия.

Цельзадания.Освоитьметодикупланированияпотребностипредприятия

вэлектроэнергии.

Методические рекомендации.  Для определения потребности предпри-

ятиявэлектроэнергиимогутприменяютсянесколькоспособов.

Способ1.Потребность в электроэнергиирассчитываетсяпо её расходув

предыдущемгодусучётомизменениявпланируемом.Приэтомучитываютспи-

сание и установку нового электрооборудования, потребность в электроэнергии

стороннихорганизаций(субабонентов),получающихэлектрическуюэнергиюче-

резэнергосистемупредприятия.

Способ2. Потребностьвэлектроэнергииопределяютподаннымэлектро-

потреблениязапрошедшиегоды(3– 5)летприотсутствиизначительныхколеба-

нийвдинамике.Вданномслучаеможновоспользоватьсяследующейформулой:

Q i =Q 1i *t (3.1)

гдеQ i - планируемаяпотребностьвэлектроэнергии,Q 1i - расходэлектро-

энергии в году предшествующем планируемому, t – среднегодовой темп роста

(снижения)потребленияэлектрическойэнергии.Среднегодовойтемпроста(сни-

жения)потребленияэлектрическойэнергиирассчитываетсяпоформуле:

t=
б

i

Q

Q
n 11  (3.2)

гдеQ б - потреблениеэлектроэнергиивбазовомгоду(забазовыйгодпри-

нимаетсягод,скотороговедетсяучётеёрасхода),n – числолетрассматриваемого

периода.
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Способ3. Потребностьвэлектроэнергииопределяютпоудельнымнормам

её расхода. При этом норма расхода электроэнергии это плановый технико-

экономическийпоказатель,характеризующийрасходэлектроэнергиинаединицу

продукции(работ,поголовья,площадиит.д.)иразрабатываемыйнаосноведос-

тижений научно-технического прогресса. Нормы расхода электроэнергии пред-

ставленывприложении3.

Для некоторых производственных процессов, подразделений и объектов

нормырасходаэлектроэнергииотсутствуют.Вэтомслучаегодовойобъёмэлек-

тропотребленияопределяюткакпроизведениеустановленноймощностиэлектро-

оборудования,коэффициентаиспользованияустановленноймощностиивремени

работыоборудования.

Q i =Р Т Ки(3.3)

гдеР– установленнаямощностьэлектрооборудования,кВт;Т– времяра-

ботыоборудования, час;Ки – коэффициентиспользования установленноймощ-

ности(Ки=0,8-0,9). 

Наосновеплановойгодовойпотребностиирежимаработыобъектовсель-

скохозяйственногопредприятияопределяютпомесячноеплановоепотребление.
Таблица3.1 - РасчётпотребностивэлектроэнергиидляпредприятияАПК

Потребители

Количе-
ствого-
лов,тонн,

м

Удельныйрасход
электроэнергиив
год,кВт*ч/(гол.;

т;м)

Требуется
электро-
энер

гиивсего
вгод,
тыс.
кВт*ч

Периодрабо-
тыпотреби-

телей

1 2 3 4 5

Фермымолочногонаправле-
нияна200гол. 200

Октябрь–
май

Фермымолочногонаправле-
нияна400гол 400 Круглыйгод

Молочныйкомплекс 800 Круглыйгод
Свиноводческаяферма 600 Круглыйгод
Послеуборочнаяобработка
зерна 15000

Август- ок-
тябрь

Блочныезимниетеплицы 1500м Сентябрь-
май

Заготовкасена(активное
вентилирование) 800т Июнь-август

Приготовлениевитаминной
муки 20т Июнь– ав-

густ
Орошениеовощныхкультур 10га Июнь- август
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Продолжениетаблицы3.1
1 2 3 4 5

Ремонтно-механическая
мастерская 1

50кВт,280дней,
7часвдень;Ки-

0,8

Круглыйгод

Пилорама 1
30кВт,120дней,

7час;Ки-0,8

Ноябрь- фев-
раль

Таблица3.2 - Распределениеэлектропотребленияпомесяцам

Потребители

Годовое
электро

потреб
ление,
тыс.
кВт*ч

Втомчислепомесяцам

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Фермымолоч-
ногонаправле-
нияна200гол
Фермымолоч-
ногонаправле-
нияна400гол
Молочныйком-
плекс
Свиноводческая
ферма
Послеубороч-
наяобработка
зерна
Блочныезим-
ниетеплицы
Заготовкасена
(активноевен-
тилирование)
Приготовление
витаминнойму-
ки
Орошение
овощныхкуль-
тур
РММ
Пилорама
Итогозамесяц

в)дляпромежуточнойаттестации(ПрАт):

Примерныйпереченьтемконтрольныхработ

1. Организацияэлектромеханизированногопроизводствапродукцииот-
раслейрастениеводства(напримереоднойотрасли).
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2. Организацияэлектромеханизированногопроизводствапродукцииот-
раслейживотноводства(напримереоднойотрасли).

3. Организацияматериальногостимулированиянапредприятии.
4. Организацияэлектротехническойслужбынапредприятии.
5. Управлениепотреблениемэлектрическойэнергиинапредприятии.
6. Управлениеперсоналомэлектроэнергетическойслужбы.

Вопросыкэкзамену

1. Организационно-экономическиеосновыпроизводственныхкооперативов.
2. Организационно-экономическиеосновыхозяйственныхтовариществ.
3. Организационно-экономическиеосновыобществсограниченнойответствен-

ностью.
4. Организационно-экономическиеосновыакционерныхобществ.
5. Организационно-экономическиеосновыгосударственныхимуниципальных

унитарныхпредприятий.
6. Организационно-экономическиеосновыобъединенийпредприятий.
7. Средствапроизводства.Понятиеиклассификацияосновныхсредств.
8. Показателиоснащённостииэффективностииспользованияосновныхсредств.
9. Понятиеизносаиамортизацииосновныхсредств.
10.Понятиеиклассификацияоборотныхсредств.
11.Источникиформированияивоспроизводстваосновныхиоборотныхсредств.
12.Нормированиетруда.Нормытрудаиихвиды.
13.Оплататрудаипринципыеёорганизации.
14.Тарифнаясистемаоплатытрудаиеёэлементы.
15.Повремённаяформаоплатытрудаиеёсистемы.
16.Сдельнаяформаоплатытрудаиеёсистемы.
17.Бестарифныесистемыоплатытруда.
18.Задачиэнергетическогохозяйствапредприятий.
19.Структураэнергетическогохозяйствапредприятия.
20.Условнаяединицаэлектрооборудования(УЕЭ)иусловнаяединицаремонта

(УЕР).
21.Организацияэксплуатацииэнергооборудованиявсоответствииссистемой

ППР.
22.Способыопределениячисленногосоставаработниковэлектроэнергетической

службы.

23.Формыобслуживанияэнергетическогооборудованияихпреимуществаине-
достатки.

24.Организационнаяструктураэнергетическойслужбыорганизации.
25.Требованияксистемамэнергоснабжения.
26.Особенностиэлектроснабжениясельскохозяйственныхпотребителей.
27.Правовыеосновывзаимоотношенийэнергоснабжающихорганизацийипотре-

бителейэнергии.
28.Способыпланированияпотребностивэлектроэнергии.
29.Субъектырынкаэлектрическойэнергии.
30.Оптовыйрынокэлектроэнергиииусловиявыходананего.
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31.Розничныйрынокэлектроэнергии.
32.Регулируемыеценынаэлектрическуюэнергию.
33.Нерегулируемыеценынаэлектрическуюэнергию.Ценовыекатегории.
34.Договорэнергоснабжения(купли-продажиэлектрическойэнергии),егооснов-

ныеразделы.
35.Организациярациональногоиспользованияэлектроэнергиинасельскохозяй-

ственныхпредприятиях.
36.ПорядокрасчётасебестоимостиобслуживанияУЕЭ.
37.Порядокрасчётасебестоимостипередачиэлектроэнергиипосельскимраспре-

делительнымсетям.
38.Видыбизнес-планов.Инвестиционныйбизнес-план,егоосновныеразделы.
39.Материально-техническаябазаисоставтехническойдокументацииэнергети-

ческойслужбы.
40.Анализэлектрификациипредприятия.Основныепоказатели.
41.Технико-экономическоеобоснованиеинвестиционныхпроектов.
42.Составкапитальныхвложенийипорядокихопределения.
43.Текущиеиздержкииихсоставляющие.
44.Показателисравнительнойэкономическойэффективностиинвестиционного

проекта.
45.Показателиабсолютнойэкономическойэффективностиинвестиционногопро-

екта.
46.Учётфакторавременивтехнико-экономическихрасчётах.
47.Управлениепроизводством.Методыуправления.
48.Автоматизированныесистемыуправления.
49.Функцииуправленияэнергетикойпредприятия.
50.Таблица-матрицафункцийиобластейдеятельностиэнергетическойслужбы

предприятия.
51.ОсновныеположениястандартаISO 50001-2011.

52.Основысистемыэнергоменеджмента.
53.Энергосервисныеконтрактыиихвиды.

Экзаменационныезадачи:

Задача: Определить фактический  коэффициент эффективности капитальных
вложений,еслиизвестно:капитальныевложения– 200тыс.руб.,размерприбыли
– 100тыс.руб.

Задача: Определить размер прибыли предприятия, имея следующие данные:
стоимостьосновныхпроизводственныхфондовпредприятия– 160млн.руб.,вы-
ручкаотреализациипродукции– 12млн.руб.,себестоимостьреализованнойпро-
дукции– 6,9млн.руб.

Задача: Определить годовой экономический эффект от реконструкцииВЛ – 0,4 

кВ, еслиизвестно:капитальныевложениявбазовомварианте– 500тыс.руб., в
новом– 600тыс.руб.,эксплуатационныезатратывбазовомварианте– 400тыс.
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руб., в новом - 100 тыс. руб., нормативный коэффициент эффективности капи-
тальныхвложений(Ен)-0,15.

Задача:Стоимостьосновныхпроизводственныхфондовпредприятия– 100млн.
руб., стоимость товарной продукции – 20млн. руб., среднегодовая численность
работников– 256чел.Определитьпоказателифондовооружённостиифондоёмко-
сти.

Задача:Стоимостьосновныхпроизводственныхфондовпредприятия– 100млн.
руб., стоимость товарной продукции – 20млн. руб., среднегодовая численность
работников – 256 чел., площадь сельскохозяйственных угодий 2500 га.Опреде-
литьпоказателифондоотдачиифондообеспеченности.

Задача: Рассчитать величину амортизационных отчислений, если балансовая
стоимостьосновныхсредств150млн.руб.,процентотчисленийнаамортизацию
3,6%.

Задача: Определите уровень электрификации предприятия, если известно: мощ-
ность электрооборудования– 2500кВт,полные энергетическиемощностипред-
приятия– 4500кВт,объёмпотребляемойэлектроэнергии– 2,5млн.кВт-ч.
Задача: Рассчитать производительность труда, если среднегодовая численность
работников– 220чел.,стоимостьпроизведённойпродукции– 1134тыс.руб.,за-
тратытруда– 269тыс.чел-ч.

Задача: Рассчитать заработную плату электромонтёра, если часовая тарифная
ставка35руб.,отработанноевремя160час.,коэффициентусловийтруда1,8,про-
должительностьвременисмены– 7часов.

Задача:Определитьгодовойфондоплатытрудаэлектромонтёра4–горазряда,ес-
ли известно: фонд рабочего времени -1836 часов, тарифная ставка 1-го разряда
3000руб.вмесяц,тарифныйкоэффициент4–горазряда1,91,числочасовработы
вмесяц169,2часа.

Задача: Рассчитать заработнуюплату электромонтёра, имея следующие данные:
объём проведённых электромонтажных работ 150 УЕЭ, сдельная расценка за 1
УЕЭ150 руб.,отработанноевремя25час.

Задача: Рассчитать стоимость потерь электрической энергии, если технические
потерисоставляют8500кВт-ч,коммерческиепотери125000кВт-ч.Стоимость1
кВт-чэлектроэнергиисоставляет3,54руб.

Задача:Определитестоимостьизрасходованнойэлектроэнергии,еслиобъёмпо-
треблённой электроэнергии – 1,5 тыс. кВт-ч, тариф на электроэнергию – 3,5 

руб./кВт-ч,заявленнаямощность– 100кВт,платаза1кВтзаявленноймощности
– 620руб.
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Задача:Определитьпотребностьвэлектроэнергиидляпредприятия,еслиизвест-
но:установленнаямощностьэлектрооборудования450кВт,времяработыобору-
дования800часоввгод,коэффициентзагрузкиоборудованияпомощности0,85.

Задача:Определитьэлектровооружённостьтруда,еслиобъёмпотребленияэлек-
троэнергиисоставляет– 1500тыс.кВт-ч,площадьс.-х.угодий– 3700га,числен-
ность работников – 220 чел., установленная мощность электрооборудования –
2770кВт.

Задача:Предложитеиобоснуйтеформуобслуживанияэлектрооборудованиядля
предприятия,еслипредприятиеимеет1050УЕЭ,количествоэлектромонтёров– 3 

человека.

Задача:Определите необходимое количество электромонтёров для предприятия,
имеяследующиеданные:количествоУЕЭ– 1000,потреблениеэлектроэнергиина
производственные цели – 1,56 млн. кВт-ч, трудовые затраты на эксплуатацию
электрооборудования– 8975чел.-ч,годовойфондрабочеговремениодногоэлек-
тромонтёра– 1950часов.

Задача: Предложите и обоснуйте структуру электротехнической службы, если
предприятие имеет 1000 УЕЭ, количество электромонтёров – 9 человек, транс-
портныеусловиянеудовлетворительные.

Задача:Рассчитайтепотребностьвэлектроэнергиина20__ год,еслипредприятие
израсходовало:в20__г.– 1,5млн.кВт-ч;20__г.– 1,57млн.кВт-ч;20__г.– 1,85 

млн.кВт-ч;20__ г.– 2млн.кВт-ч.

Задача: Определить стоимость израсходованной электроэнергии, если известно:
установленнаямощностьэлектрооборудования300кВт,времяработыоборудова-
ния 80 часов, коэффициент загрузки оборудования по мощности 0,8, тариф на
электрическуюэнергию3,25руб.за1кВт-ч.

Задача:Определитьсебестоимостьобслуживанияусловнойединицыэлектрообо-
рудования,еслиизвестно:количествоУЕЭ– 1000,материальныезатратынаоб-
служиваниеэлектрооборудования– 2,5млн.руб.,размероплатытруда– 1,5млн.
руб.,количествоэлектромонтёров– 10чел.

Задача:Определитьсебестоимостьпередачи1кВт-чэлектроэнергиипосельским
распределительным сетям, если известно: затраты на обслуживание электриче-
скихсетей– 3,0млн.руб.,объёмпередаваемойэлектроэнергии– 50млн.кВт-ч,
потериэлектрическойэнергии– 300тыс.кВт-ч, тарифнаэлектроэнергию– 3,54 

руб./кВт-ч.

Задача: Рассчитать электроёмкость  продукции, если стоимость  продукции 15
млн. руб., потребление электрической энергии на производственные цели 12
млн.кВт-ч.,количествоработниковэнергетическойслужбы– 3чел.
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Задача: Рассчитать себестоимость 1Гкал. тепловой энергии, еслиматериальные
затратынапроизводствотепловойэнергиисоставляют12млн.руб.,размеропла-
тытруда10млн.руб.,объёмвырабатываемойтепловойэнергии14тыс.Гкал.

Задача: Определить число часов использования установленной мощности элек-
трооборудования, если известно: потребление электрической энергии на произ-
водственныецеливгод2,5млн.кВт-ч,установленнаямощностьэлектрооборудо-
вания2500кВт.,времяработыоборудованиявсмену3часа.

Задача:Определитьуровеньрентабельностипредприятия,еслизатратынапроиз-
водство продукции составляют 12 млн.руб., денежная выручка от реализации
продукции18млн.руб.

Задача:Определитьэлектрообеспеченностьпредприятия,еслипотреблениеэлек-
троэнергиинапроизводственныецелив годсоставляет1.5млн.кВт-ч,площадь
с.-х.угодий1200га,среднегодоваячисленностьработников230чел.

Задача:Определитьсрококупаемостидополнительныхкапитальныхвложений
поимеющимся данным:размеркапитальныхвложенийвбазовомварианте– 200 

тыс.руб.,вновомварианте270тыс.руб.,приведённыезатратывбазовомино-
вомварианте соответственно– 45и  43 тыс. руб.,Эксплуатационные затратыв
базовоминовомвариантахсоответственно15и10тыс.руб.

6.2Переченьучебно-методическогообеспечения
длясамостоятельнойработы

1. Рабочаяпрограммадисциплины«Организацияиуправлениепроизводством».

Организацияиуправлениепроизводством.Учебноепособиедляпрактическихзанятийиса-
мостоятельнойработыстудентовпонаправлению35.03.06«Агроинженерия»//Составитель:
В.Л.Редников,2016г.Режимдоступа:
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12808&id=12993

2. Организацияиуправлениепроизводством. Курсдистанционногообучения//СоставительВ.
Л.Редников,2020г.Режимдоступа:http://moodle.izhgsha.ru/ Код106

3. ВодянниковВ.Т.Организация,экономикаиуправлениепроизводствомнасельскохозяйст-
венныхпредприятиях[Электронныйресурс]:учебникдлявузов// В.Т.Водянников,А.И.
Лысюкидр.ред.:В.Т.Водянников,М.:Колосс,2018г.Режимдоступа: 

https://lib.rucont.ru/efd/664334

4. Задания,приведенныевлитературеипорядокихвыполнения(позаданию
преподавателя)

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=12808&id=12993
http://moodle.izhgsha.ru/
https://lib.rucont.ru/efd/664334
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)«Организация иуправлениепроизводством»

7.1Основная литература
№
п/п Наименование Автор(ы)

Годиме-
стоизда-

ния

Используется
приизучении

разделов
Семестр Режимдоступа

1

Организация,эконо-
микаиуправление
производствомна

сельскохозяйственных
предприятиях[Элек-

тронныйресурс]: 
учебникдлявузов

В.Т.Водян-
ников,А.И.
Лысюк идр.
ред.:В.Т.

Водянников

М.:Ко-
лосс,
2018

1;2;3;4раз-
делы 8

https://lib.rucont.ru/efd/664334

2

Организацияиуправ-
лениепроизводством.
[Электронныйре-
сурс]:
курсдистанционного
обучения

В.Л.Редни-
ков

Ижевск:
ФГОУ

ВО
Ижевская
ГСХА,
2020

1;2;3;4раз-

делы 8
http://moodle.izhgsha.ru/

Код106

7.2Дополнительнаялитература
№
п/п Наименование Автор(ы) Годиместоиз-

дания

Используется
приизучении

разделов
Семестр Режимдоступа

1
Организацияпроиз-
водства.Учебноепо-
собие.

Р.Н.Мурта-
заева

Волгоград:
ФГБОУВПО

Волгоградский
ГАУ,2015

1;2раздел 8
ЭБС«AgriLib»

http://ebs.rgazu.ru/?q=node/4396

2 Организацияпроиз-
водства:учебноепо-
собие[Электронный
ресурс]

Баймишева
Т.А.,Кур-
маеваИ.С.

Самара:РИЦ
СГСХА,2018

1,2 раздел 8 https://lib.rucont.ru/efd/671644

7.3Переченьинтернет-ресурсов

1. СайтМинистерстваэкономикиУР- http://economy.udmurt.ru/

2. Сайт Министерство энергетики Российской Федерации

http://minenergo.gov.ru/

3. Сайтмироваяэнергостатистикаhttps://yearbook.enerdata.ru

https://lib.rucont.ru/efd/664334
http://moodle.izhgsha.ru/
http://ebs.rgazu.ru/?q=node/4396
https://lib.rucont.ru/efd/671644
http://economy.udmurt.ru/
http://minenergo.gov.ru/
https://yearbook.enerdata.ru
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7.4Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины

Перед изучением дисциплины студенту необходимо ознакомиться с рабо-

чейпрограммойдисциплины,размещеннойнапорталеипросмотретьосновную

литературу,приведеннуюврабочейпрограммевразделе«Учебно-методическое

и информационноеобеспечениедисциплины».Книги, размещенные в электрон-

но-библиотечныхсистемахдоступныизлюбойточки,гдеимеется выходв«Ин-

тернет», включаядомашниекомпьютерыиустройства,позволяющиеработатьв

сети«Интернет».Есливыявилипроблемыдоступакуказаннойлитературе,обра-

титеськпреподавателю(либоназанятиях,либочерезпорталакадемии).

Дляизучениядисциплинынеобходимоиметьчистуютетрадьдлявыполнения

заданий.Перед началомзанятийнадо повторитьматериализкурсовдисциплин

«Экономика»,«Техникаитехнологииврастениеводстве»,«Техникаитехнологии

вживотноводстве».

Дляэффективногоосвоениядисциплины рекомендуетсяпосещатьвсевиды

занятийвсоответствиисрасписаниемивыполнятьвседомашниезаданиявуста-

новленныепреподавателем сроки.В случае пропуска занятийпо уважительным

причинам,необходимоподойтикпреподавателюиполучитьиндивидуальноеза-

даниепопропущеннойтеме.

Полученные знания и умения в процессе освоения дисциплины студенту

рекомендуетсяприменятьдлярешениясвоих задач,необязательносвязанныхс

программойдисциплины.

Владениекомпетенциямидисциплинывполноймеребудетподтверждаться

Вашим умением решать конкретные задачи в сфере организации и управления

производством,выявлятьсуществующиепроблемы.

Полученныеприизучениидисциплинызнания,уменияинавыкибудут ис-

пользованы при выполнении выпускной квалификационной работы, а также в

сферепрофессиональнойдеятельности.
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7.5 Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществле-

нииобразовательногопроцессаподисциплине,включаяпереченьпро-

граммногообеспеченияиинформационныхсправочныхсистем(принеобхо-

димости)

ПоискинформациивглобальнойсетиИнтернет
Работавэлектронно-библиотечныхсистемах
Работа в ЭИОС вуза (работа с порталом и онлайн-курсами в системе

moodle.izhgsha.ru)

Мультимедийныелекции
Работавкомпьютерномклассе
Компьютерноетестирование

При изучении учебного материала используется комплект лицензионного
программногообеспеченияследующегосостава:

1.Операционнаясистема:MicrosoftWindows10Professional.Подпискана3
года.Договор№9-БД/19от07.02.2019.Последняядоступнаяверсияпрограммы. 

Astra Linux Common Edition.Договор№173-ГК/19от12.11.2019г.
2.БазовыйпакетпрограммMicrosoftOffice (Word,Excel, PowerPoint).Mi-

crosoft Office Standard 2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от
11.05.2016. Microsoft Office Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор
№0313100010014000038-0010456-01от11.08.2014.Microsoft Office Standard 2013. 

Бессрочная лицензия. Договор №26 от 19.12.2013. Microsoft Office Professional

Plus 2010.Бессрочнаялицензия.Договор№106-ГКот21.11.2011.Р7-Офис.Дого-
вор№173-ГК/19от12.11.2019г.

3. Информационно-справочная система (справочно-правовая система)
«Консультант Плюс». Соглашение № ИКП2016/ЛСВ 003 от 11.01.2016 для ис-
пользования в учебных целях бессрочное. Обновляется регулярно. Лицензия на
всекомпьютеры,используемыевучебномпроцессе.

4. «1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений»
(https://edu.1cfresh.com/) со следующими приложениями: 1С: Бухгалтерия 8, 1С:
Управление торговлей 8, 1С:ERP Управление предприятием 2, 1С: Управление
нашейфирмой,1С:Зарплатаиуправлениеперсоналом.Облачныйсервис.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим совре-
менным профессиональным базам данных и информационным справочным сис-
темам:

Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Кон-
сультант Плюс».

https://edu.1cfresh.com/)
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Описаниематериально-техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразо-
вательногопроцессаподисциплине(модулю)

Типаудитории
Наименованиепомещенийдляпроведениявсехвидовучебнойдеятель-
ности,предусмотреннойучебнымпланом,втомчислепомещениядля

самостоятельнойработы

Лекции

Учебнаяаудиториядляпроведения занятийлекционногои семинар-
ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроляипромежуточной аттестации. Аудитория, укомплектован-
наяспециализированноймебельюитехническимисредствамиобуче-
ния, служащими для представления учебной информации большой
аудитории:переноснойкомпьютер,проектор,доска,экран.

Практики

Учебнаяаудиториядляпроведения занятийлекционногои семинар-
ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроляипромежуточнойаттестации(практическихзанятий).Ауди-
тория, укомплектованная специализированной мебелью и техниче-
скимисредствамиобучения, служащимидляпредставленияучебной
информациибольшойаудитории.

Самостоятельная
работа

Помещениедлясамостоятельнойработы.Помещениеоснащеноком-
пьютернойтехникойсвозможностьюподключенияксети"Интернет"
и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательнуюсредуорганизации.
Помещения для хранения и профилактического обслуживания учеб-
ногооборудования
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Приложение

ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ

дляпроведения
промежуточнойаттестациистудентов

поитогамосвоениядисциплины
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ЦЕЛЬИЗАДАЧИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИСТУДЕНТОВ
ПОДИСЦИПЛИНЕ ОРГАНИЗАЦИЯИУПРАВЛЕНИЕПРОИЗВОДСТВОМ

Цельпромежуточнойаттестации- проверкастепениусвоениястудентамиучебногома-
териалазавремяизучениядисциплины,уровнясформированностикомпетенцийпослезавер-
шенияизучениядисциплины.

Студентунеобходимопредставитьотчетыповыполненнымзаданиямнапрактических
занятиях.

Аттестацияпроходитвформеэкзамена.Приполностьювыполненныхзаданияхиотве-
тахнавопросыстудентможетполучитьмаксимальнуюоценку«отлично».

Задачипромежуточнойаттестации:
1.Определениеуровняусвоенияучебнойдисциплины;
2.Определениеуровнясформированностиэлементовпрофессиональныхкомпетенций.

ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ

№
п/п

Наименование
разделаучебной

дисциплины

Кодконтроли-
руемойкомпе-
тенции(илиее

части)

Оценочные
средствадля
проверкизна-

ний

(1-йэтап)

Оценочные
средствадля

проверки
умений

(2-йэтап)

Оценочные
средствадля
проверкивла-

дений
(навыков)
(3-йэтап)

1. Раздел1. Ресурс-
ныйпотенциал
предприятия(Тес-
товыезадания)

ПК-12;ПК-14; 

ПК- 15
п.3.1.1 п.3.2.1 п.3.3.1

2. Раздел2.Органи-
зацияэнергетиче-
скогохозяйства.

ПК12;ПК13;
ПК-14;ПК-15

п.3.1.2 п. 3.2.2 п.3.3.2

3. Радел3.Произ-
водственно-

хозяйственная
деятельность
предприятия

ПК12;ПК13;
ПК-14;ПК-15

п.3.1.3 п.3.2.3 п.3.3.3

4. Раздел4.Управ-
лениепроизводст-
вом

ПК12;ПК13;
ПК-14;ПК-15

п.3.1.4 п.3.2.4 п.3.3.4
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1.ПЕРЕЧЕНЬКОМПЕТЕНЦИЙСУКАЗАНИЕМЭТАПОВИХФОРМИРОВАНИЯВ
ПРОЦЕССЕОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ

Переченьпрофессиональныхкомпетенцийиэтапыихформирования

Номер/индекс
компетенции

Содержаниеком-
петенции(илиее

части)

Врезультатеизученияучебнойдисциплиныобучающиеся
должны:

Знать Уметь Владеть

ПК12

способностьюор-
ганизовыватьрабо-
ту исполнителей,
находитьиприни-
матьрешениявоб-
ластиорганизации
инормирования
труда

особенностиор-
ганизациии
управленияпро-
изводствомна
предприятиях
сельскойэнерге-
тики;

экономически
обосновыватьпо-
требностьработни-
ковпроизводствен-
ныхподразделений
предприятиясучё-
томимеющегося
ресурсногопотен-
циала

приёмамииспо-
собамивыбора
нормативнойчис-
ленностиперсо-
налаорганизации,
определенияпо-
требностивре-
сурсах

ПК13

способностьанали-
зироватьтехноло-
гическийпроцесси
оцениватьрезуль-
татывыполнения
работ

технологический
процесспроиз-
водствапродук-
ции

проводитьком-
плексныйанализ
производственных
процессовиоцени-
ватьихэффектив-
ность

навыкамианализа
иинструментари-
емоценкиэффек-
тивностивыпол-
ненияработ

ПК14

способностьюпро-
водитьстоимост-
ную оценкуоснов-
ныхпроизводст-
венныхресурсови
применятьэлемен-
тыэкономического
анализавпракти-
ческойдеятельно-
сти

составивидыос-
новныхпроизвод-
ственныхресур-
сов

анализировать
обеспеченностьи
эффективностьих
использования

методамиэконо-
мическогоанали-
заиприёмами
оценкипроизвод-
ственныхресур-
совэнергетики
организации

ПК15

готовностьсисте-
матизироватьи
обобщатьинфор-
мациюпоформи-
рованиюиисполь-
зованиюресурсов
предприятия

источникиивиды
информациидля
формированияи
эффективногоис-
пользованияре-
сурсногопотен-
циалаорганиза-
ции

находить,система-
тизироватьиобоб-
щатьинформацию
дляформирования
ииспользования
ресурсовпредпри-
ятия

способамииме-
тодамипланиро-
ванияпотребно-
стивресурсах

СогласноФедеральногогосударственногообразовательногостандартавысшегообразова-
нияпонаправлениюподготовки35.03.06«Агроинженерия»(уровеньбакалавриата),область
профессиональнойдеятельностивыпускникавключает:эффективноеиспользованиеисервис-
ноеобслуживаниесельскохозяйственнойтехники,машиниоборудования,средствэлектри-
фикациииавтоматизациитехнологическихпроцессовприпроизводстве,хранениии
переработкепродукциирастениеводстваиживотноводства;разработкутехническихсредствдля
технологическоймодернизациисельскохозяйственногопроизводства.

Бакалаврдолженбытьготовквыполнениюзадачпоследующимвидамдеятельности:
-организация работ по применению ресурсосберегающих машинных технологий для

производстваипервичнойпереработкисельскохозяйственнойпродукции;
- обеспечениевысокойработоспособностиисохранностимашин,механизмовитехно-

логическогооборудования;
- управлениеработойколлективовисполнителейиобеспечениебезопасноститруда;
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- организацияматериально-техническогообеспеченияинженерныхсистем;
- разработкаоперативныхплановработыпервичныхпроизводственныхколлективов;
Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсядолженовладетьосновнымитребования-

ми,характеризующимипрофессиональнуюдеятельностьбакалавров.
Знать:

- принципыизакономерностиорганизациисельскохозяйственныхпредприятийвусло-
вияхмногообразияформсобственности;

- основыпланированияпроизводства;
- основыорганизациитруда;
- организациюматериальногостимулированияработниковпредприятий;
- организациювнутрихозяйственныхэкономическихотношений;
- путинаиболееполногоиравномерногоиспользованияресурсоввхозяйстве.
Уметь:
- планироватьпроизводственнуюдеятельностьподразделенийнапредприятии;
- выявлятьпроблемыприанализеконкретныхнаправленийдеятельности,предлагатьспо-

собыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты;
- анализироватьорганизационнуюструктуруиразрабатыватьпредложенияпоеесовершен-

ствованию.
Владеть:
- методамисистематизациииобобщенияинформациипоиспользованиюресурсовпред-

приятияиформированиюфинансовогорезультата;
- определениястоимостнойоценкиосновныхпроизводственныхресурсов;
- определенияизменениязатратнапроизводствоифинансовыхрезультатовза

счетразличныхфакторов;принятияуправленческихрешенийвобластиорганизациии
нормированиятруда;
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2.ОПИСАНИЕПОКАЗАТЕЛЕЙИКРИТЕРИЕВОЦЕНИВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙ
НАРАЗЛИЧНЫХЭТАПАХИХ ФОРМИРОВАНИЯ,ОПИСАНИЕШКАЛ
ОЦЕНИВАНИЯ

Сформированностькаждойкомпетенцииврамкахосвоениядисциплиныоцениваетсяпо
шкале:
- удовлетворительно, являетсяобязательнымдлявсехобучающихсяпозавершенииос-
воения дисциплины;
- хорошо, характеризуетсяпревышениемминимальныххарактеристиксформированности
компетенциипозавершенииосвоениядисциплины;
- отлично, характеризуетсямаксимальновозможнойвыраженностьюкомпетенциииявля-
етсяважнымкачественнымориентиромдлясамосовершенствования.

Дляоценкисформированности компетенцийврамкахдисциплины вцелом,преподавате-
лем оцениваетсясодержательнаясторонаикачествоматериалов,приведенныхвответахсту-
дента наэкзаменационныевопросы,решениезадач,атакжерезультатыучастиявнаучнойра-
боте,олимпиадахиконкурсах.

Показателямиуровняосвоенностикомпетенцийнавсехэтапахихформированияявляются:
1-йэтап(уровеньзнаний):

- Умениеотвечатьнаосновныевопросыитестынауровнепониманиясути– удовлетворительно
(3).

- Умениеграмотнорассуждатьпотемезадаваемыхвопросов– хорошо(4)
- Умениеформулироватьпроблемыпосутизадаваемыхвопросов– отлично(5)

2-йэтап(уровеньумений):
- Умениерешатьпростыезадачиснезначительнымиошибками- удовлетворительно(3).
- Умениерешатьзадачисреднейсложности– хорошо(4).
- Умениерешатьзадачиповышеннойсложности,самомуставитьзадачи– отлично(5).

3-йэтап(уровеньвладениянавыками):
- Умение формулировать и решать задачи из разных разделов с незначительными ошибками -

удовлетворительно(3).
- Умениенаходитьпроблемы,решатьзадачиповышеннойсложности– хорошо (4).

- Умениесамомуставитьзадачи,находитьнедостаткииошибкиврешениях– отлично(5).

Критерииоцениванияуровняосвоенностикомпетенцийнавсехэтапахихформированияпри
проведенииэкзаменаопределяютсяпочетырехбалльнойсистеме:«отлично»,«хорошо»,
«удовлетворительно»,«неудовлетворительно».
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3.ТИПОВЫЕКОНТРОЛЬНЫЕЗАДАНИЯИЛИИНЫЕМАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕДЛЯОЦЕНКИЗНАНИЙ,УМЕНИЙ,НАВЫКОВИ(ИЛИ)ОПЫТА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙВПРОЦЕССЕОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ

3.1Типовыезаданиядляоценкизнаний,приобретаемых входеизучения
дисциплины(1-йэтап)

3.1.1 Раздел1. Ресурсныйпотенциалпредприятия
1. Вчемсостоитсущностьпонятия«Организацияпроизводства»?
2. Какиезадачирешает«Организацияпроизводства»?
3. Какиеметодыприменяютсяприрешениизадачнауки«Организацияпроизводства»?
4. Назовитесоставляющиересурсногопотенциалаорганизации?

5. Чтоотноситсякосновнымсредствампредприятия?
6. Чтоотноситсякоборотнымсредствампредприятия?
7. Назовитеисточникипополненияосновныхиоборотныхсредств.
8. Какиепоказателихарактеризуютэффективностьиспользованияосновныхсредств?
9. Назовитевидыизносаосновныхсредств.
10. Чтотакоеамортизацияосновныхсредств?
11. Какопределитьвеличинуотчисленийнаамортизацию?
12. Чтопринятозаоднуусловнуюединицуэлектрооборудования?
13. Ктоотноситсяктрудовымресурсаморганизации?
14. Какклассифицируетсяперсоналорганизации?
15. Какиесуществуютспособыпланированияпотребностивработниках?
16. Назовитепоказатели,характеризующиеоснащённостьиобеспеченностьработниками?
17. Каковаможетбытьструктураэлектротехническойслужбы?
18. Назовите порядок выбора материально-технической базы электротехнической службы

предприятия?

3.1.2. Раздел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

1. Чтовходитвсоставэнергохозяйствапредприятия!
2. Каковаструктураэнергетическогохозяйства.
3. Назовитезадачиэнергетическогохозяйства.
4. Назовитеформыобслуживанияэнергооборудования?
5. Как определяется потребность в материалах и запасных частях для обслуживания

энергооборудования?
6. Чтоотноситсякпостояннымзатратам?
7. Чтоотноситсякпеременнымзатратам?
8. Перечислитеформыэнергоснабженияпредприятий?
9. Каковыпредъявляютсятребованияксистемамэнергоснабжения?
10. Каковыособенностиэлектроснабжениясельскохозяйственныхпотребителей?
11. Чтовходитвсоставзатратнаобслуживаниесельскихраспределительныхсетей?
12. Перечислитенормативно-правовыедокументы,определяющиевзаимоотношенияэнер-

госнабжающихорганизацийипотребителейэнергии?
13. Назовитевидыэнергоснабжающихорганизаций?
14. Назовитерегулируемыеинерегулируемыеценынаэлектрическуюэнергию?
15. Какиесуществуютценовыекатегориина электрическуюэнергиюикаковоихсодер-

жание?
16. Чтопредставляетсобойодноставочныйтарифнауслугипопередаче

электрическойэнергии.



49

17. Что представляет собой двухставочный тариф на услуги по передаче электрической
энергии.

18. Назовитевидыпотерьэлектрическойэнергии.
19. Пояснитесодержаниемощностиоптовогорынкаисетевоймощности.

3.1.3. Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия

1. Назовитеосновныепринципыпланирования.
2. Перечислитезадачипланирования.
3. Каковысуществуютвидывнутрихозяйственныхпланов?
4. Чтотакоебизнес-планидлячегооннужен?
5. Перечислитеосновныеразделыбизнес-плана.
6. Назовитеосновныеспособыпланированияпотребностивэлектроэнергии.
7. Каковацельпланированияпотребностивэлектроэнергии?
8. Какопределяетсяпотребностьвэлектроэнергиизаодинчасработыэлектрооборудова-

ния?
9. Дайтекраткуюхарактеристику технологиямпроизводствапродукцииотраслейживотно-

водства.
10. Дайтекраткуюхарактеристикутехнологиямпроизводствапродукцииотраслейрасте-

ниеводства.
11. Какиепоказателихарактеризуютэкономическуюэффективностьпроизводствапродук-

цииотраслейживотноводства?
12. Какиепоказателихарактеризуютэкономическуюэффективностьпроизводствапродук-

цииотраслейрастениеводства?
13. Перечислитепоказателисравнительнойэкономическойэффективности,
14. Перечислитепоказателиабсолютнойэкономическойэффективности.

3.1.4 Раздел4. Управлениепроизводством

1. Назовитеметодыуправленияперсоналом?
2. Каковыфункцииуправленияэнергетикойпредприятия.
3. Назовитевидыструктуруправления.
4. Назовитевидыстандартовэнергосбережения.
5. Чтотакоесистемаэнергоменеджмента?
6. Перечислите основные виды энергосберегающих мероприятий в сельскохозяйствен-

номпроизводстве.
7. Какопределяетсяэффективностьэнергосберегающихмероприятий?
8. Чтотакоеэнергосервисныйконтракт?
9. Назовитевидыэнергосервисныхконтрактов.

3.2Типовыезаданиядляоценкиумений,приобретаемых входеизучения
дисциплины(2-йэтап)

3.2.1 Раздел1. Ресурсныйпотенциалпредприятия
1. Расчётпоказателейобеспеченностииоснащённостиресурсамипредприятия.
2.Определениепоказателейэффективностииспользованияресурсов.
3.Определениенормативной численностиперсоналаорганизации.
4.Выборсоставаматериально-техническойбазыпредприятия.
5.Расчётфондаоплатытрудаработников.

3.2.2. Раздел2.Организацияэнергетическогохозяйства.
1.Выборформобслуживанияэлектрооборудования.
2.Выборструктурыэлектротехническойслужбы.
3.Выборформэнергоснабженияпредприятий.
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4.Расчётзатратнаобслуживаниеэнергооборудования.
5.Расчётзатратнаобслуживаниесельскихраспределительныхсетей.
6.Выборэнергоснабжающихорганизаций.
7.Выборценовыхкатегорийнаэлектрическуюэнергию.

3.2.3. Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия

1.Планированиепотребностивэлектроэнергии.
2.Планированиепотребностивматериалахизапасныхчастяхнаобслуживаниеэнергооборудо-
вания.
3.Расчётпоказателейсравнительнойэкономическойэффективностипроизводствапродукции.
4.Расчётпоказателейабсолютнойэкономическойэффективностипроизводствапродукции.

3.2.4 Раздел4.Управлениепроизводством

1.Выборметодовуправления.
2.Выборструктурыуправления.
3.Определениефункцийуправления.
4.Экономическаяоценкаэнергосберегающихмероприятий.

3.3Типовыезаданиядляоценкинавыков,приобретаемых входеизучения
дисциплины(3-йэтап)

Исходныеданныедлявыполнениязаданийвыдаютсяпреподавателем.Содержаниезаданийи
методическиерекомендациипоихвыполнениюрассмотренывучебномпособиидляпрактиче-
скихзанятийподисциплине.

3.3.1. Раздел1. Ресурсныйпотенциалпредприятия

1. Задание.Анализтехническойоснащённостииуровняэлектрификациипроизводства
сельскохозяйственныхпредприятий.

2. Задание. Определениеуровнязагрузкииуровняукомплектованностиэлектромонтё-
рами.

3. Задание. Анализсоставаиуровняиспользованияосновныхпроизводственныхфон-
дов.

4. Задание Определениечисленногосоставаэлектротехническойслужбынапредпри-
ятииАПК.

5. Задание. Планированиефондаоплатытрудаэлектромонтёров.

3.3.2. Раздел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

1. Задание.Расчётсебестоимостиобслуживанияусловнойединицыэлектрооборудова-
ния.

2. Задание. Себестоимость передачи электрической энергии по сельским распредели-
тельнымсетям.

3. Задание.Определитьстоимостьэлектрическойэнергиидляпотребителя,используя
различныеценовыекатегории.

4. Задание.Рассмотреть варианты тарифана услугипопередаче электрической энер-
гии.

3.3.3 Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия

1. Задание.Расчётпотребностивэлектроэнергиидляпредприятия.
2. Задание.Экономическая эффективность  комплексной  электромеханизациипроиз-

водствамолока.
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3. Задание.Экономическая эффективностьпредпосадочнойобработкиклубней карто-
фелявэлектрическомполе.

4. Задание.ЭкономическаяэффективностьреконструкцииВЛ– 0,4кВ

3.3.4   Раздел4.Управлениепроизводством

1. Задание.Экономическая оценка энергосберегающих технологий в сельскохозяйст-
венномпроизводстве.

2. Задание. Заполнить таблицу-матрицу функций управления энергетикой службы
предприятия.

3.4 Тестовыезадания
Раздел1. Ресурсныйпотенциалпредприятия(Тестовыезадания)
2. Производственныйпотенциалс.-х.предприятийэто:

4) земляиматериально-техническиересурсы;
5) материально-техническиеитрудовыересурсы;
6) земля,материально-техническиеитрудовыересурсы.

3. Основныепроизводственныефондыпредприятияэто:
4) здания,сооружения,машины,оборудование,передаточныеустройства;
5) электроэнергия,топливо,семена,удобрения;
6) материалыизапасныечасти.

3.Эффективностьиспользованияосновныхпроизводственныхфондовхарактеризуетпоказа-
тель:

1)энергообеспеченность;
2)фондовооружённость;
3)фондоотдача

4.Числочасовиспользованияустановленноймощностиэлектрооборудованияопределяется
как:

1) отношениепотребляемойэлектроэнергиинапроизводственные
целиксуммарноймощностиэлектрооборудования;

2)отношениемощностиэлектрооборудованиякчисленности
электромонтёров;

3)отношениемощностиэлектрооборудованиякпотребляемой
электроэнергиинапроизводственныецели

5.Электроёмкостьс.-х.продукциизависитот:
1)объёмапотребляемойэлектроэнергииисебестоимости

продукции;
2)объёмапотребляемойэлектроэнергииистоимостиреализованной

продукции;
3)объёмапотребляемойэлектроэнергиииприбыли.

6.Котраслямс.-х.предприятийотносятся:
4) растениеводство;
5) животноводство;
6) скотоводство,свиноводство,картофелеводство.

7.Специализацияс.-х.предприятияопределяется:
4) поструктуреденежнойвыручкиотреализациипродукции;
5) поструктуреземельныхугодий;
6) поструктуреосновныхпроизводственныхфондов.

8.Коэффициентспециализациис.-х.предприятийхарактеризует:
4) уровеньспециализации;
5) названиеспециализации;
6) направлениеспециализации.
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Раздел2.Организацияэнергетическогохозяйства.

1. Кформамобслуживанияэлектрооборудованияотносятся:
1) индивидуальная(хозяйственная)ицентрализованная;
2) функциональная;
3) территориальная.

2. Отсредыразмещенияэлектрооборудованиязависит:
1) трудоёмкостьобслуживания;
2) периодичностьобслуживания
3) коэффициентсезонности.

3. Двухставочныйтарифнаэлектрическуюэнергиюсостоитиз:
1) оплатыпоразнымтарифамзапотреблённуюэлектроэнергиюв

дневноеиночноевремя;
2) оплатыза1кВтзаявленноймощностииоплатызафактически

потреблённуюактивнуюэнергию;
3) оплатызапотребляемуюактивнуюиреактивнуюэнергию.

4. Тарифынаэлектрическуюэнергиюдифференцированы:
1)погруппампотребителей;
2)покатегориинадёжностипотребителей;
3)покачествуэлектроэнергии.

5. Тарифынаэлектрическуюэнергиюподразделяютсяна:
1)одноставочныеидвухставочные;
2)одноуровневые;
3)многоуровневые.

6. Себестоимостьпередачиэлектрическойэнергииэто:
1) затратынапередачу1кВт-чэлектроэнергии;
2) объёмпередаваемойэлектроэнергии;
3) тарифнаэлектроэнергию.

Радел3.Производственно-хозяйственнаядеятельностьпредприятия

1. ЧислоучастниковПАОсоставляет:
1) неменее50;
2) неболее1000;
3) неограничивается.

2. ЧислоучастниковОООсоставляет:
1)неменее10;
2)не более50;
3)неограничивается

3. Ккоммерческимобъединениямпредприятийотносятся:
1)корпорация;
2)консорциум;
3)всеперечисленные.

4. Уставныйкапиталакционерногообществаскладывается:
1)изноминальнойстоимостиакций;
2)изноминальнойстоимостиоблигаций;
3)изноминальнойстоимостиакцийиоблигаций.

5.Инвестиционныйбизнес-планслужитдля:
1) обоснованияпланаработыпредприятия;
2) обоснованиявыгодностивложениясредстввконкретныйпроект;
3) разработкимероприятийфинансовогооздоровленияпредприятия.

6.Всоставзатратнаобслуживаниеусловнойединицыэлектрооборудованиявходят:
1)заработнаяплатаиамортизация;
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2) стоимостьматериаловизапасныхчастей;
3)всеперечисленные.

7.Основнойцельювнедрениявнутрихозяйственногорасчётанапредприятииявляется:
1) окупаемостьзатрат;
2) контрользадеятельностьюпредприятия;
3) повышениеэффективностиработыпредприятия.

8.Ккапитальнымвложениямотносятся:
1) заработнаяплатанаобслуживаниеэлектрооборудования;
2) амортизационныеотчисления;
3) стоимостьоборудования,затратынатранспортировкуимонтаж.

9.Годовойэкономическийэффектопределяетсякак:
1) разностьмеждуприведённымизатратами;
2) разностьмеждуэксплуатационнымизатратами;
3) разностьмеждукапитальнымивложениями.

10.Еслинормативныйкоэффициентэффективностикапитальныхвложений
(Ен)равен0,2,тогданормативныйсрококупаемостикапитальных
вложенийсоставляет:

1) 7лет;
2) 5лет;
3) 1год.

11.Кисточникамвоспроизводстваосновныхсредствотносятся:
4) себестоимостьпродукции;
5) прибыль;
6) уровеньрентабельности.

Раздел4.Управлениепроизводством

1.Штатнаячисленностьинженерно-техническихработниковзависитот:
1)количестваэлектродвигателей;

2) количестваэлектромонтёров;
3) количестваусловныхединицэлектрооборудования.

2.Средняянормативнаянагрузканаодногоэлектромонтёравгодсоставляет:
1)100У.Е.Э.
2)150У.Е.Э.
3)65У.Е.Э.

3.Параметрыкачестваэлектрическойэнергииустанавливаются:
1)договоромэлектроснабжения;
2)ГОСТ;
3)администрациейпредприятия.

4.Функциональнаяструктураэлектротехническойслужбыпредполагает:
1) распределениеисполнителейповидамвыполняемыхработ;
2) распределениеисполнителейпоопределённымучасткам,объектам;
3) распределениеисполнителейповидамработ,участкамиобъектам. 

3.5 Вопросыдляподготовкикэкзамену

1. Организационно-экономическиеосновыпроизводственныхкооперативов.
2.Организационно-экономическиеосновыхозяйственныхтовариществ.
2. Организационно-экономическиеосновыобществсограниченнойответственностью.
3. Организационно-экономическиеосновыакционерныхобществ.
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4. Организационно-экономическиеосновыгосударственныхимуниципальныхунитарных
предприятий.

5. Организационно-экономическиеосновыобъединенийпредприятий.
6. Средствапроизводства.Понятиеиклассификацияосновныхсредств.
7. Показателиоснащённостииэффективностииспользованияосновныхсредств.
8. Понятиеизносаиамортизацииосновныхсредств.
9. Понятиеиклассификацияоборотныхсредств.
10. Источникиформированияивоспроизводстваосновныхиоборотныхсредств.
11. Нормированиетруда.Нормытрудаиихвиды.
12. Оплататрудаипринципыеёорганизации.
13. Тарифнаясистемаоплатытрудаиеёэлементы.
14. Повремённаяформаоплатытрудаиеёсистемы.
15. Сдельнаяформаоплатытрудаиеёсистемы.
16. Бестарифныесистемыоплатытруда.
17. Задачиэнергетическогохозяйствапредприятий.
18. Структураэнергетическогохозяйствапредприятия.
19. Условнаяединицаэлектрооборудования(УЕЭ)иусловнаяединицаремонта(УЕР).
20. ОрганизацияэксплуатацииэнергооборудованиявсоответствииссистемойППР.
21. Способыопределениячисленногосоставаработниковэлектроэнергетическойслужбы.
22. Формыобслуживанияэнергетическогооборудованияихпреимуществаинедостатки.
23. Организационнаяструктураэнергетическойслужбыорганизации.
24. Требованияксистемамэнергоснабжения.
25. Особенностиэлектроснабжениясельскохозяйственныхпотребителей.
26. Правовыеосновывзаимоотношенийэнергоснабжающихорганизацийипотребителей

энергии.
27. Способыпланированияпотребностивэлектроэнергии.
28. Субъектырынкаэлектрическойэнергии.
29. Оптовыйрынокэлектроэнергиииусловиявыходананего.
30. Розничныйрынокэлектроэнергии.
31. Регулируемыеценынаэлектрическуюэнергию.
32. Нерегулируемыеценынаэлектрическуюэнергию.Ценовыекатегории.
33. Договорэнергоснабжения(купли-продажиэлектрическойэнергии),егоосновныеразде-

лы.
34. Организациярациональногоиспользованияэлектроэнергиинасельскохозяйственных

предприятиях.
35. ПорядокрасчётасебестоимостиобслуживанияУЕЭ.
36. Порядокрасчётасебестоимостипередачиэлектроэнергиипосельскимраспределитель-

нымсетям.
37. Видыбизнес-планов.Инвестиционный бизнес-план,егоосновныеразделы.
38. Материально-техническаябазаисоставтехническойдокументацииэнергетической

службы.
39. Анализэлектрификациипредприятия.Основныепоказатели.
40. Технико-экономическоеобоснованиеинвестиционныхпроектов.
41. Составкапитальныхвложенийипорядокихопределения.
42. Текущиеиздержкииихсоставляющие.
43. Показателисравнительнойэкономическойэффективностиинвестиционногопроекта.
44. Показателиабсолютнойэкономическойэффективностиинвестиционногопроекта.
45. Учётфакторавременивтехнико-экономическихрасчётах.
46. Управлениепроизводством.Методыуправления.
47. Автоматизированныесистемыуправления.
48. Функцииуправленияэнергетикойпредприятия.
49. Таблица-матрицафункцийиобластейдеятельностиэнергетическойслужбыпредпри-

ятия.
50. ОсновныеположениястандартаISO 50001-2011.
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51. Основысистемыэнергоменеджмента.
52. Энергосервисныеконтрактыиихвиды.

3.6 Экзаменационныезадачи:

Задача:Определитьфактическийкоэффициентэффективностикапитальныхвложений,если
известно:капитальныевложения– 200тыс.руб., размерприбыли– 100тыс.руб.

Задача:Определитьразмерприбылипредприятия,имеяследующиеданные:стоимостьоснов-
ныхпроизводственныхфондовпредприятия– 160млн.руб.,выручкаотреализациипродукции
– 12млн.руб.,себестоимостьреализованнойпродукции– 6,9млн.руб.

Задача:ОпределитьгодовойэкономическийэффектотреконструкцииВЛ– 0,4кВ,еслииз-
вестно:капитальныевложениявбазовомварианте– 500тыс.руб.,вновом– 600тыс.руб.,экс-
плуатационныезатратывбазовомварианте– 400тыс.руб.,вновом- 100тыс.руб.,норматив-
ныйкоэффициентэффективностикапитальныхвложений(Ен)-0,15.

Задача:Стоимостьосновныхпроизводственныхфондовпредприятия– 100млн.руб.,стои-
мостьтоварнойпродукции– 20млн.руб.,среднегодоваячисленностьработников– 256чел.
Определитьпоказателифондовооружённостиифондоёмкости.

Задача:Стоимостьосновныхпроизводственныхфондовпредприятия– 100млн.руб.,стоимость
товарнойпродукции– 20млн.руб.,среднегодоваячисленностьработников– 256чел.,площадь
сельскохозяйственныхугодий2500га.Определитьпоказателифондоотдачиифондообеспе-
ченности.

Задача:Рассчитатьвеличинуамортизационныхотчислений,еслибалансоваястоимостьоснов-
ныхсредств150млн.руб.,процентотчисленийнаамортизацию3,6%.

Задача:Определитеуровеньэлектрификациипредприятия,еслиизвестно:мощностьэлектро-
оборудования– 2500кВт,полныеэнергетическиемощностипредприятия– 4500кВт,объёмпо-
требляемойэлектроэнергии– 2,5млн.кВт-ч.
Задача:Рассчитатьпроизводительностьтруда,еслисреднегодоваячисленностьработников–
220чел.,стоимостьпроизведённойпродукции– 1134тыс.руб.,затратытруда– 269тыс.чел-ч.

Задача:Рассчитатьзаработнуюплатуэлектромонтёра,есличасоваятарифнаяставка35руб.,
отработанноевремя160час.,коэффициентусловийтруда1,8,продолжительностьвремени
смены– 7часов.

Задача:Определитьгодовойфондоплатытрудаэлектромонтёра4–горазряда,еслиизвестно:
фондрабочеговремени-1836часов,тарифнаяставка1-горазряда3000руб.вмесяц,тарифный
коэффициент4–горазряда1,91,числочасовработывмесяц169,2часа.

Задача:Рассчитатьзаработнуюплатуэлектромонтёра,имеяследующиеданные:объёмпрове-
дённыхэлектромонтажныхработ150УЕЭ,сдельнаярасценказа1УЕЭ15руб.,отработанное
время25час.

Задача:Рассчитатьстоимостьпотерьэлектрическойэнергии,еслитехническиепотерисостав-
ляют8500кВт-ч,коммерческиепотери125000кВт-ч.Стоимость1кВт-чэлектроэнергиисо-
ставляет3,54руб.

Задача:Определитестоимостьизрасходованнойэлектроэнергии,еслиобъёмпотреблённой
электроэнергии– 1,5тыс.кВт-ч,тарифнаэлектроэнергию– 3,5руб./кВт-ч,заявленнаямощ-
ность– 100кВт,платаза1кВтзаявленноймощности– 620руб.
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Задача:Определитьпотребностьвэлектроэнергиидляпредприятия,еслиизвестно:установ-
леннаямощностьэлектрооборудования450кВт,времяработыоборудования800часоввгод,
коэффициентзагрузкиоборудованияпомощности0,85.

Задача:Определитьэлектровооружённостьтруда,еслиобъёмпотребленияэлектроэнергиисо-
ставляет– 1500тыс.кВт-ч,площадьс.-х.угодий– 3700га,численностьработников– 220чел.,
установленнаямощностьэлектрооборудования– 2770кВт.

Задача:Предложитеиобоснуйтеформуобслуживанияэлектрооборудованиядляпредприятия,
еслипредприятиеимеет1050УЕЭ,количествоэлектромонтёров– 3человека.

Задача:Определитенеобходимоеколичествоэлектромонтёровдляпредприятия,имеяследую-
щиеданные:количествоУЕЭ– 1000,потреблениеэлектроэнергиинапроизводственныецели–
1,56млн.кВт-ч, трудовыезатратынаэксплуатациюэлектрооборудования– 8975чел.-ч,годо-
войфондрабочеговремениодногоэлектромонтёра– 1950часов.

Задача:Предложитеиобоснуйтеструктуруэлектротехническойслужбы,еслипредприятие
имеет1000УЕЭ,количествоэлектромонтёров– 9человек,транспортныеусловиянеудовлетво-
рительные.

Задача:Рассчитайтепотребностьвэлектроэнергиина20__ год,еслипредприятиеизрасходова-
ло:в20__г.– 1,5млн.кВт-ч;20__г.– 1,57млн.кВт-ч;20__г.– 1,85млн.кВт-ч;20__ г.– 2 

млн.кВт-ч.

Задача:Определитьстоимостьизрасходованнойэлектроэнергии,еслиизвестно:установленная
мощностьэлектрооборудования300кВт,времяработыоборудования80часов,коэффициент
загрузкиоборудованияпомощности0,8,тарифнаэлектрическуюэнергию 3,25руб.за1кВт-ч.

Задача:Определитьсебестоимостьобслуживанияусловнойединицыэлектрооборудования,ес-
лиизвестно:количествоУЕЭ– 1000,материальныезатратынаобслуживаниеэлектрооборудо-
вания– 2,5млн.руб.,размероплатытруда– 1,5млн.руб.,количествоэлектромонтёров– 10 

чел.

Задача:Определитьсебестоимостьпередачи1кВт-чэлектроэнергиипосельскимраспредели-
тельнымсетям,еслиизвестно:затратынаобслуживаниеэлектрическихсетей– 3,0млн.руб.,
объёмпередаваемойэлектроэнергии– 50млн.кВт-ч,потериэлектрическойэнергии– 300 

тыс.кВт-ч,тарифнаэлектроэнергию– 3,54руб./кВт-ч.

Задача:Рассчитатьэлектроёмкостьпродукции,еслистоимостьпродукции15млн.руб.,по-
треблениеэлектрическойэнергиинапроизводственныецели12млн.кВт-ч.,количестворабот-
никовэнергетическойслужбы– 3чел.

Задача:Рассчитатьсебестоимость1Гкал.тепловойэнергии,еслиматериальныезатратына
производствотепловойэнергиисоставляют12млн.руб.,размероплатытруда10млн.руб.,объ-
ёмвырабатываемойтепловойэнергии14тыс.Гкал.

Задача:Определитьчислочасовиспользованияустановленноймощностиэлектрооборудова-
ния,еслиизвестно:потреблениеэлектрическойэнергиинапроизводственныецеливгод2,5
млн.кВт-ч,установленнаямощностьэлектрооборудования2500кВт.,времяработыоборудова-
ниявсмену3часа.

Задача:Определитьуровеньрентабельностипредприятия,еслизатратынапроизводствопро-
дукциисоставляют12млн.руб.,денежнаявыручкаотреализациипродукции18млн.руб.
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Задача:Определитьэлектрообеспеченностьпредприятия,еслипотреблениеэлектроэнергиина
производственныецеливгодсоставляет1.5млн.кВт-ч,площадьс.-х.угодий1200га,среднего-
доваячисленностьработников230чел.

Задача:Определитьсрококупаемостидополнительныхкапитальныхвложенийпоимеющим-
сяданным:размеркапитальныхвложенийвбазовомварианте– 200тыс.руб.,вновомвариан-
те270тыс.руб.,приведённыезатратывбазовоминовомвариантесоответственно– 45и43
тыс.руб.,Эксплуатационныезатратывбазовоминовомвариантахсоответственно15и10тыс.
руб.
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4.МЕТОДИЧЕСКИЕМАТЕРИАЛЫ,ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯЗНАНИЙ,УМЕНИЙ,НАВЫКОВИ(ИЛИ)ОПЫТА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Процедураоцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности

Результатыобучения
(этапыформирования

компетенций)

Компе-
тенции

Содержаниеоценочныхзаданийдлявыявления
сформированностикомпетенцийустудентовпоза-

вершенииосвоениядисциплины
(уровеньосвоения)

Удовлетвори-
тельно(3)

Хорошо
(4)

Отлично
(5)

Знания,приобретаемыев
ходеосвоениядисципли-
ны(1-йэтап):

особенностиорганизации
иуправленияпроизводст-
вомнапредприятиях
сельскойэнергетики

ПК-12 Обучающийся
имеетзнания
толькоосновно-
гоматериала,но
неусвоилего
деталей,допус-
каетнеточности,
недостаточно
правильные
формулировки

Обучающийся
твердознаетма-
териал,грамотно
ипосуществу
излагаетего,не
допускаясуще-
ственныхнеточ-
ностейвответе
навопрос

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилпро-
граммныймате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает

Умения,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(2-йэтап):
экономическиобосновы-
ватьпотребностьработ-
никовпроизводственных
подразделенийпредпри-
ятиясучётомимеющегося
ресурсногопотенциала

ПК-12 Содержание
курсаосвоено
частично,но
пробелынено-
сятсуществен-
ногохарактера,
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности,не-
достаточнопра-
вильныеформу-
лировкиметодов
расчета.

Содержание
курсаосвоено
полностью,все
предусмотрен-
ныепрограммой
обученияучеб-
ныезаданиявы-
полнены,каче-
ствоихвыпол-
нениядостаточ-
новысокое.
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчета.

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Выпол-
ненывсепреду-
смотренныепро-
граммойобуче-
ниязадания.

Навыки,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(3-йэтап):
приёмамииспособами
выборанормативнойчис-
ленностиперсоналаор-
ганизации,определения
потребностивресурсах

ПК-12 Содержание
дисциплиныос-
военочастично,
нопробелыне
носятсущест-
венногохаракте-
ра,заданиявы-
полнены,нов
нихимеются
ошибки,прире-
шениизадачи
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности.

Содержание
дисциплиныос-
военополно-
стью,необходи-
мыепрактиче-
скиекомпетен-
циивосновном
сформированы,
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчетаи
определенияре-
жимныххарак-
теристик..

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно, четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Сформи-
рованыпракти-
ческиекомпе-
тенции.Умеет
тесноувязывать
теориюспрак-
тикой.
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Результатыобучения
(этапыформирования

компетенций)

Компе-
тенции

Содержаниеоценочныхзаданийдлявыявления
сформированностикомпетенцийустудентовпоза-

вершенииосвоениядисциплины
(уровеньосвоения)

Удовлетвори-
тельно(3)

Хорошо
(4)

Отлично
(5)

Знания,приобретаемыев
ходеосвоениядисципли-
ны(1-йэтап):
технологическийпроцесс
производствапродукции

ПК-13 Обучающийся
имеетзнания
толькоосновно-
гоматериала,но
неусвоилего
деталей,допус-
каетнеточности,
недостаточно
правильные
формулировки

Обучающийся
твердознаетма-
териал,грамотно
ипосуществу
излагаетего,не
допускаясуще-
ственныхнеточ-
ностейвответе
навопрос

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилпро-
граммныймате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает

Умения,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(2-йэтап):
проводитькомплексный
анализпроизводственных
процессовиоцениватьих
эффективность

ПК-13 Содержание
курсаосвоено
частично,но
пробелынено-
сятсуществен-
ногохарактера,
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности,не-
достаточнопра-
вильныеформу-
лировкиметодов
расчета.

Содержание
курсаосвоено
полностью,все
предусмотрен-
ныепрограммой
обученияучеб-
ныезаданиявы-
полнены,каче-
ствоихвыпол-
нениядостаточ-
новысокое.
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчета.

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройно егоиз-
лагает.Выпол-
ненывсепреду-
смотренныепро-
граммойобуче-
ниязадания.

Навыки,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(3-йэтап):
навыкамианализаиинст-
рументариемоценкиэф-
фективностивыполнения
работ

ПК-13 Содержание
дисциплиныос-
военочастично,
нопробелыне
носятсущест-
венногохаракте-
ра,заданиявы-
полнены,нов
нихимеются
ошибки,прире-
шениизадачи
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности.

Содержание
дисциплиныос-
военополно-
стью,необходи-
мыепрактиче-
скиекомпетен-
циив основном
сформированы,
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчетаи
определенияре-
жимныххарак-
теристик..

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Сформи-
рованыпракти-
ческиекомпе-
тенции.Умеет
тесноувязывать
теориюспрак-
тикой.
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Результатыобучения
(этапыформирования

компетенций)

Компе-
тенции

Содержаниеоценочныхзаданийдлявыявления
сформированностикомпетенцийустудентовпоза-

вершенииосвоениядисциплины
(уровеньосвоения)

Удовлетвори-
тельно(3)

Хорошо
(4)

Отлично
(5)

Знания,приобретаемыев
ходеосвоениядисципли-
ны(1-йэтап):

составивидыосновных
производственныхресур-
сов

ПК-14 Обучающийся
имеетзнания
толькоосновно-
гоматериала,но
неусвоилего
деталей,допус-
кает неточности,
недостаточно
правильные
формулировки

Обучающийся
твердознаетма-
териал,грамотно
ипосуществу
излагаетего,не
допускаясуще-
ственныхнеточ-
ностейвответе
навопрос

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилпро-
граммныймате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает

Умения,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(2-йэтап):
анализироватьобеспечен-
ностьиэффективностьих
использования

ПК-14 Содержание
курсаосвоено
частично,но
пробелынено-
сятсуществен-
ногохарактера,
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности,не-
достаточнопра-
вильныеформу-
лировкиметодов
расчета.

Содержание
курсаосвоено
полностью,все
предусмотрен-
ныепрограммой
обученияучеб-
ныезаданиявы-
полнены,каче-
ствоихвыпол-
нениядостаточ-
новысокое.
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчета.

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Выпол-
ненывсепреду-
смотренныепро-
граммойобуче-
ниязадания.

Навыки,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(3-йэтап):
методамиэкономического
анализаиприёмамиоцен-
кипроизводственныхре-
сурсовэнергетикиоргани-
зации

ПК-14 Содержание
дисциплиныос-
военочастично,
нопробелыне
носятсущест-
венногохаракте-
ра,заданиявы-
полнены,нов
нихимеются
ошибки,прире-
шениизадачи
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности.

Содержание
дисциплиныос-
военополно-
стью,необходи-
мыепрактиче-
скиекомпетен-
циивосновном
сформированы,
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчетаи
определенияре-
жимныххарак-
теристик..

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Сформи-
рованыпракти-
ческиекомпе-
тенции.Умеет
тесноувязывать
теориюспрак-
тикой.
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Результатыобучения
(этапыформирования

компетенций)

Компе-
тенции

Содержаниеоценочныхзаданийдлявыявления
сформированностикомпетенцийустудентовпоза-

вершенииосвоениядисциплины
(уровеньосвоения)

Удовлетвори-
тельно(3)

Хорошо
(4)

Отлично
(5)

Знания,приобретаемыев
ходеосвоениядисципли-
ны(1-йэтап):

источникиивидыинфор-
мациидляформирования
иэффективногоиспользо-
ванияресурсногопотен-
циалаорганизации

ПК-15 Обучающийся
имеетзнания
толькоосновно-
гоматериала,но
неусвоилего
деталей,допус-
каетнеточности,
недостаточно
правильные
формулировки

Обучающийся
твердознаетма-
териал,грамотно
ипосуществу
излагаетего,не
допускаясуще-
ственныхнеточ-
ностейвответе
навопрос

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилпро-
граммныймате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает

Умения,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(2-йэтап):
находить,систематизиро-
ватьиобобщатьинфор-
мациюдляформирования
ииспользованияресурсов
предприятия

ПК-15 Содержание
курсаосвоено
частично,но
пробелынено-
сятсуществен-
ногохарактера,
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности,не-
достаточнопра-
вильныеформу-
лировкиметодов
расчета.

Содержание
курсаосвоено
полностью,все
предусмотрен-
ныепрограммой
обученияучеб-
ныезаданиявы-
полнены,каче-
ствоихвыпол-
нениядостаточ-
новысокое.
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчета.

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Выпол-
ненывсепреду-
смотренныепро-
граммойобуче-
ниязадания.

Навыки,приобретаемые
входеосвоениядисцип-
лины(3-йэтап):
способамииметодами
планированияпотребно-
стивресурсах

ПК-15 Содержание
дисциплиныос-
военочастично,
нопробелыне
носятсущест-
венногохаракте-
ра,заданиявы-
полнены,нов
нихимеются
ошибки,прире-
шениизадачи
приответена
поставленный
вопросОбучаю-
щийсядопускает
неточности.

Содержание
дисциплиныос-
военополно-
стью,необходи-
мыепрактиче-
скиекомпетен-
циивосновном
сформированы,
Обучающийся
твердознаетме-
тодырасчетаи
определенияре-
жимныххарак-
теристик..

Обучающийся
глубокоипроч-
ноусвоилмате-
риал,исчерпы-
вающе,последо-
вательно,четко
илогически
стройноегоиз-
лагает.Сформи-
рованыпракти-
ческиекомпе-
тенции.Умеет
тесноувязывать
теориюспрак-
тикой.

Освоениеосновнойобразовательнойпрограммысопровождаетсятекущимконтролемуспе-
ваемостиипромежуточнойаттестациейобучающихся.
Текущийконтрольуспеваемостиобучающихсяявляетсяэлементомвнутривузовскойсисте-
мыконтролякачестваподготовкииспособствует активизациипознавательнойдеятельно-
стиобучающихсявовремяконтактнойработыобучающихсяспреподавателем,такиво
времясамостоятельнойработы.Текущийконтрольосуществляетсяпреподавателемиможет
проводитсявследующихформах:индивидуальныйи(или)групповойопрос(устныйили
письменный)назанятиях;защитареферата;презентацияпроектов,выполненныхиндивиду-
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альноилигруппойобучающихся;анализделовыхситуаций(анализавариантоврешения
проблемы,обоснованиявыбораоптимальноговариантарешения,др.);тестирование(пись-
менноеиликомпьютерное);контрольсамостоятельнойработыстудентов(вписьменнойили
устнойформе).
Поитогамтекущегоконтроляпреподавательотмечаетобучающихся,проявившихособые
успехи,атакжеобучающихся,невыполнившихзапланированныевидыработ.
Промежуточнаяаттестацияпризванаоценитькомпетенции,сформированныеуобучающих-
сявпроцессеобученияиобеспечитьконтролькачестваосвоенияпрограммы.Дляконтроля
результатовосвоенияобучающимисяучебногоматериалаподисциплине,проверкаиоценка
знаний,полученныхзасеместр(курс),развитиятворческогомышления,приобретенияна-
выковсамостоятельнойработы,уменияприменятьтеоретическиезнанияприрешении
практическихзадач,оценкизнаний,умений,навыковиуровнясформированныхкомпетен-
цийобучающихсяпредусматриваетсяэкзамен.
Экзаменможетбытьпроведенвустнойформе,вформеписьменнойработыилитестирова-
ния.Экзаменыоцениваютсяпочетырехбалльнойсистеме:«отлично»,«хорошо»,«удовле-
творительно»,«неудовлетворительно».

Отметка«отлично» выставляетсяобучающемуся,еслионусвоилматериал,исчерпывающе,
последовательно,четкоилогическистройноегоизлагает,умееттесноувязыватьтеориюс
практикой,свободносправляетсясвопросамиидругимивидамиприменениязнаний,неза-
трудняетсясответомпривидоизменениивопросов,обосновываетпринятоерешение,владе-
етразносторонниминавыкамииприемамивыполненияпрактическихзадач.
Отметка«хорошо» выставляетсяобучающемуся,еслионтвердознаетматериал,грамотнои
посуществуизлагаетего,недопускаясущественныхнеточностейвответенавопрос,пра-
вильноприменяеттеоретическиеположенияприрешениипрактическихвопросовизадач,
владеетнеобходимыминавыкамииприемамиихвыполнения.
Отметка«удовлетворительно» выставляетсяобучающемуся,еслионимеетзнаниятолько
основногоматериала,нонеусвоилегодеталей,допускаетнеточности,недостаточнопра-
вильныеформулировки,нарушениялогическойпоследовательностивизложенииматериа-
ла,испытываетзатрудненияпривыполнениипрактическихработ.
Отметка«неудовлетворительно» выставляетсяобучающемуся,которыйнезнаетзначи-
тельнойчастиматериала,допускаетсущественныеошибки,неуверенно,сбольшимиза-
труднениямивыполняетпрактическиеработы




