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 1 Виды государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подго-

товки 38.03.01 «Экономика» 

 

Федеральным государственным образовательным стандартом ВО по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» (квалификация выпускника – бакалавр), утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки РФ от Приказом Минобразования от «12» 

ноября 2015 г.  №1327  «Об утверждении  федерального государственного образовательно-

го стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика 

(уровень бакалавриата)» предусмотрена государственная итоговая аттестация (ГИА) вы-

пускников в форме подготовки к сдаче государственного экзамена, сдачи государственно-

го экзамена, защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру защиты. 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной про-

граммы  

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом обучения, 

включена в  Блок 3. Государственная итоговая аттестация, базовая часть. Проводится по 

завершению  теоретического  обучения, прохождения учебной,  производственных  прак-

тик, в том числе преддипломной практики студентов. 

 

3 Объем государственной итоговой аттестации в зачетных единицах с указанием ко-

личества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем  
 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. На контактную 

работу студента с руководителем выделено 20 часов. На защиту выпускной квалификаци-

онной работы отводится 0,5 ч. 

 

4 Цель, задачи и содержание государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению 38.03.01 «Эко-

номика»  в соответствии с ФГОС ВО и решением Ученого совета ФГБОУ ВО Ижевская 

ГСХА осуществляется в форме подготовки к сдаче государственного экзамена, сдачи гос-

ударственного экзамена, защиты выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменацион-

ной комиссией с целью определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы соответствующим требованиям федерального гос-

ударственного образовательного стандарта. В задачи государственной итоговой аттеста-

ции входит: расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний получен-

ных в процессе освоения обучающимся образовательной программы; использование при-

обретенных умений и навыков практического  применения  теоретических  знаний при 

решении  конкретных задач по видам деятельности (расчетно-экономической; аналитиче-

ской, научно-исследовательской; организационно-управленческой; педагогической; учет-

ной); применение полученных знаний и опыта ведения самостоятельных теоретических и 

прикладных исследований в области экономики, в том числе аграрной сферы; использова-

ние приобретенного опыта  обработки,  анализа  и  систематизации  результатов исследо-

ваний, оценки их практической значимости; определение  уровня  сформированности  у  

выпускников  общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций; установление  готовности  выпускников  к  самостоятельному  решению профессио-

нальных задач профессиональной деятельности. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего об-



разования. 

ФГБОУ ВО «Ижевская ГСХА» использует необходимые для организации образо-

вательной деятельности средства при проведении ГИА обучающихся. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения запрещается 

иметь при себе и использовать средства связи. 

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной 

итоговой аттестации. 

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами.  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата, включает: 

экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, 

финансовые, кредитные и страховые учреждения, 

органы государственной и муниципальной власти, 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации, 

общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального про-

фессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополни-

тельного профессионального образования. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные 

процессы. 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, обучающийся в ФГБОУ 

ВО ИжГСХА, готовится к следующим видам профессиональной деятельности: расчетно-

экономическая; аналитическая, научно-исследовательская; организационно-

управленческая; учетная; расчетно-финансовая. Конкретные виды профессиональной дея-

тельности, к которым в основном готовится бакалавр, определены высшим учебным заве-

дением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего 

учебного заведения и объединениями работодателей. 

Программа бакалавриата сформирована в зависимости от видов учебной деятель-

ности и требований к результатам освоения образовательной программы – как ориентиро-

ванной на научно-исследовательский и педагогический виды профессиональной деятель-

ности как основные (требования академического бакалавриата). 

Выпускник бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

-  расчетно-экономическая деятельность 

подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

разработка экономических разделов планов предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств; 

- аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных экономических расчетов; 

обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, 

анализ и интерпретация полученных результатов; 



анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 

процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; 

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная об-

работка их результатов; 

участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельно-

сти, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 

программ; 

- организационно-управленческая деятельность 

участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и воз-

можных социально-экономических последствий принимаемых решений; 

организация выполнения порученного этапа работы; 

оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации конкретного экономического проекта; 

участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, администра-

тивных и других ограничений; 

- педагогическая деятельность: 

преподавание экономических дисциплин в учреждениях системы высшего и сред-

него профессионального образования, среднего общего образования, системы дополни-

тельного образования. 

- учетная деятельность 

документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета иму-

щества организации; 

ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

составление и использование бухгалтерской отчетности; 

осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 

 

5 Порядок работы государственной экзаменационной комиссии 
 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 

г. №636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (в ред. Приказа Минобрнауки 

России от 09.02.2016 №86, от 28.04.2016 №502, от 27.03.2020 №490) предусмотрена 

государственная итоговая аттестация выпускников в виде: государственного экзамена и 

защиты выпускной квалификационной работы. 

Работа государственной экзаменационной комиссии проводится в сроки, 

предусмотренные учебными планами и графиком учебного процесса по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» с учетом формы обучения на текущий учебный год. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в академии создаются 

государственная экзаменационная комиссия, которая состоят из председателя, секретаря и 

членов комиссии. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации 

в академии создается апелляционная комиссия, которая состоит из председателя и членов 

комиссии. 

 

 



 

Государственная экзаменационная и апелляционная комиссии (далее вместе - 

комиссии) действуют в течение календарного года. 

Расписание работы ГЭК составляется деканом экономического факультета, 

согласовывается с председателем государственной экзаменационной комиссии. Состав 

ГЭК утверждается путем издания приказа по академии. Академия  утверждает состав 

комиссии не позднее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого 

государственного аттестационного испытания академия утверждает приказом расписание 

государственных аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются 

даты, время и место проведения государственных аттестационных испытаний и 

предэкзаменационных консультаций, и доводит расписание до сведения обучающихся, 

членов государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии, 

секретаря государственной экзаменационной комиссии, руководителей и консультантов 

выпускных квалификационных работ. При формировании расписания устанавливается 

перерыв между государственными аттестационными испытаниями продолжительностью 

не менее 7 календарных дней. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа 

лиц, не работающих в данной организации, имеющий ученую степень доктора наук и 

(или) ученое звание профессора либо являющийся ведущим специалистом - 

представителем работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

Председатель комиссий организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 5 

человек, из которых не менее 50 процентов являются ведущими специалистами - 

представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности (далее - специалисты), остальные - лицами, 

относящимися к профессорско-преподавательскому составу академии, имеющими ученое 

звание и (или) ученую степень. 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу академии и не входящих в 

состав государственных экзаменационных комиссий. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения 

работы государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу академии, председателем государственной 

экзаменационной комиссии назначается ее секретарь. Секретарь государственной 

экзаменационной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной 

экзаменационной комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые 

материалы в апелляционную комиссию. 

Основной формой деятельности комиссии являются заседания. 

Заседания комиссии правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 

числа членов комиссий. Заседания комиссии проводятся председателем комиссии. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов состава комиссии, 

участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом 

решающего голоса. 

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему 

государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных 

обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов 

государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного 



аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению 

профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и 

практической подготовке обучающегося. 

Протоколы заседания комиссии подписываются председателем. Протоколы 

заседаний государственной экзаменационной комиссии также подписываются секретарем 

экзаменационной комиссии. 

 Решение о присвоении выпускнику квалификации «бакалавр» по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» и выдаче диплома о высшем образовании 

государственного образца принимает государственная экзаменационная комиссия по 

положительным результатам государственной итоговой аттестации, оформленным 

протоколами. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов пред-

седатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются протоко-

лами, в которые вносятся полученные оценки, производится запись заданных вопросов, 

прений, особых мнений. Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в 

архиве академии. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

В приложении к диплому указываются оценки всех дисциплин учебного плана. 

Оценки по факультативным курсам указываются по желанию выпускника. В том случае, 

когда по дисциплине за период обучения было несколько промежуточных (семестровых) 

экзаменов, то в приложение к диплому указывается итоговая оценка. 

Диплом с отличием выдается выпускнику на основании оценок, вносимых в при-

ложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам 

и государственной итоговой аттестации. По государственной итоговой аттестации вы-

пускник должен иметь только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая 

оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее чем 75% оценок, 

вносимых в приложение к диплому, остальные оценки «хорошо». Зачеты в процентный 

подсчет не входят. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неяв-

кой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вы-

зов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия 

или в других случаях, перечень которых устанавливается академией), вправе пройти ее в 

течение 6 месяцев после завершения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий 

причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестацион-

ного испытания (при его наличии). 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 

связи с получением оценки "неудовлетворительно", а также обучающиеся не прошедшие 

государственное аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с не-



явкой на государственное аттестационное испытание или получением оценки "неудовле-

творительно"), отчисляются из академии с выдачей справки об обучении как не выпол-

нившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и вы-

полнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем 

через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не 

пройдена обучающимся. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное ли-

цо по его заявлению восстанавливается в академию на период времени, установленный 

академией, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным гра-

фиком для государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной 

программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением академии ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к выпуск-

ным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов 

защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные академией, а также порядок 

подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

 

6 Государственный экзамен 

 

Государственный экзамен проводится по утвержденной академией программе, со-

держащей перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен и рекомендации 

обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе перечень реко-

мендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену. Перед государ-

ственным экзаменом проводится консультирование обучающихся, по вопросам, включен-

ным в программу государственного экзамена. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения государственного экза-

мена академия утверждает распорядительным актом расписание государственного экза-

мена, в котором указывается дата, время и место проведения государственного экзамена, 

предэкзаменационных консультаций, и доводит расписание до сведения обучающегося, 

членов государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии, секрета-

ря государственной экзаменационной комиссии и консультантов.  

Результаты государственного экзамена проводимого в устной форме, объявляются 

в день его проведения, результаты государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - на следующий рабочий день после дня его проведения. Обучающиеся не про-

шедшие государственной итоговой аттестации (не сдавшие государственный экзамен) в 

связи с неявкой по уважительной причине, вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 

завершения государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в 

деканат документ подтверждающий причину его отсутствия. Обучающиеся не прошедшие 

государственное аттестационное испытание (в виде государственного экзамена) в связи с 

неявкой по неуважительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетвори-

тельно» отчисляются из академии с выдачей справки об обучении как не выполнившие 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию в виде экзамена, мо-

жет повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не 

позднее чем через 5 лет срока проведения государственной итоговой аттестации, которая 

не пройдена обучающимся. 



 

 

7 Выпускная квалификационная работа 

 

7.1 Цель и общие требования, предъявляемые к выпускной квалификацион-

ной работе 

 

7.1.1 Цель выполнения выпускной квалификационной  работы 

 

Выполнение выпускной квалификационной работы является заключительным эта-

пом обучения в высшем учебном заведении по  направлению подготовки «Экономика». 

Защитой выпускной квалификационной  работы перед Государственной экзаменационной 

комиссией завершается процесс обучения в вузе. 

Целью написания выпускной квалификационной работы является: 

- систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний 

по направлению подготовки и применение их при решении конкретных научных, эконо-

мических, производственных и социальных задач; 

 - развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения методикой иссле-

дования и экспериментирования при решении поставленных в работе проблем; 

 - выяснение подготовленности бакалавров к самостоятельной работе в условиях со-

временного производства и рыночной экономики; 

 - решение важнейших финансово-кредитных вопросов, выявление резервов увели-

чения финансовых ресурсов, финансовой устойчивой и платежеспособности организации; 

 - углубление и закрепление знаний бакалавров в области теории отечественной и 

международной правовой науки и действующего законодательства. 

 

7.1.2 Основные требования, предъявляемые к выпускным  

квалификационным работам 

 

Основные требования, предъявляемые к выпускным квалификационным работам 

определяются Государственным образовательным стандартом, учебным планом и квали-

фикацией бакалавр по направлению подготовки «Экономика». В связи с этим выпускная 

квалификационная работа должна содержать: 

- конкретное и четкое определение цели; 

- теоретическое обоснование изучаемой темы, методологии и методики исследова-

ния; 

- анализ современного состояния изучаемой проблемы и обоснование ра-

ционального ее решения; 

- обоснованные выводы и предложения по внедрению в производство результатов 

исследования, экономической эффективности их внедрения. 

Непременными требованиями являются литературное, грамотное, аккуратное, 

своевременное оформление и представление работы. 

Исходя из изложенного, определенные требования предъявляются также и выпуск-

никам – будущим бакалаврам. 

Выпускники вузов должны владеть новейшими знаниями в области науки и техни-

ки, уметь квалифицированно решать задачи развития экономики, улучшения экономиче-

ской работы, научной организации производства и управления различными видами дея-

тельности организаций. 

Отсюда следует, что выпускники высшего учебного заведения должны отвечать 

следующим требованиям: 

- уметь творчески мыслить, самостоятельно ставить и решать принципиально но-

вые задачи; 



 

 

- постоянно повышать свою квалификацию и знания соответственно с развитием 

современной науки; 

- овладеть методами организаторской, научной и профессиональной деятельности; 

- проявлять способность и навыки применения теоретических положений научных 

дисциплин в постановке и решении  конкретных экономических и производственных за-

дач; 

- уметь использовать современные методы экономического исследования с приме-

нение ЭВМ; 

- уметь четко и логично формулировать свои мысли и предложения. 

Выпускная квалификационная работа выполняется под руководством преподавателя  

выпускающей кафедры. Руководство выпускной квалификационной работы может осу-

ществляться также преподавателями двух смежных профилирующих кафедр. Такая прак-

тика заслуживает положительной оценки, так как в этих случаях повышается теоретиче-

ский уровень выпускной квалификационной работы, расширяется ее информационная ос-

нова, используются более разнообразные методы экономического исследования. 

Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать следующим требо-

ваниям: 

 - быть актуальной и соответствовать современному состоянию и перспективам развития 

науки и техники; 

- обеспечить закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

направлению подготовки; 

- способствовать применению знаний, полученных студентом при изучении соответ-

ствующих вузовских курсов; 

- помогать определению подготовленности студента к самостоятельной работе в 

условиях развития рыночной экономики; 

- должна быть тесно связана с научно-исследовательской работой выпускающих ка-

федр. 

Выпускные квалификационные работы студентами могут выполняться также по 

заявкам организаций. Это важная форма связи академии с организациями, в результате 

которой выпускное квалификационное проектирование становится непосредственно свя-

занным с запросами производства, а это существенно повышает заинтересованность и от-

ветственность выпускника бакалавриата. 

При выполнении выпускной квалификационной работы по направлению «Эконо-

мика» студент должен самостоятельно исследовать проблему организации финансов и 

кредита, систематизировать и анализировать экономическую и финансовую информа-

цию, разработать экономически обоснованные предложения по устранению выявленных 

в процессе исследования недостатков и совершенствованию экономической безопасно-

сти, используя при этом литературные источники и передовой опыт. 

Выполняя выпускную квалификационную работу, студент должен глубоко вник-

нуть в организацию экономической безопасности в данной организации. Установить име-

ющиеся недостатки и нарушения налогового законодательства, выявить неиспользованные 

резервы повышения уровня платежеспособности и финансового состояния организации, 

обобщить передовой опыт и, используя литературные источники, разработать комплекс 

мероприятий, направленных на устранение недостатков и улучшение экономической ра-

боты. 

 

7.1.3 Выбор темы исследования 

 



Время выбора темы - это начальный этап разработки выпускной квалификацион-

ной работы. Тематика  выпускных квалификационных работ должна быть, прежде всего, 

тесно связана с научно - исследовательской работой выпускающей  

 

кафедры. Кроме того, при выборе  выпускной квалификационной работы должны учи-

тываться интересы и возможности студента. Это значит, что студент может выбрать 

тему, рекомендованную кафедрой, или предложить для выпускной квалификационной 

работы свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Вы-

пускная квалификационная работа может быть определена заявкой организации, если ее 

руководство обратилось в деканат экономического факультета с письменной просьбой 

поручить студенту разработку отдельных вопросов, представляющих практический ин-

терес для данной организации. 

Время выбора темы выпускной квалификационной работы обуславливается необ-

ходимостью тесной увязки научных исследований с курсовым проектированием, а также 

использованием конкретного материала той организации, где студент проходил производ-

ственную практику. Поэтому тема выпускной квалификационной работы в предваритель-

ном порядке выбирается студентом на третьем курсе. В выборе темы выпускной квали-

фикационной работы студенту помогает преподаватель, осуществляющий руководство 

научно-исследовательской работой. Тема выпускной квалификационной работы оконча-

тельно уточняется по письменному заявлению студента и представлению кафедры. Она 

закрепляется за ним, что оформляется приказом ректора академии. 

Одновременно по согласованию с заведующим кафедрой назначается руководи-

тель выпускной квалификационной работы. Им может быть профессор, доцент, опытный 

преподаватель и научный сотрудник кафедры. По отдельным разделам разрешается при-

глашать консультантов - сотрудников вуза или специалистов других организаций и учреж-

дений. 

Руководитель выдает студенту задание на выпускную квалификационную работу.  

Его содержание следующее: 

1) фамилия, имя и отчество студента; 

2) наименование темы выпускной квалификационной работы с указанием даты и 

номера приказа ректора о закреплении этой темы за данным студентом; 

3) срок сдачи законченной выпускной квалификационной работы; 

4) исходные данные к работе; 

5) краткое содержание выпускной квалификационной работы и перечень подлежащих 

разработке вопросов; 

6) иллюстрационный материал; 

7) фамилии консультантов по работе с указанием относящихся к ним разделов ра-

боты; 

8) дата выдачи задания. 

Кроме того, в задании приводятся: 

- подпись заведующего кафедрой с указанием даты; 

- подпись руководителя выпускной квалификационной работы; 

- дата приема задания к исполнению; 

- подпись студента. 

В соответствии с полученным заданием студент по направлению подготовки «Эко-

номика» совместно с руководителем разрабатывает окончательный  план темы и кален-

дарный график работы над темой с указанием сроков выполнения отдельных глав вы-

пускной квалификационной работы. 

В течение всего периода обучения студент  обрабатывает собранный материал, ра-

ботает с литературными источниками, систематически информирует своего руководителя, 

получает у него консультации. На эти цели используется время, отводимое по учебному 

плану для самостоятельной и научной работы (НИР). 



После окончания теоретических занятий в 8 и 9-м семестрах студенты проходят 

производственную и преддипломную практику по профилю подготовки в сельскохозяй-

ственных и других организациях – базах практики. Выполняя программу  

 

 

практики, студенты  одновременно собирают недостающий материал для выпускной ква-

лификационной работы. После возвращения с преддипломной практики идет окончатель-

ная обработка материала выпускной квалификационной  работы и подготовка ее к защите. 

 

7.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

 

7.2.1  Связь научно-исследовательской работы студентов и проектирования выпуск-

ной квалификационной работы 

 

Научно исследовательская работа студентов (НИР) является одной из важнейших 

форм подготовки и воспитания бакалавров по направлению  подготовки «Экономика». 

Она дает возможность студентам  овладеть научными методами познания, расширяет эру-

дицию и кругозор, способствует глубокому усвоению изучаемого материала, повышает 

интерес к учебе и будущей специальности, прививает навыки самостоятельного решения 

экономических задач по экономической безопасности, способствует успешной подготовке 

к защите выпускных квалификационных работ. 

Приобщение студентов к научно-исследовательской работе рассчитано на весь пе-

риод обучения. Оно осуществляется в рамках обычных учебных занятий (лекции, практи-

ческие занятия, производственная практика, курсовые работы), в день НИР, при работе в 

студенческом научном кружке, на конференции, при написании статей, подготовке науч-

ных рефератов, отчетов, при участии в выполнении хоздоговорных тем и т.д. 

Такое разнообразие форм НИР создает условия для самостоятельной творческой 

работы студентов, завершающим этапом которой является выполнение и защита выпуск-

ных квалификационных работ. 

Поскольку на выпускающей кафедре разработана единая тематика научно-

исследовательских, курсовых и выпускных квалификационных  работ, то это обуславли-

вает их взаимную увязку. Все результаты научного исследования в дальнейшем исполь-

зуются студентами для подготовки выпускных квалификационных работ. 

 

7.2.2 Подбор литературы и порядок ее обработки 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется студентом на основе глубокого 

изучения общеэкономической и специальной литературы по теме. Студент должен само-

стоятельно подобрать нужные учебники и учебные пособия, специальные монографии, 

периодическую литературу (журналы, обзорную информацию и т.д.). Руководитель ука-

зывает общую направленность работы по подбору литературы. 

Для подбора литературы составляется библиографический список, который включа-

ет наиболее важную литературу за последние годы. Для ознакомления с возможно боль-

шим числом литературных источников в сравнительно ограниченное время необходимо: 

- просматривать только те части книг или статей, которые имеют прямое отношение 

к содержанию темы выпускной квалификационной работы; 

- внимательно читать те тексты, в которых содержится наиболее ценная информа-

ция по теме выпускной квалификационной работы; 

-   выписывать из прочитанных текстов только то, что может быть использовано при вы-

полнении выпускной квалификационной работы. 

Кроме учебной литературы, студент изучает литературу по организации деятельно-

сти и  управлению хозяйствующими субъектами, имеющую отношение к изучаемой теме. 



Это очень важно для определения решений по проблемам организации экономической 

безопасности, разработки политики экономической безопасности в организациях. 

Большую помощь в более глубоком изучении темы оказывают методические ука-

зания и рекомендации, материалы научных конференций, законодательные и норматив-

ные акты. 

Подобранную литературу студент должен творчески изучить с учетом избранной 

темы. В первую очередь рассматриваются теоретические источники, официальные мате-

риалы и документы, методические рекомендации, учебники и учебные пособия. Затем 

изучаются монографии, журнальные статьи, материалы сборников и трудов, касающихся 

темы выпускной квалификационной  работы. 

В процессе изучения литературных источников студент хорошо обдумывает про-

читанное и делает записи по каждому вопросу плана работы на отдельных листках (кар-

точках), с указанием источника и страницы, с которой взято высказывание. 

 

7.2.3 Сбор материалов для исследования 

 

В процессе изучения литературных источников студент в своих записях отмечает, 

какой практический материал необходим для написания выпускной квалификационной 

работы. Для этой цели до выезда на производственную практику студент  должен соста-

вить рабочую программу по сбору материала и инструментарий. При этом обязательно 

надо учитывать материал, собранный на предыдущей практике и накопленный в ходе вы-

полнения программы НИР. Применение практического материала - свидетельство само-

стоятельности выпускника в практическом решении рассматриваемых вопросов. 

В этой связи студент заранее, на основе глубокого изучения теоретического мате-

риала, должен определить какой цифровой материал, какие конкретные примеры, эконо-

мическая и финансовая информация,  формы отчетности необходимы по каждому вопросу 

составленного плана. Определенную помощь здесь может оказать руководитель, который 

инструктирует студента перед выездом на производственную практику, контролирует его 

работу. 

 

7.2.4 Методология и методика исследования 

 

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы 

являются труды отечественных и зарубежных ученых экономистов, а также нормативные 

и законодательные документы и личные исследования выпускника. Для реализации 

методической основы в конкретных исследованиях применяют общенаучные методы. В 

частности, экономические науки используют методы: статистический, монографический, 

экспериментальный, балансовый, расчетно-конструктивный, экономико-математический 

и др. 

Статистический метод используется при изучении массовых явлений с целью уста-

новления их взаимосвязей, закономерностей развития и влияния на конечные результаты 

деятельности организации. Основные приемы статистического метода: группировки, по-

казатели динамики, индексы, корреляционно-регрессонный анализ и т.д. 

Монографический метод - подробное изучение отдельных явлений, характерных 

для их совокупности, с целью всестороннего раскрытия определенных закономерностей. 

Экспериментальный метод связан со специальной проверкой и внедрением новых 

форм и способов организации, учета, финансирования и кредитования, контроля (аудита) 

и обоснованием эффективности их внедрения. 

Балансовый метод используется при анализе ресурсов производства, финансового 

состояния организации и при анализе факторов, влияющих на эффективность ее деятель-

ности. 

 



 

Расчетно-конструктивый метод связан с разработкой нескольких вариантов реше-

ний организационно-экономической задачи, из которых выбирается наиболее эффектив-

ный. Он позволяет полнее учесть все условия и факторы, влияющие на хозяйственно-

финансовую деятельность организации. 

Экономико-математические методы связаны с изучением количественных характе-

ристик экономических процессов, рассматриваемых в неразрывной связи с их качествен-

ными характеристиками. В экономико-математических исследованиях широко применя-

ются методы математической статистики, теории вероятности, математического програм-

мирования, математического моделирования экономических процессов и др. Экономико-

математическими методами можно решать большой круг планово-экономических, финан-

сово-кредитных, учетно-статистических, контрольно-аналитических и управленческих 

задач. В процессе выполнения выпускной квалификационной работы могут быть исполь-

зованы также частные, специальные методы исследования по мере необходимости. 

 

7.2.5 Объем, структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная  работа в законченном виде должна включать: ти-

тульный лист (приложение Б), содержание, задание на выпускную квалификационную ра-

боту (приложение А), введение, текстовое содержание работы, список использованной 

литературы, приложения. 

Общий объем работы не должен превышать 60 – 70 страниц машинописного тек-

ста, не считая приложений. 

На титульном листе указывается название кафедры, факультета, тема выпускной 

квалификационной работы, фамилия, имя и отчество студента, ученое звание, должность, 

фамилии и инициалы руководителей и рецензентов выпускной квалификационной рабо-

ты. 

После завершения выпускной квалификационной  работы они ставят подписи и да-

ту перед своими фамилиями. 

Задание на выпускную квалификационную работу оформляется также на бланке 

установленного образца (приложение А). 

Содержание в выпускной квалификационной работы – это перечень разделов, пара-

графов или пунктов, составленный в той же последовательности, в какой они даны в рабо-

те. В содержании указывают номер страницы, на которой напечатано начало раздела, па-

раграфа. Содержание лучше дать вначале, так как при чтении работы это дает возмож-

ность сразу видеть структуру работы. 

Во введении выпускной квалификационной работы дается обоснование актуально-

сти темы исследований, изложение целевой установки, определяются задачи, объект и ме-

тодика исследования (объем до трех страниц). 

Основной текст выпускной квалификационной работы состоит из обзора литерату-

ры по теме, организационно-экономической и правовой характеристики объекта исследо-

вания, специальной части в соответствии с планом содержания работы, заключения (вы-

водов и предложений). 

Для выполнения первой главы студент должен изучить основные законодательные 

и нормативные акты по теме выпускной квалификационной работы,  а также положения, 

раскрывающие теоретические основы темы: сущность, содержание, задачи, классифика-

ционные признаки, принципы, методы  исследования.  

В обзоре литературы (до 15 страниц) студент  дает очерк основных этапов и про-

блемных периодов в развитии научной мысли по своей теме исследования. 

Сжато, критически осветив работы предшественников, студент должен назвать те 

вопросы, которые остались не совсем разрешенными, и, таким образом, определить свое 

место в решении проблемы. При этом здесь должна быть объективная оценка  



 

положительных аспектов и критических характеристик действующего нормативного ма-

териала, изложены различные взгляды отдельных экономистов по основным проблемам 

данной темы, желательно, чтобы автор по этим проблемам имел свою точку зрения. 

В первой главе необходимо рассмотреть общие тенденций и направления развития 

экономической безопасности в Российской Федерации и в зарубежных странах.  

При раскрытии теоретических основ темы выпускной квалификационной работы не 

допускается  переписывание текста учебных пособий, монографий, публикаций и т.д. Ци-

таты из произведения, включенного в список литературы,  должны иметь ссылку на соот-

ветствующий источник.  

Организационно-экономическая и правовая  характеристика объекта исследования 

должна быть проиллюстрирована таблицами и схемами.  

В пункте «Основные экономические показатели  деятельности организации и пока-

затели, характеризующие  ее финансовое состояние и платежеспособность» необходимо 

привести показатели, характеризующие  эффективности деятельности организации, ис-

пользования ее ресурсов и капитала,   а также финансовое состояние и платежеспособ-

ность.  

В специальной (проектной) части проводится оценка (анализ) предмета исследова-

ния.  В зависимости от выбранной темы это может быть оценка рисков, связанных с инве-

стициями, оценка состава, структуры и динамики денежных активов организации  и т.д. 

На основании проведенных расчетов, использования финансовой информации объекта 

исследования должны быть сделаны соответствующие выводы, выявлены недостатки в 

организации экономической безопасности.  

Основываясь на полученных результатах проведенного исследования, студент 

должен разработать   обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию 

предмета познания, рассчитать  эффективность предлагаемых мер и  определить финансо-

вые последствия их практического применения. Данные предложения должны быть 

направлены на практическую реализацию выявленных резервов. 

Приведенные в данной главе расчеты должны подтверждать, что предложенные 

мероприятия позволят улучшить прогнозные значения финансовых показателей по срав-

нению с их достигнутыми  значениями.  

В данной главе могут быть  выводы не только по практической части выпускной 

квалификационной работы, но и предложения по развитию теоретических основ темы ис-

следования (структура, классификации и т.д). 

Данная глава выпускной квалификационной работы, в которой рассматриваются 

проблемы организации экономической безопасности, должна быть проиллюстрирована. 

Для иллюстрации необходимо использовать рисунки, графики, диаграммы, схемы, табли-

цы, а также расчетные процедуры (определение потребности в финансовых ресурсах и 

т.д.). 

В выпускной квалификационной работе с исчерпывающей полнотой излагаются 

собственные исследования студента, с особенным выявлением того недостатка или нового 

(оригинального), что он вносит в разработку проблемы. Все выводы и предложения авто-

ра должны быть обоснованы на базе принятой методики, вытекающей из сущности пред-

мета выпускной квалификационной  работы. Весь порядок изложения в выпускной ква-

лификационной работе должен быть подчинен руководящей идее, четко высказанной ав-

тором. Логичность построения и целеустремленность изложения основного содержания 

достигается только тогда, когда каждая глава имеет определенное целевое назначение и 

является базой для последующей. 

Если в выпускной квалификационной  работе будет рассматриваться совершен-

ствование экономической безопасности на основе применения компьютерных технологий, 

то необходимо посвятить этому один из разделов выпускной квалификационной  работы. 

 



 

Желательно, чтобы в каждой главе выпускной квалификационной работы приводи-

лись выводы. Это позволит четко сформулировать итоги каждого этапа исследования и 

даст возможность освободить общие выводы от второстепенных погрешностей. 

В заключении выпускной квалификационной работы  формируются основные вы-

воды и предложения по результатам исследования. Они обычно занимают от 2-х до 4-х 

страниц. 

Выводы и предложения должны  отражать основные результаты проведенного иссле-

дования, их теоретическую и практическую значимость, возможную сферу применения. 

Список литературы должен включать все использованные источники и помещается 

непосредственно после основного текста выпускной квалификационной работы. 

 

7.2.6 Оформление выпускной квалификационной работы 

 

При написании выпускной квалификационной работы следует обратить внимание 

на ее оформление. Работа должна быть представлена в машинописном виде. При исполь-

зовании компьютера шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, вы-

равнивание по ширине, автоматический перенос слов, абзац 1,27, в таблицах кегль 12, ин-

тервал 1,0. Главы и параграфы последовательно нумеруются арабскими цифрами, которые 

указываются перед их заголовком. После номера не ставят точку. Каждую главу подраз-

деляют на параграфы, номера которых должны состоять из двух арабских цифр, разделен-

ных точкой: первая означает номер соответствующей главы, вторая - параграф. После нее 

так же не ставят точку. Например, 1.2 – это  второй параграф первой главы, 2.3 – это  тре-

тий параграф второй главы и т.д.  

         Введение, каждую главу (кроме параграфов), выводы и приложения, список исполь-

зованной литературы начинают с новой страницы. Их заголовки печатают без подчерки-

вания прописными (заглавными) буквами, а параграфов - строчными, за исключением 

первой прописной. Переносы слов в них не допускают, точку в конце не ставят. Название 

глав и параграфов должны быть краткими и соответствовать их содержанию. Если в пара-

графе указывают пункты, то их нумеруют в пределах параграфа, например: 2.3.4 – означа-

ет  четвертый пункт третьего параграфа второй главы. Номер пункта ставят в начале пер-

вой строки абзаца, которым он начинается. Все страницы выпускной квалификационной 

работы последовательно нумеруются арабскими цифрами в середине верхней части листа. 

Нумерация должна быть сквозной от титульного листа до последнего приложения, вклю-

чая таблицы и иллюстрации, расположенные на отдельных страницах. При этом на ти-

тульном листе, содержании и задании на выпускную квалификационную работу их номе-

ра не проставляются.  

Страницы выпускной квалификационной работы должны иметь поля: левое - 30 

мм, верхнее 20 мм, правое 10 мм, нижнее 20 мм. Рамки на полях не выполняются. Рисун-

ки, чертежи, схемы, графики, фотографии как в тексте работы, так и в приложении долж-

ны быть выполнены на стандартных листах белой бумаги. 

Подписи к иллюстрациям делаются с лицевой стороны и составляются в следую-

щем порядке: 

-  условное название иллюстраций - «рисунок»; 

-  ее порядковый номер арабскими цифрами; 

-  подпись иллюстрации. 

Подпись всегда начинается с прописной буквы. В конце подписи точки не ставят, 

например: Рисунок 2.1 – Двухступенчатая структура управления организации. Иллюстра-

ции нумеруются чаше всего арабскими цифрами.  Единственная иллюстрация в работе не 

нумеруется. 

 



Таблицы должны иметь номер и название. Сокращение в заголовках не допускается. 

При оформлении таблицы пишется слово «Таблица» и проставляется ее порядковый но-

мер арабскими цифрами (с левой  стороны листа). Знак № не ставится. Напротив, через 

тире  дается заголовок. Точка в конце названия таблицы не ставится. Размер таблицы не 

должен превышать стандартного листа бумаги. Если таблица не умещается на таком фор-

мате, ее нужно давать с продолжением на нескольких страницах. Над продолжением таб-

лицы на новом листе ставится заголовок: «Продолжение таблицы 2.3». Заглавие таблицы 

на новой странице не повторяется. 

Если в тексте формулируется положение, подтверждающее или иллюстрируемое 

таблицей, необходимо дать на нее ссылку. В этом случае в скобках пишется слово «таб-

лица» и порядковый номер таблицы, на которую дается ссылка, например: (таблица 3.4). 

Примечание к таблице размещается непосредственно под ней. 

В графах таблиц нельзя оставлять свободные места: если данные отсутствуют, надо 

ставить тире или отмечать «нет». 

Нумерация формул, иллюстраций, таблиц может быть сквозной через всю работу или 

по главам. Во втором случае таблица или рисунок имеет двойной номер, цифры отделя-

ются точкой, например: таблица 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, рисунок 1.1, ... 2.1 и т.д. Первая циф-

ра означает номер главы, а вторая номер таблицы или рисунка. 

Материал, дополняющий текст работы, допускается помещать в приложениях. В тек-

сте работы на все приложения должны быть сделаны ссылки. Каждое приложение следует 

начинать с новой страницы с указанием посередине страницы слова «Приложение» и его 

обозначение. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с 

А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение»  следует буква, 

обозначающая его последовательность. Таблицы и рисунки каждого приложения обозна-

чают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначе-

ния приложения, например: «Таблица В.1», если она приведена в приложении В, «Рису-

нок А.1», если он приведен в приложении А.  

Рукопись, рисунки, таблицы, формулы должны быть без пометок, карандашных ис-

правлений, пятен, трещин и загибов. Надбивка буквы на букву и дорисовка не допускают-

ся. 

Исправления после сдачи выпускной квалификационной работы в ГЭК не разреша-

ются. 

7.2.7 Оформление библиографических ссылок и списка литературы 

Оформление внутритекстовых ссылок 

 

Во внутритекстовых ссылках на произведение, включенное в список литературы, 

после упоминания о нем или после цитаты из него в квадратных  скобках проставляется 

номер, под которым он значится в списке литературы, например, «В.В. Ковалев [30] и 

Л.А. Дробозина [20]  считают ...». 

Если ссылаются на определенные страницы произведения, ссылку оформляют сле-

дующим образом: «В своей монографии А.Д. Шеремет [45, с.105] пишет...». 

Если ссылаются на несколько работ одного автора или на работы нескольких авто-

ров, то в скобках указывается номера этих работ, например: «Ряд авторов работ [9, 14,45] 

считают...». 

 

Оформление подстрочных ссылок 

 

В подстрочных ссылках приводят либо полностью библиографическое описание 

произведения, на которое дается ссылка, либо недостающие элементы описания. Такая 

ссылка располагается под текстом и печатается через 1,5 интервала, например: 



В тексте: «...финансы – неотъемлемая часть денежных отношений, поэтому их роль 

и значение зависят от того, какое место денежные отношения занимают в экономических 

отношениях ...». 

В ссылке:  

1.Финансы. Денежное обращение. Кредит: Учебник для вузов. / Л.А.Дробозина, 

Л.П. Окунева, Л.А.Андросова и др. Под ред. проф.Л.А. Дробозиной. – М.: Финансы, 

ЮНИТИ, 2008.- С.63 

Если на одной странице подряд дается несколько ссылок на одну работу, то при 

повторных ссылках приводятся слова: «там же» и номер страницы, с которой взята цитата, 

например: 

2. Там же, С.40. 

При ссылке на многотомное издание указывают номер тома, выпуска или части, 

например: 

3. Там же, Т.26.-Ч.2. -С. 108. 

Составление и оформление списка литературы 

Список использованной литературы является составной частью научного исследо-

вания и отражает степень изученности данной проблемы. Важную роль при оформлении 

списка имеет отбор литературы. В списке литературы можно показать всю использован-

ную при работе над темой литературу, только основную или только цитированную. Реше-

ние этих вопросов, прежде всего, зависит от характера работы, и только сам студент мо-

жет определить ценность собранной литературы и решить, что следует включить в спи-

сок. Расположение материала в списке литературы зависит от темы исследования, от ха-

рактера и количества приведенных источников. 

Существует несколько способов расположения материала в списке литературы: 

алфавитный, систематический – по  главам выпускной квалификационной  работы, хроно-

логический - по годам публикации. Однако наиболее распространенным способом являет-

ся алфавитный. При данном способе расположения литературы фамилии авторов и загла-

вия книг и статей указываются строго в алфавитном порядке. Работы, написанные в соав-

торстве, - в алфавите фамилии соавторов. Работа авторов-однофамильцев - в алфавите 

инициалов. При использовании данного способа следует знать, что необходимо соблю-

дать следующую очередность размещения в списке использованной литературы: законы 

государства, законодательные и нормативные акты, методические рекомендации мини-

стерств, ведомств, остальные источники строго по алфавиту. 

Нумерация списка использованной литературы должна быть сплошной от первого 

до последнего названия. 

Пример оформления списка литературы: 

1. Гражданский кодекс РФ. Часть I от 30.11.1994, N 51-ФЗ. 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998, N 145-ФЗ. 

3. Федеральный закон от 09.07.2002 N 83-ФЗ «О финансовом оздоровлении сельскохозяй-

ственных товаропроизводителей». 

4. Алборов, Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли и АПК. - 3-е изд. пе-

рераб. и доп. / Р.А. Алборов.  – М.: Изд-во «Дело и сервис», 2004. - 412с. 

5.  Финансы, денежное обращение и кредит: учебник для бакалавров / под. ред. Л.А. Чал-

даевой. – М.: Издательство Юрайт, 2012. – 540с.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Библиографическое описание произведений печати 

 

Описание книг 

 

Книгу одного, двух или трех авторов описывают под первой фамилией  авторов, 

например:  

Грязнова, А.Г. Финансы: учебник / А.Г. Грязнова. – М.: Финансы и статистика, 

2007. – 535с.  

Алборов, Р.А. Учет продукции (товаров), доходов, расходов и финансовых резуль-

татов / Р.А. Алборов, Л.И. Хоружий, С.М. Концевая. – М.: ЗАО Изд-во «Экономика», 

2002. – 130 с. 

Книги четырех и более авторов, а также сборник статей описываются под заглави-

ем. Сведения об авторстве указываются после, за разделительным знаком - косая черта (/ 

). Фамилии четырех авторов приводят в сведениях об авторстве полностью. Например: 

Основы корпоративных финансов. Пер. с англ. / С. Росс, Р.Вестерфилд, Б. Джордан, Д. 

Финнерти. – М.: Лаборатория базовых знаний, 2009. – 272с.   

Если авторов больше четырех, как правило, указывают фамилии первых трех авто-

ров с прибавлением слов и «и др.». Например: Финансы: Учебник. – 2-е изд., перераб. и 

доп. / С.А. Белозеров, С.Г.Горбушина, В.В. Иванов и др. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 

2004. – 512с.  

 

Описание статьи 

 

Схема описания. Сведения об авторах (индивидуальных или коллективных). Све-

дения об издании, в котором опубликована статья (название издания), год издания, том, 

выпуск, номера страниц, на которых помещена статья. После сведения о статье ставят две 

косые черты (//), например: 

Концевая, С.М. Развитие внутреннего контроля в сельском хозяйстве с использова-

нием международного опыта /С.М. Концевая // Международный сельскохозяйственный 

журнал. – 2009. - № 1. – С. 17-19.  

Алборов, Р.А. Концепция развития бухгалтерского учета в сельском хозяйстве / 

Р.А. Алборов, С.М., Концевая, В.И. Хоружий // Экономика сельскохозяйственных и пере-

рабатывающих предприятий. – 2008. - № 2. – С. 43-49. 

 

Описание изданий под общей редакцией 

 

Деньги, кредит, банки: учебник / Под ред. О.И. Лаврушина. – М.: Финансы и стати-

стика, 2006. – 479с.  

Бухгалтерский учет и аудит в системе экономических методов управления / Под 

общей ред. Р.А. Алборова. – Ижевск: ФГОУ ВПО «Ижевская ГСХА», 2006. – 200 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 



8 Перечень планируемых результатов обучения при ГИА, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 
Таблица 1 – В результате освоения ООП по направлению подготовки «Экономика», обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения при итоговой государственной аттестации 
Код 

компе

петен

тен-

ции 

Содержание ком-

петенции в соот-

ветствии с ФГОС 

ВО 

Результаты освоения образовательной программы 

Знать Уметь Владеть 

ОК-1 Способностью 

использовать 

основы философ-

ских знаний для 

формирования 

мировоззренче-

ской позиции 

-содержание понятий «фило-

софия», «онтология», «гно-

сеология», 

«аксиология», «диалектика», 

«истина», «человек» и др. 

 

-использовать категории и обще 

научные методы философии в сво-

ей профессиональной деятельности 

-анализировать текст, проблему, 

формировать собственную пози-

цию по основным проблемам фи-

лософии 

-навыками аргументации и 

участия в дискуссиях на 

философские темы; навы-

ками подготовки докладов 

и написания контрольных 

работ и самостоятельных 

работ по философии;  

-набором наиболее распро-

страненной философской 

терминологии и навыками 

ее точного и эффективного 

использования 

ОК-2 Способностью 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития обще-

ства для форми-

рования граждан-

ской позиции 

- основные исторические 

события, понятия, термины, 

личности; 

 - основные этапы и законо-

мерности исторического раз-

вития общества; 

-  место и роль России в ис-

тории человечества и совре-

менном мире 

- сравнивать, соотносить события, 

даты, понятия, личности; опреде-

лять причинно-следственную связь 

исторических процессов, явлений и 

событий;  

- анализировать основные этапы и 

закономерности исторического 

развития общества 

-способами сбора инфор-

мации и проведения социо-

логических исследований 

по развитию общества; 

-навыками: анализа при-

чинно-следственных связей 

в развитии российского 

государства и общества;  

- работы с историческими 

источниками 

ОК-3  Способностью 

использовать 

основы экономи-

ческих знаний в 

различных сферах 

деятельности 

- исторические этапы разви-

тия бухгалтерского учета; 

методические приемы (спо-

собы) ведения бухгалтерско-

го учета; 

- аспекты учета как функция 

управления; 

- основополагающие принци-

пы, допущения и требования, 

предъявляемые к учету; 

- связь бухгалтерского учета 

с другими науками; 

- предмет, метод и элементы 

метода бухгалтерского учета. 

- использовать измерители учета 

для отражения хозяйственных опе-

раций; 

- различать виды хозяйственного 

учета, их особенности; 

- характеризовать функции бухгал-

терского учета в системе управле-

ния; 

- использовать бухгалтерскую ин-

формацию для принятия экономи-

ческих решений; 

- классифицировать средства и 

источники их образования для 

решения финансово-

экономических задач организации. 

- способами отбора для 

критической оценки и об-

ращения информации об 

этапах развития бухгалтер-

ского учета; 

- навыками составления 

сравнительных характери-

стик бухгалтерского учета 

и других функций управле-

ния с использованием 

научной литературы; 

- практикой изложения 

материала о принципах, 

функциях учета, о его 

предмете и методе, а также 

элементов метода в различ-

ных формах в ходе учебных 

занятий и деловых комму-

никаций. 

ОК-4 

  

Способностью к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной  формах  

на русском и  

иностранном 

языках для реше-

ния задач меж-

личностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

- систему понятий, использу-

емых в данной профессио-

нальной области, систему 

норм современного литера-

турного языка, основные 

проблемные зоны, возника-

ющие при использовании 

русского языка его носителя-

ми; 

- иностранный язык в области 

профессиональных коммуни-

каций; 

- основы грамматики и лек-

сический минимум в объеме, 

необходимом  для устного и 

письменного общения в рам-

ках пройденного материала. 

орфографическую, фонетиче-

скую, лексическую и грамма-

тическую норму современно-

го русского языка, систему 

стилей языка, единицы тек-

ста, его семантическую, 

- пользоваться данным понятийным 

аппаратом при анализе языкового 

материала и речевого поведения 

носителей языка, узнавать языко-

вые и речевые ошибки и недочеты 

разного рода, исправлять их, по-

вышать свой уровень языковой и 

речевой компетенции; 

 - использовать иностранный язык 

в межличностном общении и проф.  

деятельности; 

- использовать иностранный язык в 

межличностном общении и проф.  

деятельности; 

- работать с текстами на иностран-

ном языке с целью извлечения 

необходимой информации, созда-

вать высказывания нужного типа в 

соответствии с коммуникативной 

ситуацией; 

- анализировать поверхностную и 

глубинные стороны текста, выяв-

лять необходимую информацию, 

- нормами современного 

литературного языка – про-

износительными, лексиче-

скими, грамматическими 

стилистическими и реали-

зовывать их в своей рече-

вой деятельности; 

- навыками выражения 

своих мыслей и мнения в 

межличностном и деловом 

общении на иностранном 

языке; навыками извлече-

ния необходимой информа-

ции из оригинального тек-

ста на иностранном языке 

по проблемам экономики и 

бизнеса; 

- навыками выражения 

своих мыслей и мнения в 

межличностном и деловом 

общении на иностранном 

языке;  

- навыками извлечения 



структурную и коммуника-

тивную целостность, основ-

ные композиционно-речевые 

формы и особенности их 

построения в устной и пись-

менной речи, основы деловой 

речи и правила оформления 

документации; 

применять знания и нормы русско-

го языка при выполнении устного 

перевода с иностранных языков, 

правильно пользоваться толковыми 

и специальными словарями и спра-

вочной литературой, оформлять 

деловую документацию в соответ-

ствии с требованиями; 

необходимой информации 

из оригинального текста на 

иностранном языке по про-

блемам экономики и бизне-

са; 

-навыками выражения сво-

их мыслей и мнений в меж-

личностном общении на 

иностранном языке в уст-

ной и письменной формах; 

- всеми видами речевой 

деятельности на русском и 

иностранных языках, навы-

ками оформления деловой 

документации, формулами 

речевого этикета; 

ОК-5 Способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно восприни-

мая социальные, 

этнические, кон-

фессиональные и 

культурные раз-

личия 

- основные проблемы, изуча-

емые социологией и полито-

логией; принципы функцио-

нирования коллектива; соци-

альные, этнические, конфес-

сиональные и культурные 

различия; механизм возник-

новения и разрешения соци-

альных конфликтов 

понимать значимость учета 

социальных, этнических, 

профессиональных и куль-

турных различий для успеш-

ности деятельности деловых 

коллективов 

научные основы управления 

персоналом 

- работать в коллективе,  толерант-

но воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и куль-

турные различия 

уметь толерантно относиться к 

социальным, этническим, профес-

сиональным и культурным разли-

чиям деловых коллег 

решать управленческие задачи на 

основе современных концепций 

управления человеческими ресур-

сами 

- способностью толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные раз-

личия; навыками анализа 

причинно-следственных 

связей 

владеть навыками установ-

ления взаимопонимания с 

коллегами при работе в 

деловом коллективе  

системным подходом к 

управлению персоналом, 

освоить понятия, категории 

и законы, регулирующие 

отношения по поводу 

управления персоналом 

ОК – 

6 

Способностью 

использовать 

основы правовых 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- понятие нормы права и 

нормативно-правового акта; 

- основные правовые систе-

мы, источники российского 

права; 

- понятие правонарушения и 

юридической ответственно-

сти; 

- понятие физического и 

юридического лица, понятие 

право собственности; 

- обязательства в граждан-

ском праве и ответственности 

за их нарушение; 

- основные положения трудо-

вого, земельного, финансово-

го и административного пра-

ва 

- основные проблемы право-

вого регулирования сферы 

своей профессиональной 

деятельности; 

- законодательное  норматив-

ное регулирование аудита и 

аудиторской деятельности 

- правильно понимать законы и 

иные нормативно-правовые акты; 

- юридически правильно оценивать 

факты хозяйственной жизни орга-

низации, ее обязательства, движе-

нии активов, формировании дохо-

дов, расходов и объектов налогооб-

ложения; 

- реализовать правовые и нрав-

ственно-этические нормы в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать нормативно-

правовые документы, регламенти-

рующие профессиональную дея-

тельность; 

- составлять юридические докумен-

ты аудитора (аудиторской фирмы). 

- практическими навыками 

сбора, анализа и обработки, 

представления и использо-

вания юридической инфор-

мации; 

- навыками работы с ин-

формационными правовы-

ми системами; 

- навыками использования 

норм законодательных и 

нормативных актов при 

формировании отчета ауди-

торской проверки и состав-

лении аудиторского заклю-

чения.  

ОК-7 Способностью к 

самоорганизации 

и самообразова-

нию 

- институты, принципы, нор-

мы, действие которые при-

званы обеспечить функцио-

нирование общества, взаимо-

отношения между людьми, 

обществом и государством; 

- основные формы мышления 

(понятие, суждение, умоза-

ключение); 

- логику принятия решений, 

логику общения и разреше-

ния конфликтов; 

- основные понятия и содер-

- применять понятийно-

категорийный аппарат, основные 

законы гуманитарных и социаль-

ных наук в профессиональной дея-

тельности; 

- быстро и правильно совершать 

стандартные операции мышления; 

- рефлексировать индивидуально-

психологические особенности, 

способствующие или препятству-

ющие выполнению профессио-

нальных действий; 

- использовать различные формы и 

- способностью к аналити-

ческому мышлению, к диа-

логу, стремление к расши-

рению своей эрудиции; 

- способностью обнаруже-

ния типичных ошибок в 

рассуждениях; 

-навыками саморазвития и 

самоконтроля; 

- системой психологиче-

ских знаний, способствую-

щих интеллектуальному 

развитию, повышению 



жание психологического 

знания; 

- основные методы само-

контроля. 

Основы самоорганизации и 

самообразования, особенно-

сти мотивационной, волевой, 

эмоциональной сфер лично-

сти как фактор самооргани-

зации и самообразования, 

условия работоспособности в 

процессе самоорганизации, 

роль психических свойств, 

процессов, специфику ком-

муникаций в ходе самообра-

зования 

методы и приемы самоорга-

низации и дисциплины в 

получении и систематизации 

знаний; методику самообра-

зования 

методы саморазвития и само-

контроля. 

Использовать технологии самооб-

разования и самоорганизации в 

профессиональной деятельности и 

личной жизни, регулировать лич-

ностные состояния, качества, свой-

ства, проявляющиеся в мотивах 

поведения, упорядочивании 

деятельности и поведения 

 

культурного уровня и кор-

ректному выполнению 

профессиональных дей-

ствий. 

Способностью к самоорга-

низации и самообразова-

нию, навыками саморегу-

ляции, развития познава-

тельных процессов как 

условием активной самоор-

ганизации будущих специ-

алистов, методами самооб-

разования, способами са-

моорганизации, управления 

своим временем, навыками 

успешной коммуникации в 

процессе самообразования 

работой с литературой и 

другими информационны-

ми источниками 

ОК-8 Способностью 

использовать 

методы и сред-

ства физической 

культуры для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

- систему научных знаний по 

физической культуре и спор-

ту; 

 - методику самостоятельных 

занятий физической культу-

рой.  

-знать и соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

(ЗОЖ). 

 

- организовать самостоятельные 

занятия физическими упражнения-

ми, планировать интенсивность 

физических нагрузок; 

-оценивать физические способно-

сти  и функциональное состояние 

лично свое и занимающихся; 

- адекватно выбирать средства и 

методы двигательной деятельно-

сти.  

-  самостоятельно проводить тре-

нировочные занятия. 

- организовывать и проводить мас-

совые физкультурные и спортив-

ные мероприятия в коллективе. 

- теоретическими знаниями 

и практическими навыками 

по физической культуре: 

физическое развитие; фи-

зическая подготовка; общей 

и специальной физической 

подготовкой, самоконтро-

лем за состоянием своего 

организма.  

- применять на практике 

данные, полученные в вузе 

в области физической куль-

туре и спорта самостоя-

тельных занятиях и в каче-

стве общественного ин-

структора. 

- приемами агитационно-

пропагандистской работой 

по привлечению населения 

к занятиям физической 

культуры и спорта.  

ОК-9 

 

Способностью 

использовать 

приемы первой 

помощи, методы 

защиты в услови-

ях чрезвычайных 

ситуаций 

- основные нормативные 

правовые документы. 

Последствия воздействия на 

человека, среду обитания 

негативных факторов. 

Основные методы идентифи-

кации опасности. 

Методы защиты от опасно-

стей применительно к сфере 

своей профессиональной 

деятельности. 

Основные способы повыше-

ния устойчивости функцио-

нирования объектов эконо-

мики в чрезвычайных ситуа-

циях. Основные методы 

управления безопасностью 

жизнедеятельности. 

- ориентироваться в системе зако-

нодательства и нормативных пра-

вовых актов, регламентирующих 

сферу профессиональной деятель-

ности 

Использовать правовые нормы в 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

Анализировать информацию об 

опасности и находить способы и 

методы обеспечения безопасности, 

принимать обоснованные органи-

зационно-управленческие решения 

в чрезвычайных ситуациях по со-

хранению жизни и здоровья персо-

нала и населения и нести за них 

ответственность. 

Выбирать методы защиты от опас-

ностей применительно к сфере 

своей профессиональной деятель-

ности; контролировать и создавать 

комфортную среду обитания чело-

века. 

- законодательными и нор-

мативно-правовыми актами 

в области безопасности и 

охраны окружающей сре-

ды, требованиями  техниче-

ских регламентов в сфере 

профессиональной дея-

тельности. 

Навыками целостного под-

хода к анализу проблем, 

методами сбора, обработки 

и анализа информации для 

предотвращения негатив-

ных последствий аварий, 

стихийных бедствий и дру-

гих ЧС. 

Оценивать предлагаемые 

управленческие решения с 

точки зрения обеспечения 

безопасности персонала, 

населения, территории, 

предприятий, государства 

Основными методами за-

щиты производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий; навыками 

прогнозирования возмож-

ности возникновения ЧС и 

оценки их последствий 

ОПК Способностью - принципы и правила фор- - пользоваться методами, приемами - современными методами, 



– 1 решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением инфор-

мационных ком-

муникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований ин-

формационной 

безопасности 

мирования бухгалтерской 

службы организации 

- формы, методы и способы 

ведения бухгалтерского уче-

та, составления бухгалтер-

ской отчетности, проведения 

аудита с применением ин-

формационных технологий; 

- коммуникационные каналы 

получения информации и 

способы обеспечения без-

опасности ; 

-современные  методы, спо-

собы сбора и документирова-

ния, защиты информации в 

условиях применения ин-

формационных технологий; 

- методы, способы системати-

зации, анализа и интерпрета-

ции информации для реше-

ния профессиональных задач; 

- решение ситуационных 

задач при ведении учета, 

составлении отчетности, 

проведения аудита на базе 

использования современных 

информационных техноло-

гий. 

 

 

ведения учета, составления отчет-

ности, проведения аудиторской 

проверки а основе современных 

информационных коммуникацион-

ных технологий; 

- применять методы экономическо-

го анализа при обработке данных, 

их трансформации в информацию с 

целью решения профессиональных 

задач на базе современных инфор-

мационных технологий; 

- использовать полученные в ре-

зультате использования современ-

ных технологий данные для приня-

тия управленческих решений  

способами и принципами 

сбора информации, необхо-

димой для решения про-

фессиональных задач; 

- современными методами, 

способами и приемами 

систематизации, обработки 

и обобщения информации 

для решения профессио-

нальных задач; 

- методами, способами и 

приемами анализа для ре-

шения профессиональных 

задач; 

- методами и приемами 

оформления результатов 

анализа и обработки дан-

ных с целью принятия ре-

шений. 

ОПК 

– 2 

Способностью 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для решения 

профессиональ-

ных задач 

- формы, методы и способы 

проведения аудита для сбора 

необходимой информации 

(исчерпывающих доказа-

тельств); 

- источники получения (сбо-

ра) информации; 

- методы, способы сбора и 

документирования информа-

ции; 

- методы, способы системати-

зации, анализа и интерпрета-

ции информации для реше-

ния профессиональных задач; 

- решение ситуационных 

задач при оказании аудитор-

ских услуг на базе использо-

вания релевантной информа-

ции. 

- пользоваться методами, приемами 

фактического и документального 

аудита для сбора необходимой 

информации; 

- применять методы экономическо-

го анализа при обработке данных, 

их трансформации в информацию с 

целью решения профессиональных 

задач; 

- использовать экономико-

статистические методы при иссле-

довании собранной аудиторами 

информации для выявления резер-

вов повышения эффективности 

деятельности аудируемой органи-

зации. 

- методами, способами и 

принципами сбора инфор-

мации, необходимой для 

решения профессиональ-

ных задач; 

- методами, способами и 

приемами систематизации, 

обработки и обобщения 

информации для решения 

профессиональных задач; 

- методами, способами и 

приемами анализа для ре-

шения профессиональных 

задач; 

- методами и приемами 

оформления результатов 

анализа и обработки дан-

ных, составления по этим 

результатам специальные 

методические рекоменда-

ции для аудируемой орга-

низации с целью принятия 

решений. 

ОПК-

3 

Способностью 

выбирать инстру-

ментальные сред-

ства для обработ-

ки экономических 

данных в соответ-

ствии с постав-

ленной задачей, 

анализировать 

результаты расче-

тов и обосновы-

вать полученные 

выводы 

- инструментальные средства 

для обработки экономиче-

ских данных и данных управ-

ленческого учета в соответ-

ствии с поставленной зада-

чей; 

- методы анализа результатов 

расчетов в соответствии с 

поставленной задачей; 

- методы обоснования в соот-

ветствии с поставленной 

задачей полученных резуль-

татов и расчетов; 

- методы производственного 

учета и системы учета затрат, 

методы оценки деятельности 

центров ответственности по 

модели управления «затраты 

– выпуск, результат». 

- применять инструментальные 

средства для обработки данных 

управленческого учета и экономи-

ческих данных в соответствии с 

поставленной задачей; 

- применять методы анализа ре-

зультатов расчетов в соответствии 

с поставленной задачей; 

- использовать методы обоснования 

в соответствии с поставленной 

задачей полученных результатов и 

расчетов; 

- применять методы производ-

ственного и системы управленче-

ского учета, оценки эффективности 

деятельности центров ответствен-

ности по модели управления «за-

траты – выпуск, результат». 

- инструментальными сред-

ствами для обработки дан-

ных управленческого учета 

и экономических данных в 

соответствии с поставлен-

ной задачей; 

- методами анализа резуль-

татов расчетов в соответ-

ствии с поставленной зада-

чей; 

- методами обоснования в 

соответствии с поставлен-

ной задачей полученных 

результатов и расчетов; 

- методами производствен-

ного и системами управ-

ленческого учета, оценки 

эффективности деятельно-

сти центров ответственно-

сти по модели управления 

«затраты – выпуск, резуль-



тат» 

ОПК 

– 4 

Способностью 

находить органи-

зационно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности и 

готовность нести 

за них ответ-

ственность; 

 

- основные результаты но-

вейших исследований в обла-

сти современного финансово-

го менеджмента; 

-теоретические основы и 

методы  финансового прогно-

зирования, планирования и 

контроля; 

-методы финансового анализа 

для разработки необходимых 

финансовых альтернатив и 

обоснования исходных дан-

ных, закладываемых в фи-

нансовые расчеты; 

-методы оценки качества 

финансового управления на 

основе системного, ситуаци-

онного и процессного подхо-

дов; 

-современные концепции 

организации операционной 

деятельности с целью их 

рационального использова-

ния в финансовой деятельно-

сти; 

-логику и принципы приня-

тия управленческих решений 

в финансовой деятельности. 

- применять современные инстру-

ментальные средства для проведе-

ния объективной оценки финансо-

вой деятельности организаций; 

-выявлять перспективные направ-

ления научных исследований, 

обосновывать актуальность, теоре-

тическую и практическую значи-

мость исследуемой проблемы, 

формулировать гипотезы, прово-

дить эмпирические и прикладные 

исследования управления финан-

сами; 

-оценивать условия и последствия 

принимаемых организационно-

управленческих решений; 

-применять количественные и ка-

чественные методы анализа при 

принятии прогнозных решений и 

строить финансово-экономические 

и организационно-управленческие 

модели. 

 

- навыками подготовки 

аналитических материалов 

для оценки финансовых 

потоков; 

-методикой и методологией 

разработки инвестицион-

ных решений и формирова-

нии инвестиционной поли-

тики с учетом устойчивых 

темпов развития компании 

и ее предельных возможно-

стей инвестирования; 

-методикой построения 

управленческих моделей в 

области управления финан-

сами; 

-навыками логико-

методологичес-кого анали-

за социально-экономи-

ческих процессов и научно-

го обобщения полученных 

результатов; 

-методами разработки сце-

нариев развития социально-

экономических процессов в 

финансовой деятельности. 

ПК – 

1 

Способностью 

собрать и проана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета экономи-

ческих и социаль-

но-экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информа-

цию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними; 

- методы расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность экономических субъек-

тов. 

- пользоваться источниками, мето-

дами и приемами сбора исходных 

данных; 

- систематизировать и обобщать 

информацию; 

- проверять исходные данные на 

предмет достоверности, объектив-

ности; 

- рассчитывать, на основе собран-

ных данных рассчитывать и анали-

зировать экономические и соци-

ально-экономические показатели  

хозяйствующих субъектов.   

- навыками сбора, система-

тизации и обобщения ис-

ходных данных; 

- методикой расчета эконо-

мических и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- современными методами 

обработки данных и анали-

за экономических и соци-

ально-экономических пока-

зателей, характеризующих 

деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- навыками анализа хозяй-

ственной деятельности и 

результатов с целью оценки 

эффективности хозяйствен-

ной деятельности экономи-

ческих субъектов. 

 

 

ПК – 

2 

Способностью на 

основе типовых 

методик и дей-

ствующей норма-

тивной базы рас-

считать экономи-

ческие и социаль-

но-экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

- базовые основы расчета 

основных экономических и 

социально-экономических 

показателей; 

- нормативную и методиче-

скую базу расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и 

критерии оценки экономиче-

ских и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов.  

- рассчитывать и оценивать эконо-

мические и социально-

экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- составлять факторные модели и 

определять степень влияния факто-

ров на изменение результативного 

показателя; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки деятельности различных 

хозяйствующих субъектов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета эконо-

мических и социально-

экономических показателей, харак-

теризующих деятельность эконо-

мических субъектов. 

- навыками использования 

информации для расчета 

экономических и социаль-

но-экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- навыками расчета и ана-

лиза экономических и со-

циально-экономических 

показателей на основе нор-

мативной базы и современ-

ных методов анализа; 

- современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми мето-

дами расчета экономиче-

ских  и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйствую-



щих субъектов. 

 

 

ПК – 

3 

Способностью 

выполнять необ-

ходимые для со-

ставления эконо-

мических разде-

лов, планов рас-

четы, обосновы-

вать их и пред-

ставлять резуль-

таты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

- виды экономических разде-

лов планов предприятий раз-

личных форм собственности 

организаций и ведомств; 

-состав показателей экономи-

ческих разделов планов 

предприятий; 

- основные инструменты 

математического анализа, 

математической статистики, 

используемые при расчете 

экономических показателей. 

- выполнять расчеты для разработ-

ки экономических планов предпри-

ятий различных форм собственно-

сти, организаций и ведомств; 

- обосновывать произведенные для 

составления экономических планов 

расчеты; 

- предоставлять результаты работы 

в соответствии с принятыми в ор-

ганизации стандартами. 

- современными способами 

расчета показателей эконо-

мических разделов планов; 

- навыками обоснования и 

представления результатов 

работы по разработке эко-

номических разделов пла-

нов предприятий, органи-

заций и ведомств; 

- методами и приемами 

стандартизации теоретиче-

ских и экономических яв-

лений. 

 

ПК-4  Способностью на 

основе описания 

экономических 

процессов и явле-

ния строить стан-

дартные теорети-

ческие и эконо-

мические модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные ре-

зультаты. 

- типовые изменения в бух-

галтерском балансе, вызыва-

емые хозяйственными опера-

циями; 

- основы двойной записи на 

счетах бухгалтерского учета 

для критической оценки раз-

личных точек зрения по дан-

ному вопросу в теоретиче-

ских концепциях; 

- составление моделей дви-

жения капитала (кругооборо-

та каптала) с использованием 

бухгалтерской концепции 

капитала; 

- методы построения эконо-

мических моделей (моделей 

счетов бухгалтерского учета, 

бухгалтерской информацион-

ной системы, его форм) 

- методы анализа и интерпре-

тации полученных результа-

тов теоретического и эконо-

мического моделирования 

ФХЖ. 

- составлять модели счетных фор-

мул, характеризующие типовые 

изменения в балансе организации 

на основе хозяйственных операций; 

- описывать экономические про-

цессы, явления, факты хозяйствен-

ной жизни и строить на основе 

описания содержания ситуаций 

стандартные, теоретические и бух-

галтерские модели; 

- анализировать и содержательно 

интерпретировать результаты, по-

лученные после построения теоре-

тических и бухгалтерских моделей; 

- проверять и оценивать результа-

ты, полученные после построения 

теоретических и бухгалтерских 

моделей хозяйственных явлений, 

фактов, процессов. 

- методами и приемами 

описания хозяйственных 

процессов, явлений, фактов 

и построения по ним теоре-

тических и бухгалтерских 

моделей; 

- навыками составления 

моделей корреспонденции 

счетов, моделей форм бух-

галтерского учета для ре-

шения практических задач; 

- методами и приемами 

описания экономических 

явлений, хозяйственных 

процессов с использовани-

ем счетных формул и ба-

лансового обобщения; 

- современными методами 

и приемами формирования 

теоретических (схематиче-

ских) и бухгалтерских мо-

делей хозяйственных явле-

ний, фактов, процессов.  

ПК – 

5 

Способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информа-

цию, содержащу-

юся в отчетности 

предприятий раз-

личных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать 

полученные све-

дения для приня-

тия управленче-

ских решений.  

- правила составления бух-

галтерской (финансовой), 

статистической и иной отчет-

ности организации; 

- формы бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической, 

налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и иной отчетности 

организации; 

-  порядок формирования 

показателей бухгалтерской 

(финансовой), налоговой, 

статистической и иной отчет-

ности хозяйствующих субъ-

ектов; 

- способы стоимостной оцен-

ки имущества, обязательств и 

капитала в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

организации; 

- порядок формирования 

финансовых результатов 

организации, движения де-

нежных потоков и капитала; 

- методы интерпретации и 

анализа бухгалтерской (фи-

нансовой) и иной отчетности 

организаций различных орга-

низационно-правовых форм; 

- провести анализ и интерпретацию 

финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся 

в бухгалтерской (финансовой) и 

иной отчетности организации; 

- на основании анализа информа-

ции отчетности организации опре-

делить ее имущественное состоя-

ние, платежеспособность и финан-

совое состояние; 

- рассчитать эффективность ис-

пользования ресурсов и капитала 

организации, определить уровень 

ее налоговой нагрузки и рента-

бельности основной деятельности; 

- использовать полученные резуль-

таты анализа для принятия управ-

ленческих решений по оптимиза-

ции структуры активов, капитала 

организации, ее объектов налого-

обложения, доходов, расходов и 

финансовых результатов; 

- провести экспресс-аудит показа-

телей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности путем применения ана-

литических процедур и использо-

вать  полученные результаты для 

принятия решений по формирова-

нию вида аудиторского заключе-

ния. 

  

- методами анализа и ин-

терпретации финансовой, 

бухгалтерской и иной ин-

формации, содержащей в 

отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- навыками принятия 

управленческих решений 

по поставленным экономи-

ческим задачам; 

- навыками составления 

отчетов, справок и заклю-

чений по анализу, проверке 

и интерпретации данных 

бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска 

неэффективности проведе-

ния аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и 

последствий управленче-

ских решений с точки зре-

ния эффективности исполь-

зования активов и капитала 

организации. 

 



- методы подготовки и при-

нятия управленческих реше-

ний на базе анализа и интер-

претации бухгалтерской (фи-

нансовой) и иной отчетности 

организации. 

ПК-6 Способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

данные отече-

ственной и зару-

бежной статисти-

ки о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях, выявлять 

тенденции изме-

нения социально-

экономических 

показателей 

- отечественные и зарубеж-

ные статистические источни-

ки, характеризующие соци-

ально-экономические процес-

сы и явления; 

- методы сбора информации в 

соответствии с поставленны-

ми задачами; 

- основные особенности рос-

сийской экономики, ее ин-

ституциональную структуру, 

направления экономической 

политики государства; 

- категории, концепции, 

предметные области основ-

ных направлений теории 

отраслевых рынков; 

- закономерности функцио-

нирования отраслевых рын-

ков; 

- методы исследования от-

раслевых рынков и инстру-

менты анализа; 

- основные виды государ-

ственной отраслевой полити-

ки и пути повышения ее эф-

фективности; 

- работы ведущих представи-

телей основных направлений 

теории отраслевых рынков 

- найти необходимую статистиче-

скую информацию о социально-

экономических процессах и явле-

ниях; 

- проводить отраслевой анализ и 

анализ рыночных структур; 

- исследовать и прогнозировать 

последствия принимаемых реше-

ний отдельными субъектами рын-

ка; 

- оценивать эффективность мер 

государственной политики в отно-

шении регулирования рынков и 

отраслей; 

- характеризовать статику и дина-

мику отраслевых рынков 

- методологией экономиче-

ского исследования, навы-

ками прикладных исследо-

ваний и оценки эффектив-

ности функционирования 

отраслевых рынков, фирм, 

а также мер государствен-

ной отраслевой политики; 

- навыками работы со ста-

тистической отраслевой 

информацией; 

- навыками объяснения 

процессов, происходящих в 

отдельных отраслях совре-

менной экономики; 

- навыками решения по-

ставленных задач, написа-

ния самостоятельных твор-

ческих работ, выполнения 

тестовых заданий, участия 

в научных дискуссиях 

ПК-7 Способностью, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источни-

ки информации, 

собрать необхо-

димые данные, 

проанализировать 

их и подготовить 

информационный 

обзор и/ или ана-

литический отчет 

-закономерности функциони-

рования современной эконо-

мики; 

- основные особенности ве-

дущих школ и направлений 

экономической науки; 

- основные источники отече-

ственной и зарубежной ин-

формации в сфере экономи-

ки; 

- состав информационных 

ресурсов по дисциплине; 

- анализировать информацию об 

экономических суждениях различ-

ных временных периодов; 

- формулировать индивидуальные 

впечатления и соображения по 

конкретным экономическим вопро-

сам; 

- самостоятельно интерпретировать 

и давать логичное объяснение эко-

номическим явлениям и процессам; 

- представлять результаты анали-

тической и исследовательской ра-

боты в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, аналити-

ческого отчета, статьи  

- навыками формирования 

информационного и анали-

тического отчета; 

- навыками отбора необхо-

димой информации по вы-

бранной теме; 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических данных 

ПК – 

8 

Способностью 

использовать для 

решения аналити-

ческих и исследо-

вательских задач 

современные 

технические сред-

ства и информа-

ционные техноло-

гии 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

основные информационные 

технологии, используемые 

для решения аналитических 

задач 

- применять технические средства, 

при решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и фи-

нансового менеджмента 

- применять технические средства 

для решения аналитических задач 

- применять технические средства 

для решения исследовательских 

задач. 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения 

аналитических задач 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения 

исследовательских задач 

ПК-9 Способностью 

организовать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации кон-

- инструменты маркетинга, 

для принятия  решений по 

товарной, ценовой, распреде-

лительной и коммуникацион-

ной политике предприятия. 

-методические основы нор-

-  анализировать маркетинговые 

возможности; 

 

-  находить оптимальные формы и 

методы маркетинговой работы на 

различных рынках; 

- методами разработки и 

реализации маркетинговых 

программ; 

 

- основными методами 

маркетинговых исследова-



кретного эконо-

мического проек-

та 

 

мирования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   норми-

рования и 

оплаты труда с позиций со-

циальной ответственности; 

-современные системы опла-

ты труда и премирования 

работников; 

-источники формирования 

фондов оплаты труда. 

особенности организации 

деятельности малых групп 

для реализации различных 

экономических проектов;  

основные понятия и катего-

рии психологии и управления 

персоналом 

основы теории управления, 

лидерства, управления чело-

веческими ресурсами, управ-

ления персоналом, организа-

ционного поведения, управ-

ления проектами 

 

- формировать адекватные страте-

гии и планы маркетинга; 

 

- уметь использовать современные 

технические средства и информа-

ционные   технологии для решения 

аналитических и исследователь-

ских задач. 

 
-проводить аттестацию рабочих 

мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически обосно-

ванные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  

платы и поощрения труда  в 

организации; 

организовать работу малого кол-

лектива, рабочей группы;  органи-

зовать выполнение конкретного 

порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, 

малой группы; мотивировать кол-

лектив для достижения поставлен-

ных целей и задач 

ний; 

 

- современным инструмен-

тарием маркетинга. 

- методами  расчета норм 

труда; 

- методами мотивации и 

стимулирования труда; 

-методами определения 

фондов оплаты  и поощре-

ния труда; 

навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения 

поручений;  навыками опе-

ративного управления ма-

лыми коллективами и 

группами, сформирован-

ными для реализации кон-

кретного экономического 

проекта;  основными мето-

дами защиты производ-

ственного персонала и 

населения от возможных 

последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий 

навыками философского 

мышления для выработки 

системного, целого взгляда 

на решение проблем обще-

ства; методами мотивиро-

вания и стимулирования 

персонала; методами разра-

ботки и принятия управ-

ленческих решений  

ПК-

10 

Способностью 

использовать для 

решения комму-

никативных задач 

современные 

технические сред-

ства и информа-

ционные техноло-

гии 

- состояние программного 

обеспечения для использова-

ния информационных техно-

логий в учебном процессе и 

профессиональной деятель-

ности; 

- способы использования 

программного обеспечения 

ИС; 

- источники информации и 

принципы работы с ними 

- использовать в профессиональной 

деятельности различные виды про-

граммного обеспечения, в том чис-

ле специального;  

- применять телекоммуникацион-

ные средства;  

- обеспечивать информационную 

безопасность;  

осуществлять поиск необходимой 

информации 

- законными способами 

работы с программным 

обеспечения ИС; 

- технологическими прие-

мами использования ин-

струментальных средств 

сетевых технологий при 

решении финансово-

экономических задач; 

-  навыками использования 

механизма контроля досто-

верности информации с 

использованием программ-

ного продукта 

ПК-

11 

Способностью 

критически оце-

нить предлагае-

мые варианты 

управленческих 

решений и разра-

ботать и обосно-

вать предложения 

по их совершен-

ствованию с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

- закономерности функцио-

нирования современного 

управления на макро- и мик-

роуровне 

- основные этапы развития 

маркетинга как науки и про-

фессии; 

- содержание концепций 

управления маркетингом на 

предприятии; 

- теорию влияния маркетинга 

на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведе-

ния потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распре-

делением и продвижением 

товаров. 

-структуру трудовых процес-

сов и норм труда; 

-современные методы иссле-

дования трудовых процессов: 

- выявлять проблемы при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом кри-

териев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и внут-

реннюю среду организации, выяв-

лять   ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организа-

цию; 

- ставить и решать задачи операци-

онного маркетинга; 

- управлять поведением потребите-

лей на всех этапах процесса приня-

тия             потребительского реше-

ния; 

- анализировать организационную 

структуру службы маркетинга и  

разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

-  выявлять маркетинговые пробле-

мы при анализе конкретных ситуа-

ций  и намечать способы их реше-

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических, управлен-

ческих  и социальных дан-

ных 

- практическими подходами 

к определению источников 

и механизмов   обеспечения 

конкурентного преимуще-

ства организации; 

- навыками изучения спро-

са и поведения потребите-

лей; 

- методами управления 

жизненным циклом това-

ров; 

- методами ценообразова-

ния; 

- способностью управлять 

каналами распределения. 

-методами исследования 

трудовых процессов и за-

трат рабочего    времени; 

-количественными и каче-

ственными методами оцен-



-принципы распределения 

доходов и оплаты труда; 
- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризующие 

состояние отдельных элементов 

АПК; 

- направления совершенство-

вания развития АПК. 

- инвестиционный проект, 

жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инве-

стиционного проекта; 

- коммерческая состоятель-

ность инвестиционного про-

екта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятель-

ность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чи-

стому дисконтированному 

доходу; 

- рентабельность инвестици-

онных проектов; 

- дисконтированный срок 

окупаемости инвестицион-

ных проектов; 

- внутренняя норма доходно-

сти; 

- программное обеспечение 

для подготовки бизнес-

планов инвестиционных про-

ектов; 

- состав типового бизнес-

плана инвестиционного про-

екта. 

Методы и особенности мате-

матического моделирования 

социально-экономических 

процессов и области их при-

менимости 

основные приемы для выяв-

ления проблемы экономиче-

ского характера 

- организационно-правовые 

формы предпринимательской 

деятельности; 

- направления и методы госу-

дарственного регулирования 

предпринимательской дея-

тельности; 

- основные критерии и мето-

ды поиска новых идей в биз-

несе, подходы к обоснованию 

предпринимательских реше-

ний; 

- формы партнерских связей в 

предпринимательской дея-

тельности; 

- систему показателей для 

оценки результатов предпри-

нимательской деятельности. 

ния; 

- оценивать конкурентоспособ-

ность продукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по опти-

мизации  трудовых процессов и 

затрат  рабочего времени; 

-использовать основные теории 

мотивации для разработки  совре-

менных систем оплаты труда и 

премирования работников: 

- выявлять и формулировать акту-

альность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характе-

ризующие состояние отдельных эле-

ментов АПК; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки развития АПК. 

- использовать необходимые эко-

номические процедуры, источники 

информации для оценки инвести-

ционных проектов; 

- изучить основные правила разра-

ботки и анализа инвестиционных 

проектов и программ, включая учет 

различных аспектов, учет источни-

ков и правил финансирования про-

ектов, учет интересов множества 

участников, региональных, бюд-

жетных и народнохозяйственных 

эффектов; 

- собирать и анализировать инфор-

мацию, необходимую для экономи-

ческой оценки инвестиций, а также 

разработки бизнес-планов инвести-

ционных проектов и управления 

реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые 

для оценки эффективности долго-

срочных и краткосрочных финан-

совых вложений 

Применять методы математическо-

го анализа и моделирования, теоре-

тического и экспериментального 

исследования для решения эконо-

мических задач 

выявлять проблемы экономическо-

го характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы 

их решения с учетом критериев 

социально-экономической эффек-

тивности 

- выявлять сущность проблем, воз-

никающих в процессе осуществле-

ния предпринимательской деятель-

ности, и находить пути их реше-

ния; 

- определять условия формирова-

ния и развития предприниматель-

ской деятельности, ее виды и фор-

мы, особенности осуществления с 

учетом совокупности воздействия 

внешних и внутренних факторов 

предпринимательской деятельно-

сти; 

- учитывать отечественный и зару-

бежный опыт осуществления пред-

принимательской деятельности при 

выполнении профессиональных 

обязанностей; 

- - выполнять необходимые расче-

ты, давать объективную оценку 

результатов деятельности предпри-

нимательской организации с пози-

ки  вклада труда  работни-

ков в конечные результаты 

работы  предприятия. 

- методами и приемами 

оформления результатов 

анализа и обработки дан-

ных, составления по этим 

результатам специальных 

методических рекоменда-

ций с целью принятия ре-

шений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми мето-

дами расчета экономиче-

ских  и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

состояние развития АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами 

разработки и анализа инве-

стиционных проектов и 

программ, включая учет 

различных аспектов, учет 

источников и правил фи-

нансирования проектов, 

учет интересов множества 

участников, региональных, 

бюджетных и народнохо-

зяйственных эффектов, 

инвестиционных рисков; 

- технико-экономическим 

обоснованием проектов,  

практикой  применения 

методики экономической 

оценки инвестиций. 

- анализом вложения в фи-

нансовые инвестиции. 

Методикой построения, 

анализа и применения ма-

тематических моделей для 

оценки состояния и прогно-

за развития экономических 

явлений и процессов 

разрабатывать проекты в 

сфере экономики и бизнеса 

с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, ад-

министративных и других 

ограничений 

- методами определения 

эффективности предприни-

мательской деятельности; 

- навыками оценки и выбо-

ра организационно-

правовой формы предпри-

нимательской деятельности 

с учетом специализации, 

размеров и других условий 

внутренней и внешней 

среды предприниматель-

ства 



ций субъектов предприниматель-

ской деятельности. 

ПК-

12 

Способностью 
использовать в 

преподавании 

экономических 
дисциплин в обра-

зовательных учре-

ждениях различно-
го уровня, суще-

ствующие про-

граммы и учебно-
методические 

материалы 

- знать Федеральные Госу-

дарственные образователь-

ные стандарты ВО; методи-

ческие и нормативные учеб-

ные документы; современные 

методы и методики препода-

вания экономических дисци-

плин в ВУЗах, включая ин-

терактивные методы 

- применять дидактические методы 

обучения студентов по экономиче-

ским дисциплинам;  

- использовать в преподавании 

экономических дисциплин суще-

ствующие программы и учебно-

методические материалы; 

- организовать работу студентов по 

самоконтролю знаний теоретиче-

ских и практических вопросов. 

- навыками работы с нор-

мативными документами,  

-навыками работы с про-

граммами и учебно-

методическими материала-

ми; 

- дидактическим методами 

обучения студентов при 

чтении лекций и проведе-

нии практических занятий. 

ПК-

13 

Способностью 

принять участие в 

совершенствова-

нии и разработке 

учебно-

методического 

обеспечения эко-

номических дис-

циплин 

- основы построения, расчета 

и анализа современной си-

стемы показателей, характе-

ризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов на 

микро- и макроуровне 

Знать современные методы и 

методики преподавания эко-

номических дисциплин в 

ВУЗах, включая интерактив-

ные методы; содержание 

теоретических и практиче-

ских разделов преподаваемой 

экономической дисциплины 

- выявлять проблемы экономиче-

ского характера при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать спо-

собы их решения с учетом крите-

риев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

- применять  профессионально-

педагогические знания, получен-

ные в процессе теоретической под-

готовки в преподавании экономи-

ческих дисциплин; 

- разработать и совершенствовать 

учебно-методическое обеспечение 

дисциплин;  

применять различные методики и 

технологии  обучения;  

- разрабатывать проекты в 

сфере экономики и бизнеса 

с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, ад-

министративных и других 

ограничений 

- навыками использования 

образовательных, научно-

производственных и науч-

но-исследовательских  

технологий, в том числе и 

интерактивных методиче-

скими навыками разработ-

ки и организации различ-

ных форм занятий по эко-

номич. дисциплинам; 

навыками разработки учеб-

но-методич. обеспечения 

ПК-

14 

Способностью 

осуществлять 

документирова-

ние хозяйствен-

ных операций, 

проводить учет 

денежных 

средств, разраба-

тывать рабочий 

план счетов бух-

галтерского учета 

организации и 

формировать на 

его основе бух-

галтерские про-

водки 

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организа-

ционно-методические и тех-

нические аспекты ведения 

бухгалтерского учета денеж-

ных средств и отражения 

операций по ним на счетах 

бухгалтерского учета;   

- требования к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяй-

ственных операций;  

- современные проблемы 

учета денежных средств и 

разработки учетной политики 

-оформлять первичные документы 

по учету денежных средств; 

- применять в процессе работы 

план счетов бухгалтерского учета и 

его модификации в виде рабочих 

планов счетов бухгалтерского уче-

та отдельных организаций, как 

составной части их учетной поли-

тики; 

- составлять бухгалтерские провод-

ки в соответствии с рабочим пла-

ном счетов организаций 

- методикой и практиче-

скими навыками формиро-

вания первичных докумен-

тов, регистров бухгалтер-

ского учета и отражения 

операций на счетах бухгал-

терского учета путем ис-

пользования двойной запи-

си;   
- методикой и практическими 

навыками формирования 

учетной политики организа-

ции;  

- навыками разработки реко-
мендаций по рационализации 

учета денежных средств и 

других объектов бухгалтер-
ского 

 учета  

ПК-

15 

Способностью 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по уче-

ту источников и 

итогам инвента-

ризации и финан-

совых обяза-

тельств организа-

ции 

- план счетов бухгалтерского 

учета и инструкцию по его 

применению; требования 

федеральных положений 

(стандартов) бухгалтерского 

учета соответствующих объ-

ектов; классификацию счетов 

по назначению и структуре, 

по отношению к балансу и по 

экономическому содержа-

нию; 
- порядок проведения инвента-

ризации и оформления ее ре-
зультатов;  

- актуальные проблемы учета 

источников финансирования 
деятельности и финансовых 

обязательств 

 - документально оформлять, си-

стематизировать и обобщать ин-

формацию об источниках форми-

рования средств организации;  

- формулировать содержание хо-

зяйственных операций с источни-

ками формирования средств орга-

низации с целью обоснованного 

отражения их на счетах и составле-

ния по ним простых и сложных 

бухгалтерских проводок;  

- отражать в учете результаты ин-

вентаризации имущества и финан-

совых обязательств организации 

- методикой последова-

тельности выполнения 

процедуры учета источни-

ков формирования средств 

организации;  

- методикой и практиче-

скими навыками проведе-

ния и отражения в бухгал-

терском учете итогов ин-

вентаризации имущества и 

финансовых обязательств 

ПК-

16 

Способностью 

оформлять пла-

тежные докумен-

ты и формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

- положения законодательных 

и нормативных документов 

по налогам и сборам,  

- положения законодательных 

и нормативных документов 

по страховым взносам в госу-

 - составлять расчеты бухгалтерии, 

бухгалтерские справки по начисле-

нию налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней,  и взносов во 

внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные поручения 

 - методикой ведения учета 

расчетов с бюджетами по 

налогам и сборам,  расчетов 

с органами социального 

страхования и обеспечения 

работников организации;  



начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней, 

страховых взно-

сов – во внебюд-

жетные фонды 

дарственные внебюджетные 

фонды; 

 - основы ведения бухгалтер-

ского учета расчетов по нало-

гам, сборам в бюджеты раз-

личных уровней,  взносам во 

внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета 

расчетов по налогам  и сбо-

рам,  страховым взносам во 

внебюджетные фонды  

  

по перечислению налогов, сборов и 

страховых взносов по социальному 

страхованию и соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские провод-

ки (корреспонденции счетов) по 

начислению  и перечислению  

налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней и страховых взно-

сов 

- техникой составления 

расчетно-платежных доку-

ментов и отражения 

оформленных по ним опе-

раций на счетах бухгалтер-

ского учета 
- навыками разработки реко-

мендаций по совершенство-

ванию  учета расчетов по 
налогам  и сборам в бюджеты 

различных уровней, страхо-

вым взносам   во внебюджет-
ные социальные фонды 

ПК-

17 

Способностью 

отражать на сче-

тах бухгалтерско-

го учета результа-

ты хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период, 

составлять формы 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности, нало-

говые декларации 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для 

организации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано; 

- правила отражения на сче-

тах управленческого учета 

хозяйственных операций и 

результатов хозяйственной 

деятельности; 

- принципы, формы, правила 

и разновидности составления 

отчетности управленческого 

учета за отчетный период с 

учетом информационных 

потребностей внутреннего 

менеджмента хозяйствующих 

субъектов. 

- выбрать в учетной политике ра-

бочий план счетов для отражения 

на них хозяйственных операций 

деятельности хозяйствующих 

субъектов автономно или интегри-

ровано; 

- пользоваться правилами, спосо-

бами отражения на счетах управ-

ленческого учета хозяйственных 

операций процессов производства 

продукции и результатов этих про-

цессов; 

- пользоваться принципами, прави-

лами разработки различных форм 

управленческой отчетности, их 

составления, отражения в них ин-

формации, необходимой для 

управления деятельностью хозяй-

ствующих  субъектов.  

- системой счетов управ-

ленческого учета, двойной 

записью, правилами корре-

спонденцией счетов управ-

ленческого учета деятель-

ности хозяйствующих 

субъектов; 

- способами, правилами 

отражения на счетах управ-

ленческого учета хозяй-

ственных операций процес-

сов производства и резуль-

татов деятельности хозяй-

ствующих субъектов; 
- правилами, способами 

обобщения информации 

управленческого учета в 
управленческой отчетности, 

проектированием различных 

форм такой отчетности для 
формирования и представле-

ния  необходимой информа-

ции менеджерам с целью 
управления.  

ПК-

18 

Способностью 

организовывать и 

осуществлять 

налоговый учет и 

налоговое плани-

рование органи-

зации 

-исторические условия и 

закономерности возникнове-

ния и этапы развития инсти-

тута налогового учета, нало-

гового планирования и нало-

говой отчетности  

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь 

налогового и бухгалтерского 

учетов; 

-основные результаты но-

вейших исследований, опуб-

ликованные в ведущих про-

фессиональных журналах по 

проблемам налогового учета, 

налогового планирования и 

отчетности; 

-современные программные 

продукты, необходимые для 

постановки налогового пла-

нирования, налогового учета 

и формирования налоговой 

отчетности и представления 

ее в налоговые органы. 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоре-

тические знания для понимания 

различий интересов широкого кру-

га пользователей налоговой отчет-

ности; 

- сопоставлять содержание основ-

ных правил РСБУ и НК РФ и выяв-

лять в них различия, формировать 

основные показатели налоговой 

отчетности по правилам Н РФ; 

- применять правила учета налого-

облагаемых баз, начисления нало-

гов и перечисления их в бюджет; 

- контролировать правильность 

учета начисления налогов путем 

сопоставления данных бухгалтер-

ского финансового и налогового 

учета. 

 

 

- навыками формирования 

основных показателей форм 

налоговой отчетности по 
правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития нало-
гового планирования и учета; 

-   современным инстру-

ментарием  налогового 

планирования и налогового 

учета; 

- практическими навыками 

составления налоговой 

учетной политики органи-

зации с учетом особенно-

стей их деятельности и 

налогообложения; 

- навыками применения 

правил учета налогооблага-

емых баз, начисления нало-

гов и перечисления их в 

бюджет; 

- приемами контроля пра-

вильности учета начисле-

ния налогов путем сопо-

ставления данных бухгал-

терского финансового и 

налогового учета. 

9 Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену 

 

В процессе подготовки к сдаче государственного экзамена  создавайте резерв вре-

мени. Надо думать над конспектами лекции и работать над записями ежедневно в течение 

не менее двух часов. Рекомендуется делить свои конспекты на две рубрики: в первую вы-

делить кратко изложение лекции по дисциплинам государственного экзамена, во вторую – 

то, над чем надо подумать; сюда нужно отнести главные вопросы. Придерживайтесь этого 



требования по всем предметам, включенным в государственный экзамен. Не будет надоб-

ности перечитывать и заучивать все конспекты лекций при подготовке к государственно-

му экзамену.  

Ежедневно читайте. Читайте каждый день несколько (4–6) страниц учебной и 

научной литературы, в той или иной мере связанной с учебными дисциплинами, вклю-

ченными в государственный экзамен (ГЭ). Кроме того, читайте внимательно и вдумчиво 

ежедневно. Всё, что вы читаете, – это интеллектуальный фон вашей подготовки к ГЭ. Чем 

богаче этот фон, тем легче подготовиться к ГЭ. Чем больше читаешь ежедневно, тем 

больше будет резерв времени. Не откладывайте эту работу на завтра. То, что упущено се-

годня, никогда не возместишь завтра.  

Начинайте рабочий день рано утром. Сделайте зарядку, позавтракайте, полтора ча-

са утреннего умственного труда – это золотое время. Повторяйте выученные вопросы к 

экзамену в утреннее время. Тогда вы не будете засиживаться до полуночи. Составьте свой 

дневной режим так, чтобы не меньше чем за полутора (а то и двух) часов заснуть до две-

надцати. Это снимает усталость. 

Умейте определить систему своего умственного труда. Надо уметь распределять 

свою работу по подготовке к ГЭ во времени так, чтобы оно не отодвигалось на задний 

план. Надо заниматься ежедневно. Умейте найти по основным научным вопросам книги, 

научные труды, первоисточники в библиотеке академии. 

Умейте создавать себе внутренние стимулы. Многое в умственном труде не 

настолько интересно, чтобы выполнять с большим желанием. Часто единственным дви-

жущим стимулом является лишь надо. Начинайте умственный труд как раз с этого. Умей 

сосредоточиться на тонкостях теории по этим вопросам, сосредоточиться настолько, что 

надо постепенно превращать в хочу. Самое интересное всегда оставляй на конец работы. 

Учитесь ограничивать круг чтения. Умейте самому себе сказать: нет. Учитесь про-

являть решительность, отказываться от соблазнов, которые могут принести большой вред.  

Учитесь облегчать свой умственный труд. Для этого надо привыкнуть к системе 

записных книжек. Каждая может быть предназначена для записи ярких, хотя бы мимолет-

ных мыслей (которые имеют «привычку» приходить в голову раз и больше не возвра-

щаться) по одной из проблем, над которыми ты думаешь. 

Для подготовки каждого экзаменационного вопроса ищите наиболее рациональные 

приёмы умственного труда. Избегай трафарета и шаблона. Не жалей времени на то, чтобы 

глубоко осмыслить сущность фактов, явлений, закономерностей, с которыми вы имеете 

дело. Чем глубже вы вдумались, тем прочнее отлежится в памяти. До тех пор, пока не 

осмыслено, не старайтесь запомнить – это будет напрасная трата времени.  

 В часы сосредоточенного умственного труда каждый должен работать совершенно 

самостоятельно (в общежитии), не мешая друг другу, если вас в комнате несколько чело-

век. Если есть возможность работать в читальном зале, максимально используйте эту воз-

можность. 

Чередуйте чтение учебной литературы с чтением лекционных конспектов. Никогда 

не откладывайте какую-то часть работы, которую надо выполнить сегодня, на завтра.  

 Умейте избавиться от дурных привычек, мешающих умственному труду и изуче-

нию вопросов к экзамену. 

 Не прекращайте умственного труда никогда, ни на один день. Каждый день дол-

жен обогащать вас интеллектуальными ценностями, знаниями и умениями для сдачи ГЭ. 

Но при этом вы еще и должны овладеть навыками профессиональной деятельности, для 

этого надо подготовиться не только к сдаче теоретических вопросов ГЭ, но и к решению 

задачи на данном экзамене. 

При подготовке к экзамену студент должен изучить теоретический материал по 

дисциплинам, включаемым в ГЭ, освоить основные понятия и формулы расчета показате-

лей. В процессе получения консультаций по вопросам ГЭ студент должен выделять важ-

ные моменты, выводы, основные положения, выделять ключевые слова, термины. Обо-



значить вопросы, термины, материал, которые вызывают трудности, пометить и попы-

таться получить по ним консультации и ответы в рекомендуемой литературе. Если само-

стоятельно не удаётся разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и за-

дать преподавателям на консультации.  

Студенту рекомендуется во время консультации участвовать в обсуждении про-

блемных вопросов, высказывать и аргументировать своё мнение. Это способствует луч-

шему усвоению материала к ГЭ и облегчает запоминание отдельных вопросов. Прослу-

шанный материал консультации студент должен проработать. От того, насколько эффек-

тивно это будет сделано, зависит и прочность усвоения знаний, умений и владений навы-

ками. Рекомендуется выявить основные моменты в каждом вопросе, затем ознакомиться с 

изложением соответствующей темы в учебниках, проанализировать дополнительную 

учебно-методическую и научную литературу по вопросам ГЭ, расширив и углубив свои 

знания.  

 

10 Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 

1. Бухгалтерский баланс, его строение и назначение. 

2. Варианты отражения в учете продаж продукции и признание доходов. 

3. Двойная запись на счетах, корреспонденция счетов (проводки). 

4. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

5. Классификация документов бухгалтерского учета по назначению. 

6. Классификация счетов по назначению и структуре. 

7. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и аудита в РФ. 

8. Регистры бухгалтерского учета, их виды и назначение. 

9. Сущность оценки и калькуляции в бухгалтерском учете. 

10. Счета бухгалтерского учета, их назначение и строение. 

11. Требования, предъявляемые к составлению (оформлению) документов. 

12. Формы бухгалтерского учета и их характеристика. 

13. Метод бухгалтерского учета. Элементы метода. 

14. Понятие и оценка финансовых вложений организации 

15. Безналичные расчеты, их организация и основные формы 

16. Финансовая система Российской Федерации и ее элементы. 

17. Виды портфелей ценных бумаг. 

18. Денежная масса и ее структура в России. Измерители денежной массы. 

19. Денежная система и ее типы. Денежная система России. 

20. Денежный оборот и законы денежного обращения. 

21. Инфраструктура рынка ценных бумаг России. 

22. Организация безналичных денежных расчетов организации. 

23. Первичный и вторичный рынок ценных бумаг. 

24. Понятие банковской системы, ее структура и основные функции. 

25. Принципы и сущность инфляции, формы ее проявления и методы регулиро-

вания. 

26. Принципы кредитования. Кредитный договор, его назначение и содержание. 

27. Профессиональные участники рынка ценных бумаг. 

28. Рынок ценных бумаг: сущность, функции. Место в системе финансовых рын-

ков. 

29. Сущность денег: современное понятие, характеристика денег, как экономиче-

ской категории. 

30. Функции денег: понятие и экономическая характеристика. 

31. Функции и форма организации Центрального банка РФ. 

32. Ценные бумаги: понятие и их классификация. 

33. Экономическая сущность и необходимость кредита. Формы и виды кредита. 

34. Коммерческие банки: классификация, функции и принципы деятельности. 



35. Пассивные и активные операции коммерческого банка: понятие и виды. 

36. Государственный долг: понятие, виды и методы управления. 

37. Государственный кредит, его сущность и функции. 

38. Государственный финансовый контроль. Сущность и функции финансового 

контроля. 

39. Международные стандарты финансовой отчетности, их значение. 

40. Организация автоматизации бухгалтерского учета хозяйствующего субъекта. 

41. Учет амортизации основных средств. Методы начисления амортизации в за-

висимости от принятой учетной политики. 

42. Учет вложений во внеоборотные активы. 

43. Учет внутрихозяйственных расчетов. 

44. Учет выбытия основных средств. 

45. Учет выхода и оценки готовой продукции. 

46. Учет денежных документов и переводов в пути. 

47. Учет доходов и расходов от обычных видов деятельности. 

48. Учет животных на выращивании и откорме. 

49. Учет затрат вспомогательных производств. 

50. Учет затрат и выпуска продукции подсобных промышленных производств. 

51. Учет затрат на производство продукции в основном производстве. 

52. Учет затрат на производство продукции животноводства. 

53. Учет кассовых операций и операций по расчетным счетам. 

54. Учет материально – производственных запасов на складе. 

55. Учет оборудования к установке.  

56. Учет общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

57. Учет операций по валютным счетам. 

58. Учет поступления (приобретения) основных средств. 

59. Учет поступления и списания нематериальных активов. 

60. Учет приобретения и продажи товаров в оптовой торговле. 

61. Учет продажи готовой продукции. 

62. Учет прочих доходов и расходов организации. 

63. Учет расчетов по сомнительным долгам. 

64. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

65. Учет расчетов с разными дебиторами. 

66. Учет резервного и добавочного капитала. 

67. Учет резервов по сомнительным долгам и под снижение стоимости материа-

лов. 

68. Учет ремонта основных средств. 

69. Учет финансовых вложений. 

70. Учет финансовых результатов организации. 

71. Учет формирования уставного (складочного) капитала. 

72. Учет целевого финансирования. 

73. Акцизы: плательщики, ставки, объекты налогообложения, сроки уплаты. 

74. Аудит затрат на производство продукции. 

75. Аудит незавершенного производства. 

76. Аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

77. Аудит финансовых результатов организации. 

78. Аудит: понятие, виды, цели, задачи. 

79. Аудиторская проверка (экспертиза) правильности выбора и соблюдения учет-

ной политики экономического субъекта. 

80. Аудиторская проверка долгосрочных обязательств. 

81. Аудиторская проверка кассовых операций. 

82. Аудиторская проверка операций по продаже товаров. 



83. Аудиторская проверка расчетов по кредитам и займам. 

84. Аудиторская проверка расчетов по претензиям. 

85. Аудиторская проверка расчетов с бюджетом по налогу  на прибыль. 

86. Аудиторская проверка расчетов с бюджетом по НДС. 

87. Аудиторская проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

88. Аудиторская проверка расчетов с прочими кредиторами. 

89. Аудиторская проверка расчетов с учредителями. 

90. Аудиторская проверка соблюдения учетной политики по порядку учета затрат 

на ремонт основных средств. 

91. Аудиторская проверка собственного капитала. 

92. Аудиторская проверка состава затрат, относимых на себестоимость продук-

ции (работ, услуг). 

93. Аудиторская проверка учета выпуска (выхода) продукции (работ, услуг) и со-

блюдения выбранного варианта ее отражения на счетах. 

94. Аудиторская проверка учета движения нематериальных активов.  

95. Аудиторская проверка учета движения основных средств.  

96. Аудиторская проверка учета издержек обращения в организации торговли. 

97. Аудиторская проверка учета поступления, списания и оценки материалов.  

98. Аудиторская проверка учета труда и его оплаты. 

99. Аудиторская проверка учета финансовых вложений. 

100. Аудиторская проверка учредительных документов, видов деятельности орга-

низации. 

101. Аудиторский отчет и заключение аудитора. Понятие, содержание, виды. 

102. Аудиторский риск: факториальная модель, порядок расчета. 

103. Методы и приемы аудиторской проверки. 

104. Налог на добавленную стоимость: плательщики, объекты и ставки налога. 

105. Налог на доходы физических лиц: плательщики, объекты и ставки налога, по-

рядок начисления, срок уплаты, льготы. 

106. Налоги и их роль в условиях рыночной экономики.  

107. Особенности налогообложения сельскохозяйственных организаций. 

108. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства. 

109. Планирование аудиторской проверки. Оценка риска при аудите. 

110. Система налогообложения и принципы ее построения. 

111. Сферы деятельности аудиторов и аудиторских фирм. 

112. Формы аудиторского контроля и их использование. 

113. Финансовая ответственность за нарушения налогового законодательства. 

114. Функции налоговой системы и налогов. 

115. Анализ безубыточности функционирования организации. Графический спо-

соб определения безубыточности. 

116. Анализ влияния факторов на себестоимость продукции. 

117. Анализ динамики и структуры дебиторской и кредиторской  задолженности. 

118. Анализ динамики и структуры кредиторской задолженности. 

119. Анализ обеспеченности организации чистыми активами. 

120. Анализ показателей эффективности использования материалов. 

121. Анализ состояния и использования источников формирования материальных 

запасов. 

122. Анализ темпов роста производительности труда и его оплаты. 

123. Калькуляция себестоимости продукции зерновых культур. 

124. Калькуляция себестоимости продукции молочного скотоводства. 

125. Классификация затрат на производство в управленческом учете. 

126. Методика  анализа финансовой устойчивости организации. 

127. Методика анализа динамики рентабельности продажи продукции. 



128. Методика анализа показателей деловой активности организации. 

129. Методика анализа показателей обеспеченности и эффективности использова-

ния основных средств. 

130. Методика анализа показателей рентабельности использования активов. 

131. Методика анализа финансовой устойчивости организации. 

132. Методика проведения анализа движения и состояния основных средств. 

133. Методика проведения анализа себестоимости продукции по элементам затрат. 

134. Методы калькуляции себестоимости продукции, работ, услуг. 

135. Методы производственного учета затрат. 

136. Организация управленческого учет по центрам ответственности. 

137. Подготовка и аналитическая обработка исходной информации для проведе-

ния экономического анализа деятельности организаций. 

138. Понятие системности и комплексности в экономическом анализе. 

139. Понятие, типы и задачи факторного экономического анализа деятельности 

организаций. 

140. Система счетов в управленческом учете. 

141. Системы управленческого учета затрат и их характеристика. 

142. Факторный анализ урожая и урожайности сельскохозяйственных культур. 

143. Факторный анализ фондоотдачи организации. 

144. Факторный метод анализа прибыли организации. 

145. Взаимосвязь выручки от реализации, расходов и прибыли, анализ безубыточ-

ности. 

146. Дивидендная политика организации. 

147. Методы прогнозирования банкротства организаций: отечественный и зару-

бежный опыт. 

148. Методы управления денежными потоками организации. 

149. Методы управления структурой капитала: собственными и заемными сред-

ствами. 

150. Модели стоимостной оценки финансовых активов. 

151. Основные подходы к оценке бизнеса. 

 

11  Порядок защиты выпускной квалифицированной работы 

Законченная выпускная квалифицированная работа, подписанная студентом и кон-

сультантами, представляется руководителю. Последний подписывает ее после проверки и 

пишет на нее отзыв. Затем выпускная квалификационная работа вместе с письменным от-

зывом по указанию деканата факультета направляется на рецензию. 

После получения рецензии рецензента с ее содержанием знакомят выпускника, а 

затем работу представляют на подпись заведующему кафедрой, далее с рецензией направ-

ляют в ГЭК для защиты. 

Защита выпускных квалифицированных работ проводится на открытом заседании 

ГЭК с участием не менее 2/3 состава комиссии. 

По содержанию своей выпускной квалификационной работы студент делает сооб-

щение (доклад) не более 15 минут. Приводимый в докладе материал должен подтвер-

ждаться демонстрацией иллюстраций (таблиц, графиков, диаграмм и т.д.) в количестве 3-

5. 

По результатам защиты выпускной квалификационной  работы студентам выстав-

ляются оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», ко-

торые объявляются в тот же день после оформления протоколов заседания ГЭК. 

Студенту, защитившему выпускную квалификационную работу по направлению 

подготовки «Экономика», присуждается решением ГЭК квалификация бакалавр. По ука-

занному направлению подготовки выпускная квалификационная  работа после защиты 

хранится в архиве академии. 



 

Конкретизация процедур защиты выпускной квалификационной работы 

11.1 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 

Предварительная защита выпускной квалификационной работы является 

обязательным этапом подготовки студентов к государственной итоговой аттестации. Она 

нацелена не только на экспертизу текста исследования и сопроводительных документов, 

но и на подготовку обучающегося к процедуре проведения защиты ВКР. 

Для допуска к предварительной защите студент должен представить законченную 

выпускную квалификационную работу на окончательное ознакомление своему научному 

руководителю. В случае положительной оценки выпускник  получает подписанный отзыв 

на выпускную квалификационную работу. Если руководитель оценил работу 

отрицательно, студенту предстоит ликвидировать выявленные недостатки и повторно 

сдать работу на проверку. Затем работа проверяется на системе «Антиплагиат», справка 

прикладывается к ВКР. 

Только после получения отзыва и справки студент включается в график 

проведения предварительной защиты, составляемый выпускающей кафедрой и 

утверждаемый ее заведующим. 

К предварительной защитой студенту необходимо иметь: 

 готовую выпускную квалификационную работу; 

 отзыв научного руководителя, рецензия рецензента; 

 доклад; 

 демонстрационный материал к защите выпускной квалификационной работы (в 

форме презентации и печатном виде). 

Предварительная защита организуется согласно составленному графику 

предварительной защиты не позднее, чем за 5 дней до защиты выпускной 

квалификационной работы. Она осуществляется специально созданной комиссией, 

утвержденной заведующим выпускающей кафедры, в составе председателя, секретаря и 

нескольких сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава. 

В ходе предварительной защиты студент кратко излагает суть выпускной 

квалификационной работы в форме доклада, продолжительностью 6-8 мин., используя 

при этом демонстрационный материал (в форме презентации и печатном виде), отвечает 

на вопросы членов комиссии. 

Комиссия, в свою очередь, проверяет соответствие темы выпускной 

квалификационной работы данным приказа; знакомится с отзывом научного руководителя 

и рецензией рецензента на выпускную квалификационную работу, с внешней рецензией, 

заявкой на выполнение и справкой о внедрении результатов исследования от предприятий 

(организаций, учреждений), на материалах которых выполнена работа. Наличие внешней 

рецензии, заявки и справки о внедрении необязательно, но приветствуется. Кроме того, 

члены комиссии проверяют комплектность работы, наличие и качество оформления 

сопроводительных документов, литературных источников; уточняют соответствие 

оформления предъявляемым требованиям и содержания – основному тексту; ими 

рекомендации по корректировке текста доклада и демонстрационным материалам. 

Завершается предварительная защита вынесением решения о возможности (или 

невозможности) защиты выпускной квалификационной работы в Итоговой экзаменацион-

ной комиссии, которое вносится в протокол заседания комиссии Выписка из протокола 

представляется обучающемуся, который, в свою очередь, прикладывает ее к 

сопроводительным документам выпускной квалификационной работы. 



 

11.2. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 

Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных об-

разовательных программ подготовки бакалавра, подлежат обязательному рецензирова-

нию. 

Целью рецензирования выпускной квалификационной работы является получение 

дополнительной объективной оценки труда студента специалистом соответствующей об-

ласти знаний. Состав рецензентов утверждается приказом ректора академии одновремен-

но с утверждением тем и научных руководителей. В качестве рецензентов могут привле-

каться специалисты государственных органов, сферы бизнеса, производства и научно- ис-

следовательских институтов, а также преподаватели экономических кафедр академии. Ос-

новные требования, предъявляемые к рецензенту, – высокий уровень компетентности экс-

перта в той сфере деятельности, по которой выполнена выпускная квалификационная ра-

бота, и наличие у него высшего образования. 

Рецензирование выпускных квалификационных работ, выполняемых на кафедре, 

преподавателями этой же кафедры не допускается. 

Выпускная квалификационная работа передается на рецензию не позднее, чем за 10 

дней до защиты. Рецензент обязан в течение пяти рабочих дней с момента предоставления 

студентом окончательного варианта ВКР, провести квалифицированный анализ сущности 

и основных положений рецензируемой работы, оценить актуальность избранной темы, 

самостоятельность подхода к ее раскрытию, наличие собственной точки зрения, умение 

пользоваться методами научного исследования, степень обоснованности выводов и реко-

мендаций, достоверность полученных результатов, их новизну и практическую значи-

мость. 

Рецензия должна отражать: 

 заключение о соответствии содержания выпускной квалификационной работы 

заявленной теме; 

 оценку актуальности и значимости темы; 

 оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной ра-

боты; 

 оценку степени проработки поставленных вопросов, теоретической и практиче-

ской значимости работы; 

 анализ обоснованности выводов и предложений; 

 имеющиеся недостатки работы по содержанию, изложению и оформлению ма-

териала; 

 оценку общего оформления работы, качества представления таблиц и иллюстра-

ций; 

 общий вывод о соответствии ВКР предъявляемым требованиям; 

 рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы («отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

В заключение указывается: фамилия, имя, отчество рецензента, место его работы, 

занимаемая должность, дата и подпись рецензента. 

Написанная рецензия вместе с выпускной квалификационной работой возвращает-

ся студенту. 

За организацию рецензирования и соответствие рецензий изложенным выше требо-

ваниям несет ответственность заведующий выпускающей кафедрой. При отсутствии ре-

цензии выпускная квалификационная работа снимается с защиты до следующего периода 

работы итоговой экзаменационной комиссии. При отрицательном отзыве руководителя и 

неудовлетворительной оценке выпускной квалификационной работы рецензентом выпус-

кающая кафедра может вынести решение о недопущении студента к защите. С целью 



унификации внутренних и внешних рецензий, поступающих на выпускные квалификаци-

онные работы, рецензентам можно рекомендовать использовать единую форму рецензии. 

 

11.3 Конкретные процедуры по защите выпускной квалификационной работы 

 

Порядок проведения государственных экзаменационных испытаний определяется 

Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ФГБОУ ВО Ижевская 

ГСХА, которое доводится до сведения студентов всех форм получения образования не 

позднее, чем за полгода до начала итоговой государственной аттестации. 

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом ито-

говой государственной аттестации выпускника. 

Работа государственной экзаменационной комиссии проводится в сроки, преду-

смотренные учебным планом и графиком учебного процесса. График работы ГЭК согла-

совывается председателем ГЭК не позднее, чем за месяц до начала работы.  

Процедура защиты ВКР включает в себя: 

 открытие заседания ГЭК (председатель, заместитель председателя излагает поря-

док защиты, принятия решения, оглашения результатов ГЭК); 

 представление председателем (секретарем) ГЭК выпускника (фамилия, имя, отче-

ство), темы, руководителя (научного руководителя); 

 доклад выпускника; 

 вопросы членов ГЭК (записываются в протокол); 

 заслушивание отзыв руководителя (научного руководителя); 

 заслушивание рецензии; 

 заключительное слово выпускника (ответы на высказанные замечания). 

В процессе защиты ВКР студент делает доклад об основных результатах своей ра-

боты продолжительностью не более 15 минут, затем отвечает на вопросы членов комис-

сии по существу работы, а также на вопросы, отвечающие общим требованиям к профес-

сиональному уровню выпускника, предусмотренные ФГОС ВО по направлению подго-

товки «Экономика» 

Во время заседания ГЭК работа находится у Председателя комиссии. Членам ко-

миссии следует раздать подготовленный иллюстративный материал в печатной форме или 

продемонстрировать иллюстративный материал в презентационной форме с использова-

нием мультимедийной техники. 

Основное внимание в выступлении должно быть уделено практическим результа-

там исследования. Студент должен показать, какие практические наработки, выводы и ре-

комендации он представляет к защите. 

Превышение срока выступления расценивается как неспособность студента лако-

нично и обоснованно представить результаты собственного исследования. 

Изложение содержания проведенного исследования должно быть свободным, чте-

ние текста исключается. При оценке учитываются хорошее владение материалом и само-

стоятельное, грамотное изложение основных позиций выпускной квалификационной ра-

боты. 

Свое выступление студент должен сопровождать наглядным материалом, который 

отражает основные результаты исследования (схемы, рисунки, таблицы, графики, про-

граммы и инструментарий исследования), который оформляется в виде электронной  

презентации, либо в виде раздаточного пакета наглядных материалов, выдаваемого каж-

дому члену ГЭК. Наглядные материалы могут быть оформлены для демонстрации с ис-

пользованием технических средств. По ходу выступления делается ссылка на наглядный 

материал, комментируется его содержание. 

Вопросы членов ГЭК касаются, как правило, уточнения и конкретизации техники, 

методов и результатов исследования, степени обоснованности выводов и рекомендаций, 

содержащихся в ВКР, позиции студента по поднимаемым проблемам, личного вклада сту-



дента в полученный результат. Ответы на вопросы должны демонстрировать свободное 

владение темой, способность студента коротко и аргументировано излагать свою пози-

цию, навыки доказательства и отстаивания своих взглядов. 

Примерная структура доклада выпускника на защите: 

1. Представление темы ВКР. 

2. Актуальность проблемы. 

3. Предмет, объект исследования. 

4. Цель и задачи работы. 

5. Методология исследования. 

6. Краткая характеристика исследуемого объекта. 

7. Результаты анализа исследуемой проблемы и выводы по ним. 

8. Основные направления совершенствования. Перспективность развития направле-

ния, в том числе и возможность внедрения (мероприятия по внедрению) либо результаты 

внедрения. 

9. Общие выводы.  

Выпускник может по рекомендации кафедры представить дополнительно краткое 

содержание ВКР на одном из иностранных языков, которое оглашается на защите вы-

пускной работы и может сопровождаться вопросами к студенту на этом языке. 

После этого выступают руководитель ВКР (реферат) и рецензент. При их отсут-

ствии члены комиссии зачитывают отзыв и рецензию.  

Комиссия может отметить в протоколе особое мнение о признаках новизны выпол-

ненного исследования, профессионализме выполнения, уверенности защиты (или наобо-

рот). 

По окончании публичной защиты Государственная экзаменационной комиссия на 

закрытом заседании обсуждает результаты защиты, при этом может учитываться успевае-

мость студента за время обучения в академии. Результаты защиты выпускной квалифика-

ционной работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании при обязательном присутствии Председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов Председатель комиссии облада-

ет правом решающего голоса.  

ГЭК принимает решение о присвоении студенту-выпускнику соответствующей 

квалификации, после чего происходит оглашение результатов защиты. ГЭК также прини-

мает решения о рекомендации работы к практическому внедрению на соответствующем 

предприятии, направлении студента в аспирантуру. 

Студенту академии, сдавшему экзамены с оценкой «отлично» не менее чем 75 про-

центам всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам – с оценкой «хоро-

шо», сдавшему государственный экзамен с оценкой «отлично» и защитившему выпуск-

ную квалификационную работу с оценкой «отлично» выдается диплом с отличием.  

Результат защиты объявляется в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний ГЭК по защите выпускных квалификационных работ. 

В тех случаях, когда защита ВКР признается неудовлетворительной, ГЭК устанав-

ливает, может ли студент представить к повторной защите ту же работу с доработкой, 

определяемой комиссией, или же обязан выполнить работу по новой теме. 

Студент, не защитивший выпускную квалификационную работу, допускается к ее 

повторной защите не ранее, чем через шесть месяцев.  

Лицам, не проходившим итоговых экзаменационных испытаний по уважительной 

причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, докумен-

тально подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговые экзаменацион-

ной испытания без отчисления из академии. 



Дополнительные заседания государственных экзаменационной комиссий органи-

зуются в сроки не позднее шести месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим 

итоговых экзаменационных испытаний по уважительной причине. 

Результат защиты выпускной квалификационной работы и решение о присвоении 

квалификации выпускнику оформляются в зачетную книжку и заверяются подписями 

всех членов экзаменационной комиссии, присутствовавших на заседании. 

Секретарь ГЭК сдает зачетные книжки и другие документы в деканат экономиче-

ского факультета. 

Защищенные выпускные квалификационные работы сдаются под расписку на ка-

федру и затем хранятся в архиве академии. 

 

11.4 Особые условия организации государственной итоговой аттестации для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Для обучающихся из числа  лиц с ограниченными возможностями здоровья  ГИА 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: 

проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;  

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении  аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения ГИА дово-

дятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного экзаменационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи (продолжитель-

ность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной работы - не 

более чем 15 минут).  

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных экзаменационных испы-

таний с указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). В заявлении обуча-

ющийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента 

на государственном экзаменационном испытании, необходимость (отсутствие необходи-

мости) увеличения продолжительности сдачи ГИА по отношению к установленной про-

должительности. 

 

 



11.5 Порядок подачи апелляции и ее рассмотрение 

 

По результатам ГИА обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения ГИА. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного экзаменацион-

ного испытания.  

Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную комис-

сию протокол заседания , заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных во-

просов при проведении аттестации, а также  выпускную квалификационную работу, отзыв 

и рецензию (рецензии). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обу-

чающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляцион-

ная комиссия принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-

ры проведения аттестации обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на ре-

зультат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения аттестации обучающегося подтвердились и повлияли 

на результат ГИА. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит.  

Повторное проведение ГИА  осуществляется в присутствии одного из членов апел-

ляционной комиссии. 

Апелляция на повторное проведение государственного экзаменационного испыта-

ния не принимается. 

 

12 Примерная тематика и примерные планы выпускных квалификационных  

работ 

 

Тематика выпускных квалификационных работ выполняемых студентами-

выпускниками весьма обширна. Ниже приводится тематика выпускных квалификацион-

ных работ, а также даются примерные планы по некоторым темам. Названия тем и их 

планы могут уточняться студентами  по согласованию с научным руководителем. 

 

 

12.1   Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 

1. Организация бухгалтерского учета по центрам ответственности. 

2. Организация бухгалтерского учета при внутрихозяйственной аренде. 

3. Организация бухгалтерского учета в акционерном обществе (закрытого или открытого 

типа). 

4. Организация бухгалтерского учета при цеховой или комбинированной структуре 

управления. 

5. Организация бухгалтерского учета при совместной деятельности. 



6. Организация бухгалтерского учета в кооперативе. 

7. Организация бухгалтерского учета в крестьянском (фермерском) хозяйстве. 

8. Организация бухгалтерского учета при журнально-ордерной форме учета и пути его со-

вершенствования. 

9. Организация бухгалтерского учета в совместных предприятиях. 

10. Организация бухгалтерского учета в производственных подразделениях и пути его со-

вершенствования. 

11. Состояние и пути улучшения организации первичного учета в производственных ор-

ганизациях. 

12. Особенности организации документооборота в условиях автоматизации бухгалтерско-

го учета. 

13. Организация нормативного учета затрат на производство продукции 

(работ, услуг). 

14. Особенности организации бухгалтерского учета при использовании 

элементов нормативного метода учета. 

15.Особенности организации бухгалтерского учета при нормативно - чековой системе 

планирования, учета и контроля. 

16. Особенности организации бухгалтерского учета в сельскохозяйственных организаци-

ях.  

17. Особенности организации синтетического и аналитического учета в условиях его ав-

томатизации. 

18. Учет и анализ использования основных средств. 

19. Учет амортизации стоимости основных средств. 

20. Совершенствование учета основных средств. 

21. Учет производственных запасов и пути его совершенствования (можно отдельных ви-

дов). 

22.  Учет и аудит производства готовой продукции и пути его совершенствования. 

23.  Учет использования  кормов и семян в хозяйстве. 

24.  Учет и контроль молодняка животных, скота на откорме и пути его совершенствова-

ния. 

25.  Оценка производственных запасов, готовой продукции и товаров и анализ ее влияния 

на результаты хозяйственной деятельности. 

26.  Учет материально - производственных запасов. 

27.  Учет денежных средств и пути его совершенствования. 

28.  Учет расчетных операций и пути улучшения его организации. 

29.  Учет и анализ расчетов с бюджетом (можно по отдельным видам налогов). 

30.  Организация учета расчетов в финансово-расчетном центре предприятия при внутри-

хозяйственной кооперации, аренде. 

31.  Учет и анализ (или аудит) труда и его оплаты (можно отдельно в основном производ-

стве и вспомогательном производстве и др.). 

32.  Организация учета труда и его оплаты по центрам ответственности. 

33.  Организация учета труда и его оплаты при полном хозрасчете. 

34.  Организация учета труда и его оплаты в производственном кооперативе. 

35.  Учет затрат во вспомогательных производствах (можно по отдельным видам произ-

водства), исчисление и анализ себестоимости работ и услуг. 

36.  Учет затрат на содержание и эксплуатацию основных средств и пути его совершен-

ствования. 

37.  Состояние и пути совершенствования учета и аудита расходов. 

38.  Состояние и пути совершенствования учета затрат на производство продукции расте-

ниеводства. 

39.  Организация учета производственных затрат растениеводства в условиях прогрессив-

ных форм и методов ведения бухгалтерского учета. 



40.  Нормативный метод учета затрат в основном производстве. 

41. Учет затрат на производства, исчисление и анализ себестоимости 

продукции растениеводства (по видам продукции). 

42.  Учет затрат на производство кормовых культур и анализ себестоимости их продукции. 

43.  Учет затрат на производство и исчисление себестоимости продукции 

многолетних трав, пастбищ  и сенокосов. 

44.  Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисление себестоимости про-

дукции овощеводства открытого или защищенного грунта (можно по отдельным видам 

сооружений). 

45.  Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисление себестоимости про-

дукции технических культур (можно по отдельным видам технических культур). 

46.  Учет затрат и исчисление себестоимости продукции садоводства и питомников. 

47.  Исчисление себестоимости продукции растениеводства и пути совершенствования ее 

методики. 

48.  Учет затрат на производство и исчисление себестоимости продукции животноводства 

(можно по отдельным отраслям и видам животных). 

49.  Исчисление себестоимости продукции сельскохозяйственного производства с учетом 

качества. 

50. Учет затрат и исчисление себестоимости продукции промышленных производств. 

51. Учет затрат на хранение, переработку и реализацию продукции в сельскохозяйствен-

ных предприятиях. 

52.  Учет реализации продукции (работ и услуг) и финансовых результатов. 

53.  Учет затрат на ремонт основных средств и источников их финансирования. 

54.  Учет вложений во внеоборотные активы и источников их финансирования. 

55.  Учет затрат и источников их покрытия по формированию основного 

стада. 

56. Состояние и пути совершенствования учета капитала и резервов (можно по отдельным 

видам фондов и резервов). 

57.  Учет кредитных операций и пути его совершенствования. 

58.  Учет и контроль формирования и использования чистой прибыли. 

59.  Порядок закрытия счетов бухгалтерского учета и составления отчетной калькуляции. 

60.  Отчетность в бухгалтерском учете как источник оперативного и экономического ана-

лиза. 

61.  Информационное обеспечение и особенности формирования отчетных 

данных при автоматизации учета. 

62. Учет и анализ наличия и движения основных средств. 

63.  Учет и анализ эффективности использования основных средств. 

64.  Учет основных средств и анализ фондоемкости производства продукции. 

65.  Учет и анализ труда и его оплаты, 

66.  Учет затрат труда и анализ фонда оплаты труда. 

67.  Учет затрат труда и анализ его оплаты при различных формах собственности (при раз-

личных формах организации труда). 

68.  Учет и анализ выращивания и откорма животных (можно по видам животных). 

69.  Учет и анализ использования производственных запасов (можно по отдельным видам). 

70.  Учет поступления и анализ эффективности использования кормов и семян. 

71.  Учет затрат и  анализ эффективности  эксплуатации  машино-тракторного парка. 

72.  Учет затрат и анализ эффективности использования грузового автотранспорта. 

73.  Учет и анализ затрат, выполненных работ грузовым автотранспортом (машино-

тракторным парком и др.). 

74. Учет и анализ себестоимости ремонтных работ. 

75.  Учет и анализ расходов по управлению и организации производства. 



76.  Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции растениеводства 

(можно по отраслям или видам продукции). 

77.  Учет затрат на производство кормовых культур и анализ себестоимости их продукции. 

78.  Учет и анализ производства и использования кормов. 

79.  Учет затрат и анализ себестоимости продукции овощеводства защищенного грунта. 

80. Учет затрат и анализ себестоимости продукции животноводства (можно по отдельным 

видам продукции). 

81. Учет и анализ реализации продукции, работ и услуг. 

82. Учет и анализ продажи готовой продукции. 

83.  Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации. 

84.  Учет и анализ использования банковских кредитов. 

85.  Учет и анализ собственного капитала и резервов (можно по отдельным их видам). 

86.  Учет и анализ целевого финансирования. 

87.  Учет и анализ затрат на капитальные вложения. 

88. Учет и анализ использования источников капиталовложений. 

89. Учет и анализ затрат и источников финансирования ремонта основных средств. 

90. Бухгалтерская отчетность и совершенствование финансового анализа. 

91.Аудиторский контроль денежных средств. 

92. Учет и экономический контроль денежных средств. 

93. Аудит и внутрихозяйственный контроль расчетных операций. 

94. Учет и аудит расчетных операций. 

95.  Учет и аудит затрат труда и его оплаты. 

96. Учет  и контроль за трудом и его оплатой. 

97. Аудиторский риск и уровень существенности. 

98. Учет и внутрихозяйственный контроль использования и сохранности основных 

средств. 

99. Учет и внутрихозяйственный контроль использования и сохранности материалов. 

100. Учет поступления и контроль сохранности кормов и семян. 

101. Учет и экономический контроль за эффективностью использования кормов в кре-

стьянских хозяйствах, арендных подразделениях предприятия и др. коллективных формах 

собственности. 

102. Учет и внутрихозяйственный контроль наличия и движения животных. 

103. Учет наличия и контроль за движением животных.  

104. Учет и аудит основного производства (можно по отдельным видам основного произ-

водства). 

105. Учет и аудит вспомогательных, промышленных и прочих производств. 

106. Учет и аудит расходов по управлению и обслуживанию производства. 

107. Учет и контроль реализации продукции, работ и услуг. 

108. Контроль и ревизия доходов и расходов СХПК. 

109. Ревизия достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности сельскохозяйствен-

ного кооператива. 

110. Особенности организации внутреннего контроля в различных хозяйствах с раз-

личными формами собственности. 

 

111. Организация учета и внутрихозяйственный контроль вложений во внеоборотные 

средства. 

112. Внутрихозяйственный контроль расходов и доходов кооператоров, арендаторов и 

крестьянских хозяйств. 

113. Организация учета и внутрихозяйственного контроля основного производства. 

114. Организация контроля за эффективным использованием ресурсного потенциала хо-

зяйства. 



115. Организация контроля за использованием земельных угодий различными организа-

циями. 

116. Организация учета и внутрихозяйственный контроль производственных результатов. 

117. Организация контроля за регулированием экономических условий развития различ-

ных хозяйств с различными формами собственности. 

118. Организация контроля за правильностью использования налоговых рычагов эконо-

мического регулирования деятельности. 

119. Организация учета и внутрихозяйственного контроля (можно отдельно денежных 

средств, кредитных операций, основных средств, затрат труда, наличия и движения жи-

вотных, материальных ценностей). 

120. Безналичные формы расчетов и учет расчетных операций.  

121. Учет и распределение прибыли (дохода) в организации.  

122. Формирование, учет и использование резервной системы. 

123. Совершенствование взаимоотношений сельскохозяйственных предприятий с другими 

предприятиями и организациями на основании учета финансовых показателей. 

124. Государственное и имущественное страхование и учет расчетов по страхованию. 

125. Кредитование и учет краткосрочных кредитов под оборотные средства.  

126. Экономическое содержание оборотных средств и анализ эффективности их использо-

вания. 

127. Финансирование и кредитование капитальных вложений и их учет в организации. 

128. Финансирование и кредитование капитального строительства и их учет. 

129. Финансирование, кредитование и учет затрат по закладке и выращиванию многолет-

них насаждений. 

130. Финансирование, кредитование и учет затрат по формированию основного стада. 

131. Финансирование и кредитование иных операций и их учет (индивидуальное жилищ-

ное строительство, приобретение основных средств труда).  

132. Финансирование,  кредитование и учет результатов деятельности крестьянских хо-

зяйств.  

133. Финансирование и учет ремонта основных средств. 

134. Финансирование специальных мероприятий и учет прочих расходов в сельском хо-

зяйстве. 

135. Финансовое планирование в сельском хозяйстве и пути его совершенствования по-

средством внедрения управленческого учета. 

136. Анализ формирования и использования доходов различных хозяйств. 

137. Анализ  состояния  и  эффективности  использования  оборотных средств. 

138. Учет и правовое регулирование труда и его оплаты в сельском хозяйстве. 

139. Учет и правовое регулирование движения основных средств. 

140. Учет и правовое регулирование расчетов с поставщиками и подрядчика- 

141. Учет и правовое обеспечение механизма внутрихозяйственных расчетов. 

142. Учет затрат и анализ структуры производственных отношений, правовое обеспечение 

их регулирования. 

143. Учет и правовое обеспечение сохранности кормов (семян). 

144. Учет доходов и расходов предприятия и правовое их регулирование. 

145. Финансовый контроль за деятельностью кооператива и механизм его правового регу-

лирования. 

146. Учет и правовое регулирование расчетов по индивидуальному жилищному строи-

тельству. 

147. Учет и порядок взыскания материального ущерба и пути его совершенствования. 

  

12.2 Примерные планы отдельных тем выпускных квалификационных работ 

Тема 1.  Организация бухгалтерского учета по центрам ответственности  

хозяйствующего субъекта 



ВВЕДЕНИЕ. 

1  ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ ПО ТЕМЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ. 

2  ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА. 

2.1 Местоположение,   правовой   статус и виды деятельности организации. 

2.2   Организационное устройство, размеры и структура управления организации. 

2.3 Основные экономические показатели организации, ее финансовое состояние и плате-

жеспособность. 

2.4 Оценка состояния бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля организа-

ции. 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ПО ЦЕНТРАМ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

3.1 Экономическое обоснование организации  центров ответственности на предприятии. 

3.2 Организация первичного учета затрат, выхода продукции в центрах ответственности. 

3.3 Организация внутрихозяйственных расчетов центров ответственности между собой и с 

организацией. 

3.4 Учет расходов и доходов центров ответственности. 

4 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В ЦЕНТРАЛЬНОЙ БУХГАЛТЕРИИ 

(ФРЦ). 

4.1 Организация финансово-расчетного центра в организации. 

4.2 Учет в финансово-расчетном центре на лицевых счетах. 

3.3 Синтетический и аналитический учет затрат и исчисление себестоимости продукции. 

4.4 Пути совершенствование учета при внутрихозяйственном расчете по центрам ответ-

ственности. 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ. 

ПРИЛОЖЕНИЯ. 

 

При раскрытии второй главы необходимо: охарактеризовать организационно-

правовой статус предприятия, его природно-климатические условия,  географическое по-

ложение, рельеф, климат, характер почв, расстояние до административных центров, пунк-

тов реализации и баз сбыта, дорожную сеть, количество населенных пунктов, обеспечен-

ность культурно-бытовыми условиями, организационную структуры. Привести данные за 

последние 3-5 лет об основных показателях деятельности организации – ее размерах, спе-

циализации и интенсификации; выявить оснащенность организации производственными 

средствами, обеспеченность энергоресурсами, рассмотреть наличие трудовых ресурсов и 

их использование, охарактеризовать земельный фонд, дать краткий анализ отраслей ос-

новного производства; рассмотреть основные экономические показатели, установить фи-

нансовое состояние и платежеспособность организации. 

Содержание этой части  работы целиком зависит от особенностей конкретной те-

мы. 

При раскрытии третьей главы необходимо дать экономическое обоснование орга-

низации внутрихозяйственного расчета и центров ответственности. При этом теоретиче-

ское обоснование данного раздела должно подтверждаться цифровым материалом, харак-

теризующим конечные результаты до перехода к центрам ответственности и после пере-

хода. Особое место должно быть уделено организации  

первичного учета в подразделениях. Необходимо критически рассмотреть соответствие 

организации первичного учета требованиям данной формы управления производством. 

Далее необходимо показать форму и методы расчетов центров между собой, установить 

недостатки и разработать конкретные предложения по применению при расчетах чеков, 

талонов, жетонов или же наличных денег.  В данном разделе необходимо также показать 

современное состояние учета расходов и доходов центров ответственности, дать критиче-

ский анализ, применяемых в центрах для расчетов с организацией расчетных и планово-



трансфертных цен. Желательно было бы студенту высказать свои точки зрения по данным 

проблемам. 

В четвертой главе выпускной квалификационной работы следует охарактеризовать 

порядок организации и работу финансово-расчетного центра организации. Критически 

проанализировать состояние сводного и аналитического учета в финансово-расчетном 

центре, а также необходимо наметить пути совершенствования учета. Далее необходимо 

показать как влияет организация аналитического учета затрат в организации на правиль-

ность исчисления себестоимости продукции. Изложение данного раздела должно быть 

завершено изложением путей совершенствования учета и всей экономической работы ор-

ганизации на базе персональных ЭВМ и программных продуктов. 

 

Тема 42. Учет затрат на производство кормовых культур и анализ  

себестоимости их продукции 

 

ВВЕДЕНИЕ. 

1 ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ ПО ТЕМЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ. 

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОР-

ГАНИЗАЦИИ. 

3 УЧЕТ ЗАТРАТ, ВЫХОДА И ИСЧИСЛЕНИЯ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ КОР-

МОВЫХ КУЛЬТУР. 

3.1 Первичный учет затрат и выхода продукции кормовых культур. 

3.2 Синтетический и аналитический учет затрат и выхода продукции кормовых культур. 

3.3 Исчисление себестоимости продукции кормовых культур. 

3.4 Совершенствование учета производства и исчисление себестоимости продукции кор-

мовых культур. 

4 АНАЛИЗ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ КОРМОВЫХ КУЛЬТУР. 

4.1 Современное состояние кормопроизводства и животноводства. 

4.2 Факторы, определяющие уровень производства   и себестоимости кормов. 

4.3 Пути и резервы повышения производства и снижения себестоимости кормов. 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ. 

ПРИЛОЖЕНИЯ. 

 

Цель выпускной квалификационной работы - критически рассмотреть современной 

состояние учета затрат и исчисление себестоимости продукции кормовых культур, разра-

ботать конкретные пути их совершенствования; провести анализ производства и себе-

стоимости кормов, выявить резервы повышения эффективности кормопроизводства. 

При написании первых двух глав основной части следует руководствоваться мето-

дическими указаниями к предыдущим темам (см. темы 1,44) выпускных квалификацион-

ных работ. 

Анализ себестоимости продукции кормовых культур целесообразно начинать с 

анализа современного состояния кормопроизводства и животноводства: производства 

кормов и их себестоимость в хозяйстве, обеспеченность животноводства кормами, влия-

ние себестоимости кормов на уровень себестоимости продукции животноводства, дина-

мика  

производства кормов и их себестоимости, выполнение плана по снижению себестоимости 

кормов. Далее необходимо показать влияние отдельных агротехнических, технико-

экономических и других факторов на уровень себестоимости кормов. Такое исследование 

целесообразно провести за ряд лет с использованием многофакторных методов анализа. 

При этом связь результативного показателя с факториальным можно установить корреля-

ционно-регрессионным анализом. Такая задача должна быть решена на ЭВМ. 



На основании проделанного анализа следует установить конкретные пути даль-

нейшего увеличения производства и снижения себестоимости кормов в организации. 

 

Тема 44. Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисление  

себестоимости продукции овощеводства открытого грунта 

 

ВВЕДЕНИЕ. 

1 ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ ПО ТЕМЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ. 

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОР-

ГАНИЗАЦИИ. 

3 СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕТА ЗАТРАТ 

НА ПРОИЗВОДСТВО ОВОЩЕЙ ОТКРЫТОГО ГРУНТА. 

3.1 Анализ выполнения плана производства овощей открытого грунта. 

3.2 Организация труда и его оплаты в овощеводстве. 

3.3 Основные результативные показатели производства овощей в организации. 

3.4 Учет затрат на производство и выхода продукции овощеводства. 

3.5 Пути совершенствования учета затрат и выхода продукции овощеводства. 

4 ИСЧИСЛЕНИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ ОВОЩЕВОДСТВА ОТКРЫТОГО 

ГРУНТА. 

4.1 Основные принципы исчисления себестоимости продукции. 

4.2 Объекты калькуляции и методика исчисления себестоимости продукции овощевод-

ства. 

4.3 Исчисление себестоимости овощей с учетом их качества. 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ. 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Цель выпускной квалификационной работы - критически рассмотреть современное 

состояние и пути совершенствования учета и исчисления себестоимости продукции ово-

щеводства открытого грунта в организации, наметить конкретные предложения по устра-

нению имеющихся недостатков и разработать научно обоснованные предложения по 

дальнейшему улучшению учета и исчисления себестоимости продукции в овощеводстве 

открытого грунта. 

С целью показа места и значения овощеводства открытого грунта в экономике ор-

ганизации необходимо дать организационно-экономическую характеристику предприятия 

(содержание см. тему 1), проанализировать состояние производства овощей открытого 

грунта: раскрыть организацию бухгалтерского учета процесса производства овощей в от-

крытом грунте, в производственных подразделениях и центральной бухгалтерии, рас-

смотреть экономическую сущность себестоимости продукции и ее калькуляции, периоди-

ческую и годовую отчетность, уделив особое внимание научной обоснованности их пока-

зателей. 

 

13 Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-

стации  

Фонд оценочных средств для проведения итоговой аттестации представлен в при-

ложении 1 к программе ГИА.  

 

14 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по ГИА 

 

1. Программа преддипломной практики / Р.А. Алборров.-Ижевск.: ФГБОУ ВО 

Ижевская ГСХА, 2019. – 24с. Режим доступа:  



http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24212&id=42400   

2. Алборов Р.А., Концевая С.М., Концевой Г.Р. Методические указания и те-

матика для выполнения выпускных квалификационных работ по направлению подго-

товки 38.03.01 «Экономика», направленность «Бухгалтерский учет анализ и аудит». – 

Ижевск: ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2018.- 63с. Режим доступа:  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42365  

3. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]:[дистанционный курс на 

платформе Moodleizhgsha] : для студентов очного и заочного обучения по направле-

нию подготовки "Экономика" / составители: И. А. Селезнева, О. О. Злобина. - Элек-

трон.дан. - Ижевск: [б.и.], 2020. - on-line. - Загл. с титул. экрана.-Б.ц. Режим доступа: 

http://library.izhgsha.ru/jirbis2/ 

4. Алборов, Р.А. Контроль и ревизия деятельности сельскохозяйственных ко-

опера-тивов [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.М. Концевая, С.Р. Концевая, 

Р.А. Ал-боров .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 .— 252 с. — Режим 

доступа: https://lib.rucont.ru/efd/363164  

 

15 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для ГИА 

Основная литература: 

1. Алборов, Р.А. Аудит бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.М. Концевая, 

Р.А. Алборов .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 .— 281 с. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/363161  
2. Алборов, Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли и АПК [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Р.А. Алборов .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 

.— 284 с. — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/363160  

3. Алборов, Р.А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

Р.А. Алборов .— 3-е изд., перераб. и доп. — Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 

.— 410 с. — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/363168  

4. Алборов, Р.А. Управленческий учет в организациях АПК [Электронный ресурс] : моно-

графия / Р.А. Алборов .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 .— 346 с. — Биб-

лиогр.: с. 296-318 .— Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/363169  

5. Бухгалтерский управленческий учет: учебное пособие. [Электронный ресурс] / Кудря-

шова Ю.Н. - Самара: РИЦ СГСХА, 2016.- 153 с. Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/542457  

6. Остаев Г.Я. Управленческий учет в АПК: методы принятия оптимальных (ключевых) 

решений / Учебное пособие / Г.Я. Остаев и др.-Владикавказ: изд-во ФГБОУ ВО «Горский 

госагроуниверситет», 2018, - 480с. Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/134567/#2. 

7. Селезнева И.П. Бухгалтерский финансовый учет денежных средств, финансовых вло-

жений и расчетных операций/ И.П. Селезнева. – Ижевск: ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА, 

2012. – 198с. Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2352 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Бондина, Н.Н. Бухгалтерский финансовый учет (продвинутый уровень) [Электронный 

ресурс] / И.А. Бондин, Н.Н. Бондина.- Пенза: РИО ПГАУ, 2020.- 401 с. - Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru/efd/728006 
2. Бондина, Н.Н. Бухгалтерский учет и анализ в условиях банкротства [Электронный ре-

сурс] / И.А. Бондин, Т.В. Зубкова, Н.Н. Бондина.- Пенза: РИО ПГАУ, 2020.- 207 с. - Ре-

жим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/720254 

3. Липаткина, Н.В. Управленческий учет [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Н.В. 

Липаткина.- Оренбург: Руссервис, 2020.- 91 с.-Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/734435 

 

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24212&id=42400
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42365
https://lib.rucont.ru/efd/542457
https://e.lanbook.com/reader/book/134567/#2
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2352
https://lib.rucont.ru/efd/728006
https://lib.rucont.ru/efd/720254
https://lib.rucont.ru/efd/734435


 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (Часть 1) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (с измене-

ниями и дополнениями) 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (Часть 2) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (с измене-

ниями и дополнениями) 

Бухгалтерское законодательство 

№ Нормативный акт Дата и номер Реквизиты и комментарии 

1 
Федеральный за-

кон 

от 06.12.2011 

N 402-ФЗ 

Федеральный закон от 6 декабря 2011 года N 402-

ФЗ "О бухгалтерском учете" 

(действует с 1 января 2013 года) 

2 
Федеральный за-

кон 

от 27.2010 N 

208-ФЗ 

Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 208-

ФЗ "О консолидированной финансовой отчетно-

сти" 

Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ) - Федеральные стандарты 

Номер 

ПБУ   
Наименование ПБУ 

Приказ 

Минфина 

Последнее 

изменение 

без номе-

ра 

Положение по ведению бухгалтерского учета и бух-

галтерской отчетности в Российской Федерации  

№ 34н от 

29.07.1998 

№ 74н от 

11.104.2018 

ПБУ 

1/2008 
Учетная политика организации  

№ 106н от 

06.10.2008 

№ 69н от 

28.04.2017 

ПБУ 

2/2008 
Учет договоров строительного подряда 

№ 116н от 

24.10.2008 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

3/2006 

Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте  

№ 154н от 

27.11.2006 

№ 180н от 

09.11.2017 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации  

№ 43н от 

06.07.1999 

№ 142н от 

08.11.2010 

ПБУ 5/01 Учет материально-производственных запасов 

№ 44н от 

09.06.2001 

№ 64н от 

16.05.2016 

ПБУ 6/01 Учет основных средств  

№ 26н от 

30.03.2001 

№ 64н от 

16.05.2016 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты 

№ 56н от 

25.11.1998 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

8/2010 

Оценочные обязательства, условные обязательства 

и условные активы  

№ 167н от 

13.12.2010 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 9/99 Доходы организации 

№ 32н от 

06.05.1999 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

10/99 
Расходы организации 

№ 33н от 

06.05.1999 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

11/2008 
Информация о связанных сторонах  

№ 48н от 

29.04.2008 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ Информация по сегментам  № 143н от № 143н от 

http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law/01_code-fz/fz20111206=402fz.html
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law/01_code-fz/fz20111206=402fz.html
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law-max/01_code-fz/fz20100727=208.pdf
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law-max/01_code-fz/fz20100727=208.pdf
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law-max/01_code-fz/fz20100727=208.pdf
https://alfaseminar.ru/pbu-34-1998
https://alfaseminar.ru/pbu-34-1998
https://alfaseminar.ru/pbu-1-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-2-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-3-2006
https://alfaseminar.ru/pbu-3-2006
https://alfaseminar.ru/pbu-4-99
https://alfaseminar.ru/pbu-5-01
https://alfaseminar.ru/pbu-6-01
https://alfaseminar.ru/pbu-7-98
https://alfaseminar.ru/pbu-8-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-8-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-9-99
https://alfaseminar.ru/pbu-10-99
https://alfaseminar.ru/pbu-11-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-12-2010


12/2010 08.11.2010 08.11.2010 

ПБУ 

13/2000 
Учет государственной помощи  

№ 92н от 

16.10.2000 

№ 115н от 

18.09.2006 

ПБУ 

14/2007 
Учет нематериальных активов 

№ 153н от 

27.12.2007 

№ 64н от 

16.05.2016 

ПБУ 

15/2008 
Учет расходов по займам и кредитам  

№ 107н от 

06.10.2008 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

16/02 
Информация по прекращаемой деятельности  

№ 66н от 

02.07.2002 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

17/02 

Учет расходов на научно-исследовательские, опыт-

но-конструкторские и технологические работы  

№ 115н от 

19.11.2002 

№ 64н от 

16.05.2016 

ПБУ 

18/02 
Учет расчетов по налогу на прибыль организаций  

№ 114н от 

19.11.2002 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

19/02 
Учет финансовых вложений  

№ 126н от 

10.12.2002 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

20/03 
Информация об участии в совместной деятельности  

№ 105н от 

24.11.2003 

№ 116н от 

18.09.2006 

ПБУ 

21/2008 
Изменения оценочных значений  

№ 106н от 

06.10.2008 

№ 132н от 

25.10.2010 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и от-

четности  

№ 63н от 

28.06.2010 

№ 57н от 

06.04.2015 

ПБУ 

23/2011 
Отчет о движении денежных средств  

№ 11н от 

02.02.2011 

№ 11н от 

02.02.2011 

ПБУ 

24/2011 
Учет затрат на освоение природных ресурсов  

№ 125н от 

06.10.2011 

№ 125н от 

06.10.2011 

ФСБУ 

25/2018 
Бухгалтерский учет аренды 

№208 от 

16.10.2018 
- 

Нормативно-правовые акты по аудиту 
Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".  

Международные стандарты аудиторской деятельности. 

Наименование документов Нормативный акт, на основании которого документ 

введен на территории РФ 

Международные стандарты контроля качества (МСКК) 

МСКК 1 "Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих 

аудит и обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняю-

щих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и задания по оказа-

нию сопутствующих услуг" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

Международные стандарты аудита (МСА) 

МСА 200 "Основные цели независимого аудитора и проведение аудита в 

соответствии с международными стандартами аудита" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 210 "Согласование условий аудиторских заданий" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

https://alfaseminar.ru/pbu-13-2000
https://alfaseminar.ru/pbu-14-2007
https://alfaseminar.ru/pbu-15-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-16-02
https://alfaseminar.ru/pbu-17-02
https://alfaseminar.ru/pbu-17-02
https://alfaseminar.ru/pbu-18-02
https://alfaseminar.ru/pbu-19-02
https://alfaseminar.ru/pbu-20-03
https://alfaseminar.ru/pbu-21-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-22-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-22-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-23-2011
https://alfaseminar.ru/pbu-24-2011


МСА 220 "Контроль качества при проведении аудита финансовой отчет-

ности" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 230 "Аудиторская документация" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 240 "Обязанности аудитора в отношении недобросовестных дей-

ствий при проведении аудита финансовой отчетности" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 250 (пересмотренный) "Рассмотрение законов и нормативных актов 

в ходе аудита финансовой отчетности" и Согласующиеся поправки к дру-

гим международным стандартам 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 260 (пересмотренный) "Информационное взаимодействие с лицами, 

отвечающими за корпоративное управление" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 265 "Информирование лиц, отвечающих за корпоративное управле-

ние, и руководства о недостатках в системе внутреннего контроля" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 300 "Планирование аудита финансовой отчетности" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 315 (пересмотренный) "Выявление и оценка рисков существенного искаже-

ния посредством изучения организации и ее окружения" 
Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 320 "Существенность при планировании и проведении аудита" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 330 "Аудиторские процедуры в ответ на оцененные риски" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 402 "Особенности аудита организации, пользующейся услугами 

обслуживающей организации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 450 "Оценка искажений, выявленных в ходе аудита" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 500 "Аудиторские доказательства" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 501 "Особенности получения аудиторских доказательств в конкрет-

ных случаях" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 505 "Внешние подтверждения" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 510 "Аудиторские задания, выполняемые впервые: остатки на нача-

ло периода" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 520 "Аналитические процедуры" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 530 "Аудиторская выборка" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 540 "Аудит оценочных значений, включая оценку справедливой 

стоимости, и соответствующего раскрытия информации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 550 "Связанные стороны" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 560 "События после отчетной даты" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 



МСА 570 (пересмотренный) "Непрерывность деятельности" Приказ Минфина России от 
09.01.2019 N 2н 

МСА 580 "Письменные заявления" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 600 "Особенности аудита финансовой отчетности группы (включая 

работу аудиторов компонентов)" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 610 (пересмотренный, 2013 г.) "Использование работы внутренних аудито-

ров" 
Приказ Минфина России от 
09.01.2019 N 2н 

МСА 620 "Использование работы эксперта аудитора" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 700 (пересмотренный) "Формирование мнения и составление за-

ключения о финансовой отчетности" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 701 "Информирование о ключевых вопросах аудита в аудиторском 

заключении" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 705 (пересмотренный) "Модифицированное мнение в аудиторском 

заключении" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 706 (пересмотренный) "Разделы "Важные обстоятельства" и "Про-

чие сведения" в аудиторском заключении" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 710 "Сравнительная информация - сопоставимые показатели и срав-

нительная финансовая отчетность" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 720 (пересмотренный) "Обязанности аудитора, относящиеся к прочей ин-

формации" 
Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 800 (пересмотренный) "Особенности аудита финансовой отчетности, подго-

товленной в соответствии с концепцией специального назначения" 
Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 805 (пересмотренный) "Особенности аудита отдельных отчетов финансовой 

отчетности и отдельных элементов, групп статей или статей финансовой отчетно-

сти" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСА 810 (пересмотренный) "Задания по предоставлению заключения об обоб-

щенной финансовой отчетности" 
Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

Международные отчеты о практике аудита (МОПА) 

МОПА 1000 "Особенности аудита финансовых инструментов" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

Международные стандарты обзорных проверок (МСОП) 

МСОП 2400 (пересмотренный) "Задания по обзорной проверке финансо-

вой отчетности прошедших периодов" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСОП 2410 "Обзорная проверка промежуточной финансовой информа-

ции, выполняемая независимым аудитором организации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

Международные стандарты заданий, обеспечивающих уверенность (МСЗОУ) 

МСЗОУ 3000 (пересмотренный) "Задания, обеспечивающие уверенность, 

отличные от аудита и обзорной проверки финансовой информации про-

шедших периодов" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСЗОУ 3400 (ранее МСА 810) "Проверка прогнозной финансовой ин-

формации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 



МСЗОУ 3402 "Заключение аудитора обслуживающей организации, обес-

печивающее уверенность, о средствах контроля обслуживающей органи-

зации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСЗОУ 3410 "Задания, обеспечивающие уверенность, в отношении от-

четности о выбросах парниковых газов" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МСЗОУ 3420 "Задания, обеспечивающие уверенность, в отношении ком-

пиляции проформы финансовой информации, включаемой в проспект 

ценных бумаг" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

Международные стандарты сопутствующих услуг (МССУ) 

МССУ 4400 (ранее МСА 920) "Задания по выполнению согласованных 

процедур в отношении финансовой информации" 

Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

МССУ 4410 (пересмотренный) "Задания по компиляции" Приказ Минфина России от 

09.01.2019 N 2н 

 

 

Периодические издания (журналы): 

 

1. Аудитор. 

2. Бухгалтерский учет. 

3. Бухучет в сельском хозяйстве. 

4. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

5. Вестник Ижевской ГСХА. 

6. Вестник профессиональных бухгалтеров. 

 

Ресурсы сети интернет: 

 

Министерство финансов (Минфин) www.minfin.ru 

Министерство сельского хозяйства (Минсельхоз) www.mcx.ru 

Официальный сайт Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмурт-

ской Республики www.udmurt.ru 

Банк России www.cbr.ru 

Пенсионный фонд России (ПФР) www.pfrf.ru 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС) 

www.ffoms.ru 

Фонд социального страхования www.fss.ru 

Федеральная налоговая служба www.nalog.ru 

Федеральная служба государственной статистики (Росстат) 

www.rosstat.gov.ru 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.udmurt.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/


16 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по ГИА, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

 

Поиск информации в глобальной сети Интернет 

Работа в электронно-библиотечных системах 

Работа в ЭИОС вуза (работа с порталом и онлайн-курсами в системе 

moodle.izhgsha.ru) 

Мультимедийные лекции 

Работа в компьютерном классе 

Компьютерное тестирование 

 

При изучении учебного материала используется комплект лицензионного про-

граммного обеспечения следующего состава: 

1. Операционная система: Microsoft Windows 10 Professional. Подписка на 3 года. 

Договор № 9-БД/19 от 07.02.2019. Последняя доступная версия программы. Astra Linux 

Common Edition. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 

2. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Of-

fice Standard 2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016. Microsoft Of-

fice Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор №0313100010014000038-0010456-01 от 

11.08.2014. Microsoft Office Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор №26 от 

19.12.2013. Microsoft Office Professional Plus 2010. Бессрочная лицензия. Договор №106-

ГК от 21.11.2011. Р7-Офис. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 

3. Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консуль-

тантПлюс». Соглашение № ИКП2016/ЛСВ 003 от 11.01.2016 для использования в учебных 

целях бессрочное. Обновляется регулярно. Лицензия на все компьютеры, используемые в 

учебном процессе. 

4. «1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений» 

(https://edu.1cfresh.com/) со следующими приложениями: 1С: Бухгалтерия 8, 1С: Управле-

ние торговлей 8, 1С:ERP Управление предприятием 2, 1С: Управление нашей фирмой, 1С: 

Зарплата и управление персоналом. Облачный сервис. 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консультант-

Плюс». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.1cfresh.com/


17 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по ГИА 

 
Лекции Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представления учебной информа-

ции большой аудитории: переносной компьютер, проектор, доска, экран. 

Практики Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представления учебной информа-

ции большой аудитории: компьютеры с необходимым программным обеспечени-

ем, выходом в «Интернет» и корпоративную сеть Вуза.  

Практики (компью-

терный класс) 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Компьютерный класс, укомплектованный специализированной мебе-

лью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории: компьютеры с необходимым программным 

обеспечением, выходом в «Интернет» и корпоративную сеть Вуза. 

Самостоятельная 

работа 

Помещение для самостоятельной работы. Помещение оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением досту-

па в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Общее помещение 

для хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного оборудо-

вания  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение А 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИЖЕВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 

 

                  Кафедра _______________________ 

 

Утверждаю: 

зав. кафедрой ______________ 

                                                                                                                                         подпись 

«___» ______________20___г. 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ 

 

на подготовку выпускной квалификационной  работы 

студенту __________________________________________________________________ 

                                                                    Ф.И.О. 

1.Тема работы______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________ 

утверждена приказом по академии от «___»____________ 20____г. № _______ 

2.Срок сдачи студентом законченной работы           ______________________________ 

3.Исходные данные к работе _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4.Содержание выпускной квалификационной работы (перечень подлежащих разработке 

вопросов) __________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 



Оборотная сторона приложения 1 

5.Перечень иллюстрированного материала (с указание таблиц, схем, моделей) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

6.Консультанты по работе (с указанием относящихся к ним разделов работы) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

7.Дата выдачи задания _______________________________________________________ 

8.Календарный график выполнения выпускной квалификационной работы на весь период 

проектирования 

№ 

п/п 

Наименование вида  

работы, главы, раздела 

Срок выполнения 

Отметка руково-

дителя, консуль-

танта о выпол-

нении задания 

План Факт 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

Руководитель _______________________________ 

                                               Подпись 

Задание принял к исполнению (дата)_____________ 

Студент _________________________________ 

                                           Подпись 

 

 

 

 

 



Приложение Б 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИЖЕВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 

Кафедра ________________________________________________________ 

 

 

       Допускается к защите: 

       зав. кафедрой , д.э.н., профессор                        

                                                                                                                                       

___________________________             

   (Фамилия И.О.) 

                                                                                                 ___________ «___» ____ 20__г.  

                                                                                                       (подпись) 

          

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

на тему: _________________________________________________________________ 

(название темы)  

 

 

Направление  38.03.01 «Экономика» 

Направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

 

 

 

 

Выпускник            _______________       ____________________________ 

        

Научный руководитель 

к.э.н., доцент                              _______________              __________________________ 

 

Рецензент                            

к.э.н., доцент                              _______________             __________________________    

                  

 

 

 

 

 

 

 

Ижевск 20___ 

 



Приложение В 

 

Таблица В.1 – Основные  показатели деятельности организации 

Показатели 20___г. 20___г. 20__г. 20__г. в % к 

20__г. 

А. Производственные показатели:  

1. Произведено продукции, ц: 

    молоко 

    прирост живой массы КРС 

    зерно 

    картофель 

    и т.д. 

    

2. Площадь с.-х. угодий, га  

    в т.ч.  

    пашни 

    

3. Урожайность с 1 га, ц: 

     зерна 

     картофель 

     и др. 

    

4. Среднегодовое поголовье скота, 

услов. голов  

     в т.ч. 

     коров 

     и др.  

    

5. Продуктивность с.-х. животных: 

    среднегодовой удой молока на 1 ко-

рову, кг 

    среднесуточный прирос живой мас-

сы КРС, г 

    и др. 

    

Б. Экономические показатели: 

6. Выручка от продажи продукции 

(работ, услуг), тыс. руб. 

    

7. Полная себестоимость продажи 

продукции (работ, услуг), тыс. руб. 

    

8. Прибыль (убыток) от продажи  

(+,-), тыс. руб. 

    

9. Прибыль (убыток) до налогообло-

жения (+,-), тыс. руб. 

    

10. Чистая прибыль (убыток) (+,-), 

тыс. руб. 

    

11. Уровень рентабельности (убыточ-

ности) деятельности (+,-), % 

    

12. Валовая продукция в оценке  по 

справедливой стоимости, тыс. руб. 

     в т.ч. в растениеводстве 

               в животноводстве 

               в прочих производствах 

    

 



Приложение Г 

 

Таблица Г.1 – Показатели  эффективности использования ресурсов и капитала орга-

низации 

Показатели 20___г. 20___г. 20__г. 20__г. в % к 

20__г. 

А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 

1. Среднегодовая стоимость основ-

ных средств, тыс. руб. 

в т.ч. производственных  

    

2. Фондообеспеченность, тыс. руб.     

3. Фондовооруженность, тыс. руб.     

4. Фондоемкость, руб.     

5. Фондоотдача, руб.     

6. Рентабельность использования 

основных средств, % 

    

Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

7. Затраты труда, тыс. чел.-час.  

в т.ч. в растениеводстве 

          в животноводстве 

          в других производствах 

    

8. Производительность труда, тыс. 

руб.,  

в т.ч. в растениеводстве 

          в животноводстве 

          в других производствах 

    

9. Фонд оплаты труда, тыс. руб.     

10. Выручка на 1 руб. оплаты труда, 

руб. 

    

В. Показатели эффективности использования земельных ресурсов 

11. Произведено ц 

молока на 100 га с.-х. угодий 

зерна на 100 га пашни  

и др. 

    

Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов 

12. Материалоотдача, руб.     

13. Материалоемкость, руб.     

14. Прибыль на 1 руб. материаль-

ных затрат, руб. 

    

15. Затраты на 1 руб. выручки от 

продажи продукции (работ, услуг), 

руб. 

    

Д. Показатели эффективности использования капитала 

16. Рентабельность совокупного ка-

питала (активов), % 

    

17. Рентабельность собственного 

капитала, % 

    

18. Рентабельность внеоборотных 

активов, % 

    

19. Рентабельность оборотных ак-

тивов, % 

    



 

Приложение Д 

 

Таблица Д.1 – Движение денежных средств организации, тыс. руб. 

 

Показатели 20___г. 20___г. 20__г. 20__г. в % к 

20__г. 

1. Поступление денежных средств - 

всего  

    

в том числе: 

а) от текущей деятельности 

б) от инвестиционной деятельности 

в) от финансовой деятельности 

    

2. Расходование денежных средств - 

всего 

    

в том числе: 

а) в текущей деятельности 

б) в инвестиционной деятельности 

в) в финансовой деятельности 

    

3. Чистые денежные средства - все-

го 

    

в том числе: 

а) от текущей деятельности 

б) от инвестиционной деятельности 

в) от финансовой деятельности 

    

4. Остаток денежных средств на ко-

нец отчетного периода 

    

 



Приложение Е 

 

Таблица Е.1–Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчи-

вости  организации 

Показатели 

Нормаль-

ное огра-

ничение 

На конец года 
20__г. в % к 

20__г. 20___г. 20___г. 20__г. 

1. Коэффициент покрытия 

(текущей ликвидности) ≥ 2 

    

2. Коэффициент абсолютной 

ликвидности ≥ (0,2÷0,5) 

    

3. Коэффициент быстрой 

ликвидности (промежуточ-

ный коэффициент покрытия) ≥ 1 

    

4. Наличие собственных 

оборотных средств, тыс. руб. 
______ 

    

5. Общая величина основных 

источников формирования 

запасов и затрат, тыс. руб. 

______ 

    

6. Излишек (+) или недоста-

ток (-), тыс. руб.: 

а) собственных оборотных 

средств 

_______ 

    

б) общей величины основ-

ных источников для форми-

рования запасов и затрат 

______ 

    

7. Коэффициент автономии 

(независимости) ≥ 0,5 

    

8. Коэффициент соотноше-

ния заемных и собственных 

средств ≤ 1 

    

9. Коэффициент маневрен-

ности ≥ 0,5 

    

10. Коэффициент обеспе-

ченности собственными ис-

точниками финансирования ≥ 0,1 

    

11. Коэффициент соотноше-

ния собственных и привле-

ченных средств ≥ 1 

    

12. Коэффициент финансо-

вой зависимости ≤ 1,25 

    

 



Приложение 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой ат-

тестации обучающихся  

(приложение к рабочей программе ГИА) 

 

 

 

 
 

 



1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы  

 

Таблица 1 – Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы по направлению 38.03.01 «Эконо-

мика» 
Этапы 

формиро-

вания и 

элементы 

компетен-

ций 

Общекультурные компетенции 

(ОК), Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ОК-1, ОК-

2, ОК-3, 

ОК-4 

ОК-5, ОК-

6, ОК-7, 

ОК-8, ОК-9 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

ПК-1, 

ПК-2 

ПК-3, 

ПК-4 

ПК-5, ПК-6 ПК-7, ПК-8, 

ПК-9 

ПК-10, ПК-11 ПК-12, ПК-13 ПК-14, ПК-

15 

ПК-16, 

ПК-17, 

ПК-18 

Этапы 

формиро-

вания ком-

петенции 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

Элементы 

формиро-

вания эта-

пов  ком-
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Таблица 2 - В результате освоения ООП по направлению «Экономика», обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения  

Код ком-

петенции 

Содержание компе-

тенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО 

Результаты освоения образовательной программы 

Знать Уметь Владеть 

ОК-1 Способностью ис-

пользовать основы 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой 

позиции 

-содержание понятий «философия», «онтология», 

«гносеология», 

«аксиология», «диалектика», «истина», «человек» 

и др. 

 

-анализировать текст, проблему, формиро-

вать собственную позицию по основным 

проблемам философии 

-навыками аргументации и участия в дискусси-

ях на философские темы; навыками подготовки 

докладов и написания контрольных работ и 

самостоятельных работ по философии;  

-набором наиболее распространенной философ-

ской терминологии и навыками ее точного и 

эффективного использования 

ОК-2 Способностью анали-

зировать основные 

этапы и закономерно-

сти исторического 

развития общества для 

формирования граж-

данской позиции 

- основные исторические события, понятия, тер-

мины, личности; 

 - основные этапы и закономерности историческо-

го развития общества; 

-  место и роль России в истории человечества и 

современном мире 

- сравнивать, соотносить события, даты, 

понятия, личности; определять причинно-

следственную связь исторических процес-

сов, явлений и событий;  

- анализировать основные этапы и законо-

мерности исторического развития общества 

-навыками: анализа причинно-следственных 

связей в развитии российского государства и 

общества;  

- работы с историческими источниками 



ОК-3  Способностью ис-

пользовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности 

- исторические этапы развития бухгалтерского 

учета; методические приемы (способы) ведения 

бухгалтерского учета; 

- аспекты учета как функция управления; 

- основополагающие принципы, допущения и 

требования, предъявляемые к учету; 

- связь бухгалтерского учета с другими науками; 

- предмет, метод и элементы метода бухгалтер-

ского учета. 

- использовать измерители учета для отра-

жения хозяйственных операций; 

- различать виды хозяйственного учета, их 

особенности; 

- характеризовать функции бухгалтерского 

учета в системе управления; 

- использовать бухгалтерскую информацию 

для принятия экономических решений; 

- классифицировать средства и источники их 

образования для решения финансово-

экономических задач организации. 

- способами отбора для критической оценки и 

обращения информации об этапах развития 

бухгалтерского учета; 

- навыками составления сравнительных харак-

теристик бухгалтерского учета и других функ-

ций управления с использованием научной ли-

тературы; 

- практикой изложения материала о принципах, 

функциях учета, о его предмете и методе, а так-

же элементов метода в различных формах в 

ходе учебных занятий и деловых коммуника-

ций. 

ОК-4 

  

Способностью к ком-

муникации в устной и 

письменной  формах  

на русском и  ино-

странном языках для 

решения задач меж-

личностного и меж-

культурного взаимо-

действия 

- систему понятий, используемых в данной про-

фессиональной области, систему норм современ-

ного литературного языка, основные проблемные 

зоны, возникающие при использовании русского 

языка его носителями; 

- иностранный язык в области профессиональных 

коммуникаций; 

- основы грамматики и лексический минимум в 

объеме, необходимом  для устного и письменного 

общения в рамках пройденного материала. 

орфографическую, фонетическую, лексическую и 

грамматическую норму современного русского 

языка, систему стилей языка, единицы текста, его 

семантическую, структурную и коммуникатив-

ную целостность, основные композиционно-

речевые формы и особенности их построения в 

устной и письменной речи, основы деловой речи 

и правила оформления документации; 

- пользоваться данным понятийным аппара-

том при анализе языкового материала и ре-

чевого поведения носителей языка, узнавать 

языковые и речевые ошибки и недочеты 

разного рода, исправлять их, повышать свой 

уровень языковой и речевой компетенции; 

 - использовать иностранный язык в меж-

личностном общении и проф.  деятельности; 

- использовать иностранный язык в межлич-

ностном общении и проф.  деятельности; 

- работать с текстами на иностранном языке 

с целью извлечения необходимой информа-

ции, создавать высказывания нужного типа 

в соответствии с коммуникативной ситуаци-

ей; 

- анализировать поверхностную и глубин-

ные стороны текста, выявлять необходимую 

информацию, применять знания и нормы 

русского языка при выполнении устного 

перевода с иностранных языков, правильно 

пользоваться толковыми и специальными 

словарями и справочной литературой, 

оформлять деловую документацию в соот-

ветствии с требованиями; 

- нормами современного литературного языка – 

произносительными, лексическими, граммати-

ческими стилистическими и реализовывать их в 

своей речевой деятельности; 

- навыками выражения своих мыслей и мнения 

в межличностном и деловом общении на ино-

странном языке; навыками извлечения необхо-

димой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по проблемам экономики и 

бизнеса; 

- навыками выражения своих мыслей и мнения 

в межличностном и деловом общении на ино-

странном языке;  

- навыками извлечения необходимой информа-

ции из оригинального текста на иностранном 

языке по проблемам экономики и бизнеса; 

-навыками выражения своих мыслей и мнений в 

межличностном общении на иностранном языке 

в устной и письменной формах; 

- всеми видами речевой деятельности на рус-

ском и иностранных языках, навыками оформ-

ления деловой документации, формулами рече-

вого этикета; 

ОК-5 Способностью рабо-

тать в коллективе, 

толерантно восприни-

мая социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

- основные проблемы, изучаемые социологией и 

политологией; принципы функционирования кол-

лектива; социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия; механизм воз-

никновения и разрешения социальных конфлик-

тов 

понимать значимость учета социальных, этниче-

ских, профессиональных и культурных различий 

- работать в коллективе,  толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия 

уметь толерантно относиться к социальным, 

этническим, профессиональным и культур-

ным различиям деловых коллег 

решать управленческие задачи на основе 

современных концепций управления чело-

- способностью толерантно воспринимать соци-

альные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия; навыками анализа причинно-

следственных связей 

владеть навыками установления взаимопонима-

ния с коллегами при работе в деловом коллекти-

ве  

системным подходом к управлению персона-



для успешности деятельности деловых коллекти-

вов 

научные основы управления персоналом 

веческими ресурсами лом, освоить понятия, категории и законы, ре-

гулирующие отношения по поводу управления 

персоналом 

ОК – 6 Способностью ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

- определение государства и права, их значение и 

роль в жизни общества; 

- понятие нормы права и нормативно-правового 

акта; 

- основные правовые системы, источники россий-

ского права; 

- понятие правонарушения и юридической ответ-

ственности; 

- понятие физического и юридического лица, по-

нятие право собственности; 

- обязательства в гражданском праве и ответ-

ственности за их нарушение; 

- основные положения трудового, земельного, 

финансового и административного права 

- основные проблемы правового регулирования 

сферы своей профессиональной деятельности; 

- законодательное  нормативное регулирование 

аудита и аудиторской деятельности 

- правильно понимать законы и иные норма-

тивно-правовые акты; 

- юридически правильно оценивать факты 

хозяйственной жизни организации, ее обяза-

тельства, движении активов, формировании 

доходов, расходов и объектов налогообло-

жения; 

- реализовать правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

- использовать нормативно-правовые доку-

менты, регламентирующие профессиональ-

ную деятельность; 

- составлять юридические документы ауди-

тора (аудиторской фирмы). 

- практическими навыками сбора, анализа и 

обработки, представления и использования 

юридической информации; 

- навыками работы с информационными право-

выми системами; 

- навыками использования норм законодатель-

ных и нормативных актов при формировании 

отчета аудиторской проверки и составлении 

аудиторского заключения.  

ОК-7 Способностью к само-

организации и само-

образованию 

- институты, принципы, нормы, действие которые 

призваны обеспечить функционирование обще-

ства, взаимоотношения между людьми, обще-

ством и государством; 

- основные формы мышления (понятие, суждение, 

умозаключение); 

- логику принятия решений, логику общения и 

разрешения конфликтов; 

- основные понятия и содержание психологиче-

ского знания; 

- основные методы самоконтроля. 

Основы самоорганизации и самообразования, 

особенности мотивационной, волевой, эмоцио-

нальной сфер личности как фактор самоорганиза-

ции и самообразования, условия работоспособно-

сти в процессе самоорганизации, роль психиче-

ских свойств, процессов, специфику коммуника-

ций в ходе самообразования 

Иностранный язык в области профессиональных 

коммуникаций. 

Иностранный язык в области профессиональных 

коммуникаций. 

методы и приемы самоорганизации и дисциплины 

- применять понятийно-категорийный аппа-

рат, основные законы гуманитарных и соци-

альных наук в профессиональной деятель-

ности; 

- быстро и правильно совершать стандарт-

ные операции мышления; 

- рефлексировать индивидуально-

психологические особенности, способству-

ющие или препятствующие выполнению 

профессиональных действий; 

- использовать различные формы и методы 

саморазвития и самоконтроля. 

Использовать технологии самообразования 

и самоорганизации в профессиональной 

деятельности и личной жизни, регулировать 

личностные состояния, качества, свойства, 

проявляющиеся в мотивах поведения, упо-

рядочивании 

деятельности и поведения 

Использовать знание иностранных языков в 

межличностном общении и в будущей про-

фессиональной работе. 

Использовать знание иностранных языков в 

- способностью к аналитическому мышлению, к 

диалогу, стремление к расширению своей эру-

диции; 

- способностью обнаружения типичных ошибок 

в рассуждениях; 

-навыками саморазвития и самоконтроля; 

- системой психологических знаний, способ-

ствующих интеллектуальному развитию, повы-

шению культурного уровня и корректному вы-

полнению профессиональных действий. 

Способностью к самоорганизации и самообра-

зованию, навыками саморегуляции, развития 

познавательных процессов как условием актив-

ной самоорганизации будущих специалистов, 

методами самообразования, способами самоор-

ганизации, управления своим временем, навы-

ками успешной коммуникации в процессе само-

образования 

Иностранным языком в объеме, необходимом 

для профессионального общения. 

Иностранным языком в объеме, необходимом 

для профессионального общения. 

работой с литературой и другими информаци-



в получении и систематизации знаний; методику 

самообразования 

межличностном общении и в будущей про-

фессиональной работе. 

  

онными источниками 

ОК-8 Способностью ис-

пользовать методы и 

средства физической 

культуры для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

- системой научных знаний по физической куль-

туре и спорту; 

- методикой самостоятельных занятий физиче-

ской культурой.  

Знать и соблюдать нормы здорового образа жизни 

(ЗОЖ). 

 

- организовать самостоятельные занятия 

физическими упражнениями, планировать 

интенсивность физических нагрузок; 

-оценивать физические способности  и 

функциональное состояние лично свое и 

занимающихся; 

- адекватно выбирать средства и методы 

двигательной деятельности.  

-  самостоятельно проводить тренировочные 

занятия. 

- организовывать и проводить массовые 

физкультурные и спортивные мероприятия в 

коллективе. 

- теоретическими знаниями и практическими 

навыками по физической культуре: физическое 

развитие; физическая подготовка; общей и спе-

циальной физической подготовкой, само-

контролем за состоянием своего организма.  

- применять на практике данные, полученные в 

вузе в области физической культуре и спорта 

самостоятельных занятиях и в качестве обще-

ственного инструктора. 

- приемами агитационно-пропагандистской 

работой по привлечению населения к занятиям 

физической культуры и спорта. 

 

ОК-9 

 

Способностью ис-

пользовать приемы 

первой помощи, мето-

ды защиты в условиях 

чрезвычайных ситуа-

ций 

- основные нормативные правовые документы. 

Последствия воздействия на человека, среду оби-

тания негативных факторов. 

Основные методы идентификации опасности. 

Методы защиты от опасностей применительно к 

сфере своей профессиональной деятельности. 

Основные способы повышения устойчивости 

функционирования объектов экономики в чрез-

вычайных ситуациях. Основные методы управле-

ния безопасностью жизнедеятельности. 

- ориентироваться в системе законодатель-

ства и нормативных правовых актов, регла-

ментирующих сферу профессиональной 

деятельности 

Использовать правовые нормы в професси-

ональной и общественной деятельности. 

Анализировать информацию об опасности и 

находить способы и методы обеспечения 

безопасности, принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения в 

чрезвычайных ситуациях по сохранению 

жизни и здоровья персонала и населения и 

нести за них ответственность. 

Выбирать методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей профессио-

нальной деятельности; контролировать и 

создавать комфортную среду обитания че-

ловека. 

- законодательными и нормативно-правовыми 

актами в области безопасности и охраны окру-

жающей среды, требованиями  технических 

регламентов в сфере профессиональной дея-

тельности. 

Навыками целостного подхода к анализу про-

блем, методами сбора, обработки и анализа 

информации для предотвращения негативных 

последствий аварий, стихийных бедствий и 

других ЧС. 

Оценивать предлагаемые управленческие реше-

ния с точки зрения обеспечения безопасности 

персонала, населения, территории, предприя-

тий, государства 

Основными методами защиты производствен-

ного персонала и населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; навыками прогнозирования возможности 

возникновения ЧС и оценки их последствий 

ОПК – 1 Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на осно-

ве информационной и 

библиографической 

культуры с примене-

нием информацион-

ных коммуникацион-

- принципы и правила формирования бухгалтер-

ской службы организации 

- формы, методы и способы ведения бухгалтер-

ского учета, составления бухгалтерской отчетно-

сти, проведения аудита с применением информа-

ционных технологий; 

- коммуникационные каналы получения инфор-

мации и способы обеспечения безопасности ; 

-современные  методы, способы сбора и докумен-

- пользоваться методами, приемами ведения 

учета, составления отчетности, проведения 

аудиторской проверки а основе современ-

ных информационных коммуникационных 

технологий; 

- применять методы экономического анализа 

при обработке данных, их трансформации в 

информацию с целью решения профессио-

нальных задач на базе современных инфор-

- современными методами, способами и прин-

ципами сбора информации, необходимой для 

решения профессиональных задач; 

- современными методами, способами и прие-

мами систематизации, обработки и обобщения 

информации для решения профессиональных 

задач; 

- методами, способами и приемами анализа для 

решения профессиональных задач; 



ных технологий и с 

учетом основных тре-

бований информаци-

онной безопасности 

тирования, защиты информации в условиях при-

менения информационных технологий; 

- методы, способы систематизации, анализа и 

интерпретации информации для решения профес-

сиональных задач; 

- решение ситуационных задач при ведении учета, 

составлении отчетности, проведения аудита на 

базе использования современных информацион-

ных технологий. 

мационных технологий; 

- использовать полученные в результате 

использования современных технологий 

данные для принятия управленческих реше-

ний . 

- методами и приемами оформления результатов 

анализа и обработки данных с целью принятия 

решений. 

ОПК – 2 Способностью осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых для 

решения профессио-

нальных задач 

- формы, методы и способы проведения аудита 

для сбора необходимой информации (исчерпыва-

ющих доказательств); 

- источники получения (сбора) информации; 

- методы, способы сбора и документирования 

информации; 

- методы, способы систематизации, анализа и 

интерпретации информации для решения профес-

сиональных задач; 

- решение ситуационных задач при оказании 

аудиторских услуг на базе использования реле-

вантной информации. 

- пользоваться методами, приемами факти-

ческого и документального аудита для сбора 

необходимой информации; 

- применять методы экономического анализа 

при обработке данных, их трансформации в 

информацию с целью решения профессио-

нальных задач; 

- использовать экономико-статистические 

методы при исследовании собранной ауди-

торами информации для выявления резервов 

повышения эффективности деятельности 

аудируемой организации. 

- методами, способами и принципами сбора 

информации, необходимой для решения про-

фессиональных задач; 

- методами, способами и приемами системати-

зации, обработки и обобщения информации для 

решения профессиональных задач; 

- методами, способами и приемами анализа для 

решения профессиональных задач; 

- методами и приемами оформления результатов 

анализа и обработки данных, составления по 

этим результатам специальные методические 

рекомендации для аудируемой организации с 

целью принятия решений. 

ОПК-3 Способностью выби-

рать инструменталь-

ные средства для об-

работки экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с поставлен-

ной задачей, анализи-

ровать результаты 

расчетов и обосновы-

вать полученные вы-

воды 

- инструментальные средства для обработки эко-

номических данных и данных управленческого 

учета в соответствии с поставленной задачей; 

- методы анализа результатов расчетов в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- методы обоснования в соответствии с постав-

ленной задачей полученных результатов и расче-

тов; 

- методы производственного учета и системы 

учета затрат, методы оценки деятельности цен-

тров ответственности по модели управления «за-

траты – выпуск, результат». 

- применять инструментальные средства для 

обработки данных управленческого учета и 

экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей; 

- применять методы анализа результатов 

расчетов в соответствии с поставленной 

задачей; 

- использовать методы обоснования в соот-

ветствии с поставленной задачей получен-

ных результатов и расчетов; 

- применять методы производственного и 

системы управленческого учета, оценки 

эффективности деятельности центров ответ-

ственности по модели управления «затраты 

– выпуск, результат». 

- инструментальными средствами для обработ-

ки данных управленческого учета и экономиче-

ских данных в соответствии с поставленной 

задачей; 

- методами анализа результатов расчетов в со-

ответствии с поставленной задачей; 

- методами обоснования в соответствии с по-

ставленной задачей полученных результатов и 

расчетов; 

- методами производственного и системами 

управленческого учета, оценки эффективности 

деятельности центров ответственности по моде-

ли управления «затраты – выпуск, результат». 

 

ОПК – 4 Способностью нахо-

дить организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность; 

- основные результаты новейших исследований в 

области современного финансового менеджмента; 

-теоретические основы и методы  финансового 

прогнозирования, планирования и контроля; 

-методы финансового анализа для разработки 

необходимых финансовых альтернатив и обосно-

вания исходных данных, закладываемых в финан-

- применять современные инструменталь-

ные средства для проведения объективной 

оценки финансовой деятельности организа-

ций; 

-выявлять перспективные направления 

научных исследований, обосновывать акту-

альность, теоретическую и практическую 

- навыками подготовки аналитических материа-

лов для оценки финансовых потоков; 

-методикой и методологией разработки инве-

стиционных решений и формировании инвести-

ционной политики с учетом устойчивых темпов 

развития компании и ее предельных возможно-

стей инвестирования; 



 совые расчеты; 

-методы оценки качества финансового управле-

ния на основе системного, ситуационного и про-

цессного подходов; 

-современные концепции организации операци-

онной деятельности с целью их рационального 

использования в финансовой деятельности; 

-логику и принципы принятия управленческих 

решений в финансовой деятельности. 

значимость исследуемой проблемы, форму-

лировать гипотезы, проводить эмпирические 

и прикладные исследования управления 

финансами; 

-оценивать условия и последствия принима-

емых организационно-управленческих ре-

шений; 

-применять количественные и качественные 

методы анализа при принятии прогнозных 

решений и строить финансово-

экономические и организационно-

управленческие модели. 

-методикой построения управленческих моде-

лей в области управления финансами; 

-навыками логико-методологичес-кого анализа 

социально-экономи-ческих процессов и научно-

го обобщения полученных результатов; 

-методами разработки сценариев развития соци-

ально-экономических процессов в финансовой 

деятельности. 

ПК – 1 Способностью собрать 

и проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для рас-

чета экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов. 

- методы, способы сбора исходных данных, прие-

мы их трансформации в информацию; 

- экономические и социально-экономические по-

казатели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- источники информации и принципы работы с 

ними; 

- методы расчета и анализа экономических и со-

циально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность экономических субъектов. 

- пользоваться источниками, методами и 

приемами сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать информа-

цию; 

- проверять исходные данные на предмет 

достоверности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных дан-

ных рассчитывать и анализировать эконо-

мические и социально-экономические пока-

затели  хозяйствующих субъектов.   

- навыками сбора, систематизации и обобщения 

исходных данных; 

- методикой расчета экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- современными методами обработки данных и 

анализа экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной деятельности 

и результатов с целью оценки эффективности 

хозяйственной деятельности экономических 

субъектов. 

ПК – 2 Способностью на ос-

нове типовых методик 

и действующей нор-

мативной базы рас-

считать экономиче-

ские и социально-

экономические пока-

затели, характеризу-

ющие деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

- базовые основы расчета основных экономиче-

ских и социально-экономических показателей; 

- нормативную и методическую базу расчета ос-

новных экономических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и критерии оценки 

экономических и социально-экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов.  

- рассчитывать и оценивать экономические 

и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйству-

ющих субъектов; 

- составлять факторные модели и опреде-

лять степень влияния факторов на измене-

ние результативного показателя; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

деятельности различных хозяйствующих 

субъектов; 

- применять нормативно-методическую базу 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность экономических субъектов. 

- навыками использования информации для 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа экономических и 

социально-экономических показателей на осно-

ве нормативной базы и современных методов 

анализа; 

- современными методами компьютерной обра-

ботки данных и типовыми методами расчета 

экономических  и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ПК – 3 способностью выпол-

нять необходимые для 

составления экономи-

ческих разделов, пла-

нов расчеты, обосно-

- виды экономических разделов планов предприя-

тий различных форм собственности организаций 

и ведомств; 

-состав показателей экономических разделов пла-

нов предприятий; 

- выполнять расчеты для разработки эконо-

мических планов предприятий различных 

форм собственности, организаций и ве-

домств; 

- обосновывать произведенные для состав-

- современными способами расчета показателей 

экономических разделов планов; 

- навыками обоснования и представления ре-

зультатов работы по разработке экономических 

разделов планов предприятий, организаций и 



вывать их и представ-

лять результаты рабо-

ты в соответствии с 

принятыми в органи-

зации стандартами 

- основные инструменты математического анали-

за, математической статистики, используемые при 

расчете экономических показателей. 

ления экономических планов расчеты; 

- предоставлять результаты работы в соот-

ветствии с принятыми в организации стан-

дартами. 

ведомств; 

- методами и приемами стандартизации теоре-

тических и экономических явлений. 

ПК-4  Способностью на ос-

нове описания эконо-

мических процессов и 

явления строить стан-

дартные теоретиче-

ские и экономические 

модели, анализировать 

и содержательно ин-

терпретировать полу-

ченные результаты. 

- типовые изменения в бухгалтерском балансе, 

вызываемые хозяйственными операциями; 

- основы двойной записи на счетах бухгалтерско-

го учета для критической оценки различных точек 

зрения по данному вопросу в теоретических кон-

цепциях; 

- составление моделей движения капитала (круго-

оборота каптала) с использованием бухгалтерской 

концепции капитала; 

- методы построения экономических моделей 

(моделей счетов бухгалтерского учета, бухгалтер-

ской информационной системы, его форм) 

- методы анализа и интерпретации полученных 

результатов теоретического и экономического 

моделирования ФХЖ. 

- составлять модели счетных формул, харак-

теризующие типовые изменения в балансе 

организации на основе хозяйственных опе-

раций; 

- описывать экономические процессы, явле-

ния, факты хозяйственной жизни и строить 

на основе описания содержания ситуаций 

стандартные, теоретические и бухгалтерские 

модели; 

- анализировать и содержательно интерпре-

тировать результаты, полученные после 

построения теоретических и бухгалтерских 

моделей; 

- проверять и оценивать результаты, полу-

ченные после построения теоретических и 

бухгалтерских моделей хозяйственных яв-

лений, фактов, процессов. 

- методами и приемами описания хозяйствен-

ных процессов, явлений, фактов и построения 

по ним теоретических и бухгалтерских моделей; 

- навыками составления моделей корреспонден-

ции счетов, моделей форм бухгалтерского учета 

для решения практических задач; 

- методами и приемами описания экономиче-

ских явлений, хозяйственных процессов с ис-

пользованием счетных формул и балансового 

обобщения; 

- современными методами и приемами форми-

рования теоретических (схематических) и бух-

галтерских моделей хозяйственных явлений, 

фактов, процессов.  

ПК – 5 Способностью анали-

зировать и интерпре-

тировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собственно-

сти, организаций, ве-

домств и т.д. и ис-

пользовать получен-

ные сведения для при-

нятия управленческих 

решений.  

- правила составления бухгалтерской (финансо-

вой), статистической и иной отчетности органи-

зации; 

- формы бухгалтерской (финансовой), статисти-

ческой, налоговой и иной отчетности хозяйству-

ющих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и иной отчетности организации; 

-  порядок формирования показателей бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой, статистической и 

иной отчетности хозяйствующих субъектов; 

- способы стоимостной оценки имущества, обяза-

тельств и капитала в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации; 

- порядок формирования финансовых результатов 

организации, движения денежных потоков и ка-

питала; 

- методы интерпретации и анализа бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетности организаций 

различных организационно-правовых форм; 

- методы подготовки и принятия управленческих 

решений на базе анализа и интерпретации бухгал-

- провести анализ и интерпретацию финан-

совую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности организации; 

- на основании анализа информации отчет-

ности организации определить ее имуще-

ственное состояние, платежеспособность и 

финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность использования 

ресурсов и капитала организации, опреде-

лить уровень ее налоговой нагрузки и рен-

табельности основной деятельности; 

- использовать полученные результаты ана-

лиза для принятия управленческих решений 

по оптимизации структуры активов, капита-

ла организации, ее объектов налогообложе-

ния, доходов, расходов и финансовых ре-

зультатов; 

- провести экспресс-аудит показателей бух-

галтерской (финансовой) отчетности путем 

применения аналитических процедур и ис-

пользовать  полученные результаты для 

- методами анализа и интерпретации финансо-

вой, бухгалтерской и иной информации, содер-

жащей в отчетности хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управленческих решений 

по поставленным экономическим задачам; 

- навыками составления отчетов, справок и за-

ключений по анализу, проверке и интерпрета-

ции данных бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска неэффективности про-

ведения аудита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и последствий управленческих ре-

шений с точки зрения эффективности использо-

вания активов и капитала организации. 

 



терской (финансовой) и иной отчетности органи-

зации. 

принятия решений по формированию вида 

аудиторского заключения.  

ПК-6 способностью анали-

зировать и интерпре-

тировать данные оте-

чественной и зару-

бежной статистики о 

социально-

экономических про-

цессах и явлениях, 

выявлять тенденции 

изменения социально-

экономических пока-

зателей 

- отечественные и зарубежные статистические 

источники, характеризующие социально-

экономические процессы и явления; 

- методы сбора информации в соответствии с 

поставленными задачами; 

- основные особенности российской экономики, 

ее институциональную структуру, направления 

экономической политики государства; 

- категории, концепции, предметные области ос-

новных направлений теории отраслевых рынков; 

- закономерности функционирования отраслевых 

рынков; 

- методы исследования отраслевых рынков и ин-

струменты анализа; 

- основные виды государственной отраслевой 

политики и пути повышения ее эффективности; 

- работы ведущих представителей основных 

направлений теории отраслевых рынков 

- найти необходимую статистическую ин-

формацию о социально-экономических про-

цессах и явлениях; 

- проводить отраслевой анализ и анализ 

рыночных структур; 

- исследовать и прогнозировать последствия 

принимаемых решений отдельными субъек-

тами рынка; 

- оценивать эффективность мер государ-

ственной политики в отношении регулиро-

вания рынков и отраслей; 

- характеризовать статику и динамику от-

раслевых рынков 

- методологией экономического исследования, 

навыками прикладных исследований и оценки 

эффективности функционирования отраслевых 

рынков, фирм, а также мер государственной 

отраслевой политики; 

- навыками работы со статистической отрасле-

вой информацией; 

- навыками объяснения процессов, происходя-

щих в отдельных отраслях современной эконо-

мики; 

- навыками решения поставленных задач, напи-

сания самостоятельных творческих работ, вы-

полнения тестовых заданий, участия в научных 

дискуссиях 

ПК-7 способностью, ис-

пользуя отечествен-

ные и зарубежные 

источники информа-

ции, собрать необхо-

димые данные, про-

анализировать их и 

подготовить инфор-

мационный обзор и/ 

или аналитический 

отчет 

-закономерности функционирования современной 

экономики; 

- основные особенности ведущих школ и направ-

лений экономической науки; 

- основные источники отечественной и зарубеж-

ной информации в сфере экономики; 

- состав информационных ресурсов по дисци-

плине; 

- анализировать информацию об экономиче-

ских суждениях различных временных пе-

риодов; 

- формулировать индивидуальные впечатле-

ния и соображения по конкретным экономи-

ческим вопросам; 

- самостоятельно интерпретировать и давать 

логичное объяснение экономическим явле-

ниям и процессам; 

- представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде выступле-

ния, доклада, информационного обзора, 

аналитического отчета, статьи  

- навыками формирования информационного и 

аналитического отчета; 

- навыками отбора необходимой информации по 

выбранной теме; 

- современными методами сбора, обработки и 

анализа экономических данных 

ПК – 8 Способностью ис-

пользовать для реше-

ния аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

- современные технические средства, применяе-

мые при решении профессиональных задач бух-

галтерского учета и финансового менеджмента 

основные информационные технологии, исполь-

зуемые для решения аналитических задач 

- применять технические средства, при ре-

шении профессиональных задач бухгалтер-

ского учета и финансового менеджмента 

- применять технические средства для ре-

шения аналитических задач 

- применять технические средства для ре-

шения исследовательских задач. 

- навыками использования современных техни-

ческих средств и информационных технологий 

для решения профессиональных задач бухгал-

терского учета и финансового менеджмента 

- навыками использования современных техни-

ческих средств и информационных технологий 

для решения аналитических задач 

- навыками использования современных техни-

ческих средств и информационных технологий 

для решения исследовательских задач 

ПК-9 Способностью орга- - инструменты маркетинга, для принятия  реше- -  анализировать маркетинговые возможно- - методами разработки и реализации маркетин-



низовать деятельность 

малой группы, со-

зданной для реализа-

ции конкретного эко-

номического проекта 

 

ний по товарной, ценовой, распределительной и 

коммуникационной политике предприятия. 

-методические основы нормирования и оплаты 

труда; 

-последствия управленческих решений в области   

нормирования и 

оплаты труда с позиций социальной ответствен-

ности; 

-современные системы оплаты труда и премиро-

вания работников; 

-источники формирования фондов оплаты труда. 

особенности организации деятельности малых 

групп для реализации различных экономических 

проектов;  основные понятия и категории психо-

логии и управления персоналом 

основы теории управления, лидерства, управле-

ния человеческими ресурсами, управления персо-

налом, организационного поведения, управления 

проектами 

сти; 

-  находить оптимальные формы и методы 

маркетинговой работы на различных рын-

ках; 

- формировать адекватные стратегии и пла-

ны маркетинга; 

- уметь использовать современные техниче-

ские средства и информационные   техноло-

гии для решения аналитических и исследо-

вательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда; 

-разрабатывать технически обоснованные 

нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  платы и 

поощрения труда  в 

организации; 

организовать работу малого коллектива, 

рабочей группы;  организовать выполнение 

конкретного порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, малой 

группы; мотивировать коллектив для до-

стижения поставленных целей и задач 

говых программ; 

- основными методами маркетинговых исследо-

ваний; 

- современным инструментарием маркетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимулирования труда; 

-методами определения фондов оплаты  и по-

ощрения труда; 

навыками самостоятельной работы, самоорга-

низации и организации выполнения поручений;  

навыками оперативного управления малыми 

коллективами и группами, сформированными 

для реализации конкретного экономического 

проекта;  основными методами защиты произ-

водственного персонала и населения от воз-

можных последствий аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий 

навыками философского мышления для выра-

ботки системного, целого взгляда на решение 

проблем общества; методами мотивирования и 

стимулирования персонала; методами разработ-

ки и принятия управленческих решений  

ПК – 10 Способностью ис-

пользовать для реше-

ния коммуникативных 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

- состояние программного обеспечения для ис-

пользования информационных технологий в 

учебном процессе и профессиональной деятель-

ности; 

 

- способы использования программного обеспе-

чения ИС; 

 

- источники информации и принципы работы с 

ними 

- использовать в профессиональной дея-

тельности различные виды программного 

обеспечения, в том числе специального;  

 

- применять телекоммуникационные сред-

ства;  

 

- обеспечивать информационную безопас-

ность;  

 

осуществлять поиск необходимой  

информации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- законными способами работы с программным 

обеспечения ИС; 

 

- технологическими приемами использования 

инструментальных средств сетевых технологий 

при 

решении финансово-экономических задач; 

 

-  навыками использования механизма контроля 

достоверности информации с использованием 

программного продукта 



 

 

ПК-11 Способностью крити-

чески оценить предла-

гаемые варианты 

управленческих реше-

ний и разработать и 

обосновать предложе-

ния по их совершен-

ствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эф-

фективности, рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 

последствий 

- закономерности функционирования современ-

ного управления на макро- и микроуровне 

- основные этапы развития маркетинга как науки 

и профессии; 

- содержание концепций управления маркетингом 

на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на общество; 

- способы сбора и обработки маркетинговой ин-

формации; 

- основные факторы поведения потребителей; 

- методы оценки конкурентоспособности товаров 

и услуг; 

- теорию управления распределением и продви-

жением товаров. 

-структуру трудовых процессов и норм труда; 

-современные методы исследования трудовых 

процессов: 

-принципы распределения доходов и оплаты тру-

да; 
- социально-экономические показатели; 

- показатели, характеризующие состояние отдельных 

элементов АПК; 

- направления совершенствования развития АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционного проекта; 

- коммерческая состоятельность инвестиционного 

проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дисконтирован-

ному доходу; 

- рентабельность инвестиционных проектов; 

- дисконтированный срок окупаемости инвести-

ционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для подготовки биз-

нес-планов инвестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана инвестиционного 

проекта. 

Методы и особенности математического модели-

- выявлять проблемы при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы их реше-

ния с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-экономических 

последствий 

- анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на орга-

низацию; 

- ставить и решать задачи операционного 

маркетинга; 

- управлять поведением потребителей на 

всех этапах процесса принятия             по-

требительского решения; 

- анализировать организационную структуру 

службы маркетинга и  разрабатывать пред-

ложения по ее совершенствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы при 

анализе конкретных ситуаций  и намечать 

способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность продук-

ции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптимизации  

трудовых процессов и затрат  рабочего вре-

мени; 

-использовать основные теории мотивации 

для разработки  современных систем оплаты 

труда и премирования работников: 

- выявлять и формулировать актуальность 

проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характеризующие 

состояние отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

развития АПК. 

- использовать необходимые экономические 

процедуры, источники информации для 

оценки инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила разработки и 

анализа инвестиционных проектов и про-

грамм, включая учет различных аспектов, 

учет источников и правил финансирования 

- современными методами сбора, обработки и 

анализа экономических, управленческих  и со-

циальных данных 

- практическими подходами к определению 

источников и механизмов   обеспечения конку-

рентного преимущества организации; 

- навыками изучения спроса и поведения потре-

бителей; 

- методами управления жизненным циклом то-

варов; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами распреде-

ления. 

-методами исследования трудовых процессов и 

затрат рабочего    времени; 

-количественными и качественными методами 

оценки  вклада труда  работников в конечные 

результаты работы  предприятия. 

- методами и приемами оформления результатов 

анализа и обработки данных, составления по 

этим результатам специальных методических 

рекомендаций с целью принятия решений; 

-  современными методами компьютерной обра-

ботки данных и типовыми методами расчета 

экономических  и социально-экономических 

показателей, характеризующих состояние раз-

вития АПК. 

- методами экономической оценки инвестиций; 

- основными правилами разработки и анализа 

инвестиционных проектов и программ, включая 

учет различных аспектов, учет источников и 

правил финансирования проектов, учет интере-

сов множества участников, региональных, 

бюджетных и народнохозяйственных эффектов, 

инвестиционных рисков; 

- технико-экономическим обоснованием проек-

тов,  практикой  применения методики эконо-

мической оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финансовые инвестиции. 

Методикой построения, анализа и применения 

математических моделей для оценки состояния 

и прогноза развития экономических явлений и 

процессов 



рования социально-экономических процессов и 

области их применимости 

основные приемы для выявления проблемы эко-

номического характера 

- организационно-правовые формы предпринима-

тельской деятельности; 

- направления и методы государственного регу-

лирования предпринимательской деятельности; 

- основные критерии и методы поиска новых идей 

в бизнесе, подходы к обоснованию предпринима-

тельских решений; 

- формы партнерских связей в предприниматель-

ской деятельности; 

- систему показателей для оценки результатов 

предпринимательской деятельности. 

проектов, учет интересов множества участ-

ников, региональных, бюджетных и народ-

нохозяйственных эффектов; 

- собирать и анализировать информацию, 

необходимую для экономической оценки 

инвестиций, а также разработки бизнес-

планов инвестиционных проектов и управ-

ления реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые для 

оценки эффективности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых вложений 

Применять методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспе-

риментального исследования для решения 

экономических задач 

выявлять проблемы экономического харак-

тера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эффек-

тивности 

- выявлять сущность проблем, возникающих 

в процессе осуществления предпринима-

тельской деятельности, и находить пути их 

решения; 

- определять условия формирования и раз-

вития предпринимательской деятельности, 

ее виды и формы, особенности осуществле-

ния с учетом совокупности воздействия 

внешних и внутренних факторов предпри-

нимательской деятельности; 

- учитывать отечественный и зарубежный 

опыт осуществления предпринимательской 

деятельности при выполнении профессио-

нальных обязанностей; 

- - выполнять необходимые расчеты, давать 

объективную оценку результатов деятельно-

сти предпринимательской организации с 

позиций субъектов предпринимательской 

деятельности. 

разрабатывать проекты в сфере экономики и 

бизнеса с учетом нормативно-правовых, ре-

сурсных, административных и других ограни-

чений 

- методами определения эффективности пред-

принимательской деятельности; 

- навыками оценки и выбора организационно-

правовой формы предпринимательской дея-

тельности с учетом специализации, размеров и 

других условий внутренней и внешней среды 

предпринимательства 

ПК-12 Способностью ис-

пользовать в препода-

вании экономических 

дисциплин в образо-

вательных учрежде-

ниях различного 

- знать Федеральные Государственные образова-

тельные стандарты ВО;  

- методические и нормативные учебные докумен-

ты;  

-современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в ВУЗах, включая ин-

- применять дидактические методы обуче-

ния студентов по экономическим дисципли-

нам;  

- использовать в преподавании экономиче-

ских дисциплин существующие программы 

и учебно-методические материалы; 

- навыками работы с нормативными докумен-

тами,  

-навыками работы с программами и учебно-

методическими материалами; 

- дидактическим методами обучения студентов 

при чтении лекций и проведении практических 



уровня, существую-

щие программы и 

учебно-методические 

материалы 

терактивные методы - организовать работу студентов по само-

контролю знаний теоретических и практиче-

ских вопросов. 

 

занятий. 

ПК-13 Способностью при-

нять участие в совер-

шенствовании и раз-

работке учебно-

методического обес-

печения экономиче-

ских дисциплин 

- основы построения, расчета и анализа совре-

менной системы показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов на мик-

ро- и макроуровне 

Знать современные методы и методики препода-

вания экономических дисциплин в ВУЗах, вклю-

чая интерактивные методы; содержание теорети-

ческих и практических разделов преподаваемой 

экономической дисциплины 

- выявлять проблемы экономического харак-

тера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эффек-

тивности, оценки рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий 

- применять  профессионально-

педагогические знания, полученные в про-

цессе теоретической подготовки в препода-

вании экономических дисциплин; 

- разработать и совершенствовать учебно-

методическое обеспечение дисциплин;  

применять различные методики и техноло-

гии  обучения;  

- разрабатывать проекты в сфере экономики и 

бизнеса с учетом нормативно-правовых, ре-

сурсных, административных и других ограни-

чений 

- навыками использования образовательных, 

научно-производственных и научно-

исследовательских  технологий, в том числе и 

интерактивных методическими навыками раз-

работки и организации различных форм занятий 

по экономич. дисциплинам; 

навыками разработки учебно-методич. обеспе-

чения 

ПК-14 Способностью осу-

ществлять документи-

рование хозяйствен-

ных операций, прово-

дить учет денежных 

средств, разрабаты-

вать рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации и 

формировать на его 

основе бухгалтерские 

проводки 

-  нормативную базу по учету денежных средств, 

организационно-методические и технические 

аспекты ведения бухгалтерского учета денежных 

средств и отражения операций по ним на счетах 

бухгалтерского учета;   

- требования к составлению первичных докумен-

тов при документировании хозяйственных опера-

ций;  

- современные проблемы учета денежных средств 

и разработки учетной политики 

-оформлять первичные документы по учету 

денежных средств; 

- применять в процессе работы план счетов 

бухгалтерского учета и его модификации в 

виде рабочих планов счетов бухгалтерского 

учета отдельных организаций, как составной 

части их учетной политики; 

- составлять бухгалтерские проводки в соот-

ветствии с рабочим планом счетов органи-

заций 

- методикой и практическими навыками форми-

рования первичных документов, регистров бух-

галтерского учета и отражения операций на 

счетах бухгалтерского учета путем использова-

ния двойной записи;   

- методикой и практическими навыками форми-

рования учетной политики организации;  

- навыками разработки рекомендаций по рацио-

нализации учета денежных средств и других 

объектов бухгалтерского 

 учета  

ПК-15 Способностью фор-

мировать бухгалтер-

ские проводки по уче-

ту источников и ито-

гам инвентаризации и 

финансовых обяза-

тельств организации 

- план счетов бухгалтерского учета и инструкцию 

по его применению; требования федеральных 

положений (стандартов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; классификацию сче-

тов по назначению и структуре, по отношению к 

балансу и по экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентаризации и оформ-

ления ее результатов;  

- актуальные проблемы учета источников финан-

сирования деятельности и финансовых обяза-

тельств 

 - документально оформлять, систематизи-

ровать и обобщать информацию об источ-

никах формирования средств организации;  

- формулировать содержание хозяйственных 

операций с источниками формирования 

средств организации с целью обоснованного 

отражения их на счетах и составления по 

ним простых и сложных бухгалтерских про-

водок;  

- отражать в учете результаты инвентариза-

ции имущества и финансовых обязательств 

организации 

- методикой последовательности выполнения 

процедуры учета источников формирования 

средств организации;  

- методикой и практическими навыками прове-

дения и отражения в бухгалтерском учете ито-

гов инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

ПК-16 Способностью оформ-

лять платежные доку-

- положения законодательных и нормативных 

документов по налогам и сборам,  

 - составлять расчеты бухгалтерии, бухгал-

терские справки по начислению налогов и 

 - методикой ведения учета расчетов с бюдже-

тами по налогам и сборам,  расчетов с органами 



менты и формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней, страховых взно-

сов – во внебюджет-

ные фонды 

- положения законодательных и нормативных 

документов по страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

 - основы ведения бухгалтерского учета расчетов 

по налогам, сборам в бюджеты различных уров-

ней,  взносам во внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета расчетов по налогам  

и сборам,  страховым взносам во внебюджетные 

фонды  

  

сборов в бюджеты различных уровней,  и 

взносов во внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные поручения по пере-

числению налогов, сборов и страховых 

взносов по социальному страхованию и 

соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские проводки (кор-

респонденции счетов) по начислению  и 

перечислению  налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней и страховых взносов 

социального страхования и обеспечения работ-

ников организации;  

- техникой составления расчетно-платежных 

документов и отражения оформленных по ним 

операций на счетах бухгалтерского учета 

- навыками разработки рекомендаций по совер-

шенствованию  учета расчетов по налогам  и 

сборам в бюджеты различных уровней, страхо-

вым взносам   во внебюджетные социальные 

фонды 

ПК-17 Способностью отра-

жать на счетах бух-

галтерского учета 

результаты хозяй-

ственной деятельно-

сти за отчетный пери-

од, составлять формы 

бухгалтерской и ста-

тистической отчетно-

сти, налоговые декла-

рации 

- особенности использования рабочего плана сче-

тов для организации и ведения на них управлен-

ческого учета автономно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах управленческого 

учета хозяйственных операций и результатов 

хозяйственной деятельности; 

- принципы, формы, правила и разновидности 

составления отчетности управленческого учета за 

отчетный период с учетом информационных по-

требностей внутреннего менеджмента хозяйству-

ющих субъектов. 

- выбрать в учетной политике рабочий план 

счетов для отражения на них хозяйственных 

операций деятельности хозяйствующих 

субъектов автономно или интегрировано; 

- пользоваться правилами, способами отра-

жения на счетах управленческого учета хо-

зяйственных операций процессов производ-

ства продукции и результатов этих процес-

сов; 

- пользоваться принципами, правилами раз-

работки различных форм управленческой 

отчетности, их составления, отражения в 

них информации, необходимой для управ-

ления деятельностью хозяйствующих  субъ-

ектов.  

- системой счетов управленческого учета, двой-

ной записью, правилами корреспонденцией 

счетов управленческого учета деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- способами, правилами отражения на счетах 

управленческого учета хозяйственных операций 

процессов производства и результатов деятель-

ности хозяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обобщения информа-

ции управленческого учета в управленческой 

отчетности, проектированием различных форм 

такой отчетности для  

формирования и представления  необходимой 

информации менеджерам с целью управления.  

ПК-18 Способностью орга-

низовывать и осу-

ществлять налоговый 

учет и налоговое пла-

нирование организа-

ции 

-исторические условия и закономерности возник-

новения и этапы развития института налогового 

учета, налогового планирования и налоговой от-

четности  

- требования к качественным характеристикам 

отчетности, основные положения НК РФ, отраже-

ния отдельных составляющих элементов налого-

вой отчетности, взаимосвязь налогового и бухгал-

терского учетов; 

-основные результаты новейших исследований, 

опубликованные в ведущих профессиональных 

журналах по проблемам налогового учета, нало-

гового планирования и отчетности; 

-современные программные продукты, необходи-

мые для постановки налогового планирования, 

налогового учета и формирования налоговой от-

четности и представления ее в налоговые органы. 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоретические 

знания для понимания различий интересов 

широкого круга пользователей налоговой 

отчетности; 

- сопоставлять содержание основных правил 

РСБУ и НК РФ и выявлять в них различия, 

формировать основные показатели налого-

вой отчетности по правилам Н РФ; 

- применять правила учета налогооблагае-

мых баз, начисления налогов и перечисле-

ния их в бюджет; 

- контролировать правильность учета начис-

ления налогов путем сопоставления данных 

бухгалтерского финансового и налогового 

учета. 

- навыками формирования основных показате-

лей форм налоговой отчетности по правилам 

НК РФ; 

- информацией о дальнейших направлениях 

развития налогового планирования и учета; 

-   современным инструментарием  налогового 

планирования и налогового учета; 

- практическими навыками составления налого-

вой учетной политики организации с учетом 

особенностей их деятельности и налогообложе-

ния; 

- навыками применения правил учета налогооб-

лагаемых баз, начисления налогов и перечисле-

ния их в бюджет; 

- приемами контроля правильности учета 

начисления налогов путем сопоставления дан-

ных бухгалтерского финансового и налогового 

учета. 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания 

 

Таблица 3  – Показатели и критерии оценивания  компетенций 
 

Код компетен-

ции 

Содержание компе-

тенции в соответствии 

с ФГОС ВО 

Критерии оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

Показатели результатов обучения по уровням освоения материала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ОК-1 Способностью исполь-

зовать основы фило-

софских знаний для 

формирования мировоз-

зренческой позиции 

Знать  

-содержание понятий «философия», «онто-

логия», «гносеология», 

«аксиология», «диалектика», «истина», «че-

ловек» и др. 

- содержание понятий «фило-

софия», «онтология», «гно-

сеология» 

 

-содержание понятий «фило-

софия», «онтология», «гно-

сеология», 

«аксиология», «диалектика». 

-содержание понятий «филосо-

фия», «онтология», «гносеоло-

гия», 

«аксиология», «диалектика», 

«истина», «человек» и др. 

Уметь 

-использовать категории и обще научные 

методы философии в своей профессиональ-

ной деятельности 

-анализировать текст, проблему, формиро-

вать собственную позицию по основным 

проблемам философии 

-использовать категории фи-

лософии в своей профессио-

нальной деятельности 

 

-использовать категории и 

обще научные методы фило-

софии в своей профессио-

нальной деятельности 

 

-использовать категории и обще 

научные методы философии в 

своей профессиональной дея-

тельности 

-анализировать текст, проблему, 

формировать собственную по-

зицию по основным проблемам 

философии 

Владеть 

-навыками аргументации и участия в дис-

куссиях на философские темы; навыками 

подготовки докладов и написания кон-

трольных работ и самостоятельных работ по 

философии;  

-набором наиболее распространенной фило-

софской терминологии и навыками ее точ-

ного и эффективного использования 

-навыками аргументации и 

участия в дискуссиях на фи-

лософские темы;  

-навыками аргументации и 

участия в дискуссиях на фи-

лософские темы;  

навыками подготовки докла-

дов и написания контрольных 

работ и самостоятельных ра-

бот по философии;  

 

-навыками аргументации и уча-

стия в дискуссиях на философ-

ские темы; навыками подготов-

ки докладов и написания кон-

трольных работ и самостоя-

тельных работ по философии;  

-набором наиболее распростра-

ненной философской термино-

логии и навыками ее точного и 

эффективного использования 

ОК-2 Способностью анализи-

ровать основные этапы 

и закономерности исто-

рического развития 

общества для формиро-

вания гражданской по-

зиции 

Знать  

- основные исторические события, понятия, 

термины, личности; 

 - основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества; 

-  место и роль России в истории человече-

ства и современном мире 

- основные исторические со-

бытия, понятия, термины, 

личности; 

  

 

- основные исторические со-

бытия, понятия, термины, 

личности; 

 - основные этапы и законо-

мерности исторического раз-

вития общества; 

 

- основные исторические собы-

тия, понятия, термины, лично-

сти; 

 - основные этапы и закономер-

ности исторического развития 

общества; 

-  место и роль России в исто-

рии человечества и современ-

ном мире 

Уметь 

- сравнивать, соотносить события, даты, 

понятия, личности; определять причинно-

следственную связь исторических процес-

сов, явлений и событий;  

- сравнивать, соотносить со-

бытия, даты, понятия, лично-

сти;  

- сравнивать, соотносить со-

бытия, даты, понятия, лично-

сти; определять причинно-

следственную связь историче-

ских процессов, явлений и 

- сравнивать, соотносить собы-

тия, даты, понятия, личности; 

определять причинно-

следственную связь историче-

ских процессов, явлений и со-



- анализировать основные этапы и законо-

мерности исторического развития общества 

событий;  

 

бытий;  

- анализировать основные этапы 

и закономерности историческо-

го развития общества 

Владеть 

-способами сбора информации и проведе-

ния социологических исследований по раз-

витию общества; 

-навыками: анализа причинно-следственных 

связей в развитии российского государства 

и общества;  

- работы с историческими источниками 

-способами сбора информа-

ции и проведения социологи-

ческих исследований по раз-

витию общества; 

 

-способами сбора информа-

ции и проведения социологи-

ческих исследований по раз-

витию общества; 

-навыками: анализа причинно-

следственных связей в разви-

тии российского государства 

и общества;  

 

--способами сбора информации 

и проведения социологических 

исследований по развитию об-

щества; 

-навыками: анализа причинно-

следственных связей в развитии 

российского государства и об-

щества;  

- работы с историческими ис-

точниками 

ОК – 3 Способностью исполь-

зовать основы экономи-

ческих знаний в раз-

личных сферах дея-

тельности 

Знать: 

- определение государства и права, их зна-

чение и роль в жизни общества; 

- основные положения гражданского, фи-

нансового и административного права; 

- понятие финансового правонарушения и 

юридической ответственности; 

- понятие физического и юридического ли-

ца, понятие права собственности; 

- обязательства в гражданском праве и от-

ветственности за их нарушение. 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- понятие нормы гражданско-

го, финансового и админи-

стративного права; 

- понятие физического и юри-

дического лица, понятие пра-

ва собственности. 

 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- основные положения граж-

данского, финансового и ад-

министративного права; 

- понятие финансового право-

нарушения и юридической 

ответственности; 

- понятие физического и юри-

дического лица, понятие пра-

ва собственности; 

 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- основные положения граждан-

ского, финансового и админи-

стративного права; 

- понятие финансового право-

нарушения и юридической от-

ветственности; 

- понятие физического и юри-

дического лица, понятие права 

собственности; 

- обязательства в гражданском 

праве и ответственности за их 

нарушение. 

Уметь: 

- знать законодательные и нормативно-

правовые акты в области финансов; 

- реализовать правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

- использовать нормативно-правовые доку-

менты, регламентирующие профессиональ-

ную деятельность. 

- правильно понимать законо-

дательные и нормативно-

правовые акты в области фи-

нансов; 

 

- правильно понимать законо-

дательные и нормативно-

правовые акты в области фи-

нансов; 

- реализовать правовые и 

нравственно-этические нормы 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

- правильно понимать законода-

тельные и нормативно-

правовые акты в области фи-

нансов; 

- реализовать правовые и нрав-

ственно-этические нормы в 

сфере профессиональной дея-

тельности; 

- использовать нормативно-

правовые документы, регламен-

тирующую профессиональную 

деятельность; 

- составлять юридические до-

кументы аудитора (аудиторской 

фирмы). 



Владеть: 

- практическими навыками сбора, анализа, 

обработки, представления и использования 

юридической информации; 

- навыками работы с информационными 

правовыми системами; 

- навыками использования норм законода-

тельных и нормативных актов. 

- практическими навыками 

сбора, анализа, обработки, 

представления и использова-

ния юридической информа-

ции. 

 

- практическими навыками 

сбора, анализа, обработки, 

представления и использова-

ния юридической информа-

ции; 

- навыками работы с инфор-

мационными правовыми си-

стемами. 

 

- практическими навыками сбо-

ра, анализа, обработки, пред-

ставления и использования 

юридической информации; 

- навыками работы с информа-

ционными правовыми система-

ми; 

- навыками использования норм 

законодательных и норматив-

ных актов. 

ОК-4 Способностью к ком-

муникации в устной и 

письменной  формах  на 

русском и  иностранном 

языках для решения 

задач межличностного 

и межкультурного вза-

имодействия 

Знать  

- систему понятий, используемых в данной 

профессиональной области, систему норм 

современного литературного языка, основ-

ные проблемные зоны, возникающие при 

использовании русского языка его носите-

лями; 

- иностранный язык в области профессио-

нальных коммуникаций; 

- основы грамматики и лексический мини-

мум в объеме, необходимом  для устного и 

письменного общения в рамках пройденно-

го материала. 

орфографическую, фонетическую, лексиче-

скую и грамматическую норму современно-

го русского языка, систему стилей языка, 

единицы текста, его семантическую, струк-

турную и коммуникативную целостность, 

основные композиционно-речевые формы и 

особенности их построения в устной и 

письменной речи, основы деловой речи и 

правила оформления документации; 

- систему понятий, использу-

емых в данной профессио-

нальной области, систему 

норм современного литера-

турного языка, основные про-

блемные зоны, возникающие 

при использовании русского 

языка его носителями; 

 

- систему понятий, использу-

емых в данной профессио-

нальной области, систему 

норм современного литера-

турного языка, основные про-

блемные зоны, возникающие 

при использовании русского 

языка его носителями; 

 - истранный язык в области 

профессиональных коммуни-

каций; 

 

- систему понятий, используе-

мых в данной профессиональ-

ной области, систему норм со-

временного литературного язы-

ка, основные проблемные зоны, 

возникающие при использова-

нии русского языка его носите-

лями; 

 - истранный язык в области 

профессиональных коммуника-

ций; 

- иностранный язык в области 

профессиональных коммуника-

ций; 

- основы грамматики и лексиче-

ский минимум в объеме, необ-

ходимом  для устного и пись-

менного общения в рамках 

пройденного материала. 

орфографическую, фонетиче-

скую, лексическую и граммати-

ческую норму современного 

русского языка, систему стилей 

языка, единицы текста, его се-

мантическую, структурную и 

коммуникативную целостность, 

основные композиционно-

речевые формы и особенности 

их построения в устной и пись-

менной речи, основы деловой 

речи и правила оформления 

документации; 

Уметь 

- пользоваться данным понятийным аппара-

- пользоваться данным поня-

тийным аппаратом при анали-

- пользоваться данным поня-

тийным аппаратом при анали-

- пользоваться данным поня-

тийным аппаратом при анализе 



том при анализе языкового материала и 

речевого поведения носителей языка, узна-

вать языковые и речевые ошибки и недоче-

ты разного рода, исправлять их, повышать 

свой уровень языковой и речевой компетен-

ции; 

 - использовать иностранный язык в меж-

личностном общении и проф.  деятельно-

сти; 

- использовать иностранный язык в меж-

личностном общении и проф.  деятельно-

сти; 

- работать с текстами на иностранном языке 

с целью извлечения необходимой информа-

ции, создавать высказывания нужного типа 

в соответствии с коммуникативной ситуа-

цией; 

- анализировать поверхностную и глубин-

ные стороны текста, выявлять необходимую 

информацию, применять знания и нормы 

русского языка при выполнении устного 

перевода с иностранных языков, правильно 

пользоваться толковыми и специальными 

словарями и справочной литературой, 

оформлять деловую документацию в соот-

ветствии с требованиями; 

зе языкового материала и 

речевого поведения носите-

лей языка, узнавать языковые 

и речевые ошибки и недочеты 

разного рода, исправлять их, 

повышать свой уровень язы-

ковой и речевой компетен-

ции; 

 - использовать иностранный 

язык в межличностном обще-

нии и проф.  деятельности; 

 

зе языкового материала и ре-

чевого поведения носителей 

языка, узнавать языковые и 

речевые ошибки и недочеты 

разного рода, исправлять их, 

повышать свой уровень язы-

ковой и речевой компетенции; 

 - использовать иностранный 

язык в межличностном обще-

нии и проф.  деятельности; 

- использовать иностранный 

язык в межличностном обще-

нии и проф.  деятельности; 

- работать с текстами на ино-

странном языке с целью из-

влечения необходимой ин-

формации, создавать выска-

зывания нужного типа в соот-

ветствии с коммуникативной 

ситуацией; 

 

языкового материала и речевого 

поведения носителей языка, 

узнавать языковые и речевые 

ошибки и недочеты разного 

рода, исправлять их, повышать 

свой уровень языковой и рече-

вой компетенции; 

 - использовать иностранный 

язык в межличностном обще-

нии и проф.  деятельности; 

- использовать иностранный 

язык в межличностном обще-

нии и проф.  деятельности; 

- работать с текстами на ино-

странном языке с целью извле-

чения необходимой информа-

ции, создавать высказывания 

нужного типа в соответствии с 

коммуникативной ситуацией; 

- анализировать поверхностную 

и глубинные стороны текста, 

выявлять необходимую инфор-

мацию, применять знания и 

нормы русского языка при вы-

полнении устного перевода с 

иностранных языков, правильно 

пользоваться толковыми и спе-

циальными словарями и спра-

вочной литературой, оформлять 

деловую документацию в соот-

ветствии с требованиями; 

Владеть 

- нормами современного литературного 

языка – произносительными, лексическими, 

грамматическими стилистическими и реа-

лизовывать их в своей речевой деятельно-

сти; 

- навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном и деловом обще-

нии на иностранном языке; навыками из-

влечения необходимой информации из ори-

гинального текста на иностранном языке по 

проблемам экономики и бизнеса; 

- навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном и деловом обще-

- нормами современного ли-

тературного языка – произно-

сительными, лексическими, 

грамматическими стилисти-

ческими и реализовывать их в 

своей речевой деятельности; 

- навыками выражения своих 

мыслей и мнения в межлич-

ностном и деловом общении 

на иностранном языке; навы-

ками извлечения необходи-

мой информации из ориги-

нального текста на иностран-

ном языке по проблемам эко-

- нормами современного ли-

тературного языка – произно-

сительными, лексическими, 

грамматическими стилистиче-

скими и реализовывать их в 

своей речевой деятельности; 

- навыками выражения своих 

мыслей и мнения в межлич-

ностном и деловом общении 

на иностранном языке; навы-

ками извлечения необходимой 

информации из оригинально-

го текста на иностранном 

языке по проблемам экономи-

- нормами современного лите-

ратурного языка – произноси-

тельными, лексическими, грам-

матическими стилистическими 

и реализовывать их в своей 

речевой деятельности; 

- навыками выражения своих 

мыслей и мнения в межлич-

ностном и деловом общении на 

иностранном языке; навыками 

извлечения необходимой ин-

формации из оригинального 

текста на иностранном языке по 

проблемам экономики и бизне-



нии на иностранном языке;  

- навыками извлечения необходимой ин-

формации из оригинального текста на ино-

странном языке по проблемам экономики и 

бизнеса; 

-навыками выражения своих мыслей и мне-

ний в межличностном общении на ино-

странном языке в устной и письменной 

формах; 

- всеми видами речевой деятельности на 

русском и иностранных языках, навыками 

оформления деловой документации, форму-

лами речевого этикета; 

номики и бизнеса; 

 

ки и бизнеса; 

- навыками выражения своих 

мыслей и мнения в межлич-

ностном и деловом общении 

на иностранном языке;  

- навыками извлечения необ-

ходимой информации из ори-

гинального текста на ино-

странном языке по проблемам 

экономики и бизнеса; 

са; 

- навыками выражения своих 

мыслей и мнения в межлич-

ностном и деловом общении на 

иностранном языке;  

- навыками извлечения необхо-

димой информации из ориги-

нального текста на иностранном 

языке по проблемам экономики 

и бизнеса; 

-навыками выражения своих 

мыслей и мнений в межлич-

ностном общении на иностран-

ном языке в устной и письмен-

ной формах; 

- всеми видами речевой дея-

тельности на русском и ино-

странных языках, навыками 

оформления деловой докумен-

тации, формулами речевого 

этикета; 

ОК-5 Способностью работать 

в коллективе, толерант-

но воспринимая соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать  

- основные проблемы, изучаемые социоло-

гией и политологией;  

- принципы функционирования коллектива; 

- социальные, этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия;  

- механизм возникновения и разрешения 

социальных конфликтов; 

- понимать значимость учета социальных, 

этнических, профессиональных и культур-

ных различий для успешности деятельности 

деловых коллективов; 

-научные основы управления персоналом 

- основные проблемы, изуча-

емые социологией и полито-

логией;  

- принципы функционирова-

ния коллектива; - социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия;  

 

- основные проблемы, изуча-

емые социологией и полито-

логией;  

- принципы функционирова-

ния коллектива; - социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия;  

- механизм возникновения и 

разрешения социальных кон-

фликтов; 

 

- основные проблемы, изучае-

мые социологией и политологи-

ей;  

- принципы функционирования 

коллектива; - социальные, этни-

ческие, конфессиональные и 

культурные различия;  

- механизм возникновения и 

разрешения социальных кон-

фликтов; 

- понимать значимость учета 

социальных, этнических, про-

фессиональных и культурных 

различий для успешности дея-

тельности деловых коллективов; 

-научные основы управления 

персоналом 

Уметь 

- работать в коллективе,  толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия; 

-уметь толерантно относиться к социаль-

ным, этническим, профессиональным и 

- работать в коллективе,  то-

лерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфес-

сиональные и культурные 

различия; 

 

- работать в коллективе,  то-

лерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфес-

сиональные и культурные 

различия; 

-уметь толерантно относиться 

- работать в коллективе,  толе-

рантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессио-

нальные и культурные разли-

чия; 

-уметь толерантно относиться к 



культурным различиям деловых коллег; 

-решать управленческие задачи на основе 

современных концепций управления чело-

веческими ресурсами 

к социальным, этническим, 

профессиональным и культур-

ным различиям деловых кол-

лег; 

 

социальным, этническим, про-

фессиональным и культурным 

различиям деловых коллег; 

-решать управленческие задачи 

на основе современных концеп-

ций управления человеческими 

ресурсами 

Владеть 

- способностью толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия;  

- навыками анализа причинно-следственных 

связей; 

- владеть навыками установления взаимопо-

нимания с коллегами при работе в деловом 

коллективе ; 

- системным подходом к управлению пер-

соналом;  

- освоить понятия, категории и законы, ре-

гулирующие отношения по поводу управ-

ления персоналом 

- способностью толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия;  

- навыками анализа причин-

но-следственных связей; 

 

- способностью толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия;  

- навыками анализа причинно-

следственных связей; 

- владеть навыками установ-

ления взаимопонимания с 

коллегами при работе в дело-

вом коллективе ; 

 

- способностью толерантно 

воспринимать социальные, эт-

нические, конфессиональные и 

культурные различия;  

- навыками анализа причинно-

следственных связей; 

- владеть навыками установле-

ния взаимопонимания с колле-

гами при работе в деловом кол-

лективе ; 

- системным подходом к управ-

лению персоналом;  

- освоить понятия, категории и 

законы, регулирующие отноше-

ния по поводу управления пер-

соналом 

ОК – 6 

 

Способностью исполь-

зовать основы правовых 

знаний в различных 

сферах деятельности 

Знать: 

- определение государства и права, их зна-

чение и роль в жизни общества; 

- понятие нормы права и нормативно-

правового акта; 

- основные правовые системы, источники 

российского права; 

- понятие правонарушения и юридической 

ответственности; 

- понятие физического и юридического ли-

ца, понятие право собственности; 

- обязательства в гражданском праве и от-

ветственности за их нарушение; 

- основные положения трудового, земельно-

го, финансового и административного права 

- основные проблемы правового регулиро-

вания сферы своей профессиональной дея-

тельности; 

- законодательное  нормативное регулиро-

вание аудита и аудиторской деятельности 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- понятие нормы права и нор-

мативно-правового акта; 

- основные правовые систе-

мы, источники российского 

права. 

 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- понятие нормы права и нор-

мативно-правового акта; 

- основные правовые системы, 

источники российского права; 

- понятие правонарушения и 

юридической ответственно-

сти; 

- понятие физического и юри-

дического лица, понятие пра-

во собственности; 

- обязательства в гражданском 

праве и ответственности за их 

нарушение. 

 

- определение государства и 

права, их значение и роль в 

жизни общества; 

- понятие нормы права и норма-

тивно-правового акта; 

- основные правовые системы, 

источники российского права; 

- понятие правонарушения и 

юридической ответственности; 

- понятие физического и юри-

дического лица, понятие право 

собственности; 

- обязательства в гражданском 

праве и ответственности за их 

нарушение; 

- основные положения трудово-

го, земельного, финансового и 

административного права 

- основные проблемы правового 

регулирования сферы своей 

профессиональной деятельно-



сти; 

- законодательное  нормативное 

регулирование аудита и ауди-

торской деятельности 

Уметь: 

- правильно понимать законы и иные нор-

мативно-правовые акты; 

- юридически правильно оценивать факты 

хозяйственной жизни организации, ее обя-

зательства, движении активов, формирова-

нии доходов, расходов и объектов налого-

обложения; 

- реализовать правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

- использовать нормативно-правовые доку-

менты, регламентирующую профессио-

нальную деятельность; 

- составлять юридические документы ауди-

тора (аудиторской фирмы). 

- правильно понимать законы 

и иные нормативно-правовые 

акты; 

- юридически правильно оце-

нивать факты хозяйственной 

жизни организации, ее обяза-

тельства, движении активов, 

формировании доходов, рас-

ходов и объектов налогооб-

ложения. 

 

- правильно понимать законы 

и иные нормативно-правовые 

акты; 

- юридически правильно оце-

нивать факты хозяйственной 

жизни организации, ее обяза-

тельства, движении активов, 

формировании доходов, рас-

ходов и объектов налогооб-

ложения; 

- реализовать правовые и 

нравственно-этические нормы 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

- правильно понимать законы и 

иные нормативно-правовые 

акты; 

- юридически правильно оцени-

вать факты хозяйственной жиз-

ни организации, ее обязатель-

ства, движении активов, фор-

мировании доходов, расходов и 

объектов налогообложения; 

- реализовать правовые и нрав-

ственно-этические нормы в 

сфере профессиональной дея-

тельности; 

- использовать нормативно-

правовые документы, регламен-

тирующую профессиональную 

деятельность; 

- составлять юридические до-

кументы аудитора (аудиторской 

фирмы). 

Владеть: 

- практическими навыками сбора, анализа и 

обработки, представления и использования 

юридической информации; 

- навыками работы с информационными 

правовыми системами; 

- навыками использования норм законода-

тельных и нормативных актов при форми-

ровании отчета аудиторской проверки и 

составлении аудиторского заключения. 

- практическими навыками 

сбора, анализа и обработки, 

представления и использова-

ния юридической информа-

ции. 

 

- практическими навыками 

сбора, анализа и обработки, 

представления и использова-

ния юридической информа-

ции; 

- навыками работы с инфор-

мационными правовыми си-

стемами. 

 

- практическими навыками сбо-

ра, анализа и обработки, пред-

ставления и использования 

юридической информации; 

- навыками работы с информа-

ционными правовыми система-

ми; 

- навыками использования норм 

законодательных и норматив-

ных актов при формировании 

отчета аудиторской проверки и 

составлении аудиторского за-

ключения. 

ОК-7 Способностью к само-

организации и самооб-

разованию 

Знать  

- институты, принципы, нормы, действие 

которые призваны обеспечить функциони-

рование общества, взаимоотношения между 

людьми, обществом и государством; 

- основные формы мышления (понятие, 

суждение, умозаключение); 

- институты, принципы, нор-

мы, действие которые при-

званы обеспечить функцио-

нирование общества, взаимо-

отношения между людьми, 

обществом и государством; 

- основные формы мышления 

- институты, принципы, нор-

мы, действие которые призва-

ны обеспечить функциониро-

вание общества, взаимоотно-

шения между людьми, обще-

ством и государством; 

- основные формы мышления 

- институты, принципы, нормы, 

действие которые призваны 

обеспечить функционирование 

общества, взаимоотношения 

между людьми, обществом и 

государством; 

- основные формы мышления 



- логику принятия решений, логику обще-

ния и разрешения конфликтов; 

- основные понятия и содержание психоло-

гического знания; 

- основные методы самоконтроля. 

- основы самоорганизации и самообразова-

ния, особенности мотивационной, волевой, 

эмоциональной сфер личности как фактор 

самоорганизации и самообразования, усло-

вия работоспособности в процессе самоор-

ганизации, роль психических свойств, про-

цессов, специфику коммуникаций в ходе 

самообразования 

методы и приемы самоорганизации и дис-

циплины в получении и систематизации 

знаний; методику самообразования 

(понятие, суждение, умоза-

ключение); 

 

 

(понятие, суждение, умоза-

ключение); 

- логику принятия решений, 

логику общения и разрешения 

конфликтов; 

- основные понятия и содер-

жание психологического зна-

ния; 

- основные методы само-

контроля. 

 

(понятие, суждение, умозаклю-

чение); 

- логику принятия решений, 

логику общения и разрешения 

конфликтов; 

- основные понятия и содержа-

ние психологического знания; 

- основные методы само-

контроля. 

- основы самоорганизации и 

самообразования, особенности 

мотивационной, волевой, эмо-

циональной сфер личности как 

фактор самоорганизации и са-

мообразования, условия работо-

способности в процессе самоор-

ганизации, роль психических 

свойств, процессов, специфику 

коммуникаций в ходе самообра-

зования 

методы и приемы самооргани-

зации и дисциплины в получе-

нии и систематизации знаний; 

методику самообразования 

Уметь 

- применять понятийно-категорийный аппа-

рат, основные законы гуманитарных и со-

циальных наук в профессиональной дея-

тельности; 

- быстро и правильно совершать стандарт-

ные операции мышления; 

- рефлексировать индивидуально-

психологические особенности, способству-

ющие или препятствующие выполнению 

профессиональных действий; 

- использовать различные формы и методы 

саморазвития и самоконтроля. 

Использовать технологии самообразования 

и самоорганизации в профессиональной 

деятельности и личной жизни, регулировать 

личностные состояния, качества, свойства, 

проявляющиеся в мотивах поведения, упо-

рядочивании 

деятельности и поведения 

- применять понятийно-

категорийный аппарат, ос-

новные законы гуманитарных 

и социальных наук в профес-

сиональной деятельности; 

- быстро и правильно совер-

шать стандартные операции 

мышления; 

 

- применять понятийно-

категорийный аппарат, основ-

ные законы гуманитарных и 

социальных наук в професси-

ональной деятельности; 

- быстро и правильно совер-

шать стандартные операции 

мышления; 

- рефлексировать индивиду-

ально-психологические осо-

бенности, способствующие 

или препятствующие выпол-

нению профессиональных 

действий; 

- использовать различные 

формы и методы саморазви-

тия и самоконтроля. 

 

- применять понятийно-

категорийный аппарат, основ-

ные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессио-

нальной деятельности; 

- быстро и правильно совершать 

стандартные операции мышле-

ния; 

- рефлексировать индивидуаль-

но-психологические особенно-

сти, способствующие или пре-

пятствующие выполнению 

профессиональных действий; 

- использовать различные фор-

мы и методы саморазвития и 

самоконтроля. 

Использовать технологии само-

образования и самоорганизации 

в профессиональной деятельно-

сти и личной жизни, регулиро-

вать личностные состояния, 



качества, свойства, проявляю-

щиеся в мотивах поведения, 

упорядочивании 

деятельности и поведения 

Владеть 

- способностью к аналитическому мышле-

нию, к диалогу, стремление к расширению 

своей эрудиции; 

- способностью обнаружения типичных 

ошибок в рассуждениях; 

-навыками саморазвития и самоконтроля; 

- системой психологических знаний, спо-

собствующих интеллектуальному развитию, 

повышению культурного уровня и коррект-

ному выполнению профессиональных дей-

ствий; 

-способностью к самоорганизации и само-

образованию, навыками саморегуляции, 

развития познавательных процессов как 

условием активной самоорганизации буду-

щих специалистов; 

- методами самообразования, способами 

самоорганизации, управления своим време-

нем, навыками успешной коммуникации в 

процессе самообразования 

- работой с литературой и другими инфор-

мационными источниками 

- способностью к аналитиче-

скому мышлению, к диалогу, 

стремление к расширению 

своей эрудиции; 

- способностью обнаружения 

типичных ошибок в рассуж-

дениях; 

-навыками саморазвития и 

самоконтроля; 

 

- способностью к аналитиче-

скому мышлению, к диалогу, 

стремление к расширению 

своей эрудиции; 

- способностью обнаружения 

типичных ошибок в рассуж-

дениях; 

-навыками саморазвития и 

самоконтроля; 

- системой психологических 

знаний, способствующих ин-

теллектуальному развитию, 

повышению культурного 

уровня и корректному выпол-

нению профессиональных 

действий; 

-способностью к самооргани-

зации и самообразованию, 

навыками саморегуляции, 

развития познавательных 

процессов как условием ак-

тивной самоорганизации бу-

дущих специалистов; 

 

- способностью к аналитиче-

скому мышлению, к диалогу, 

стремление к расширению сво-

ей эрудиции; 

- способностью обнаружения 

типичных ошибок в рассужде-

ниях; 

-навыками саморазвития и са-

моконтроля; 

- системой психологических 

знаний, способствующих ин-

теллектуальному развитию, 

повышению культурного уров-

ня и корректному выполнению 

профессиональных действий; 

-способностью к самоорганиза-

ции и самообразованию, навы-

ками саморегуляции, развития 

познавательных процессов как 

условием активной самооргани-

зации будущих специалистов; 

- методами самообразования, 

способами самоорганизации, 

управления своим временем, 

навыками успешной коммуни-

кации в процессе самообразова-

ния 

- работой с литературой и дру-

гими информационными источ-

никами 

ОК-8 Способностью исполь-

зовать методы и сред-

ства физической куль-

туры для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

Знать  

- систему научных знаний по физической 

культуре и спорту; 

- методику самостоятельных занятий физи-

ческой культурой; 

- знать и соблюдать нормы здорового образа 

жизни (ЗОЖ). 

 

- систему научных знаний по 

физической культуре и спор-

ту 

 

- систему научных знаний по 

физической культуре и спор-

ту; 

- методику самостоятельных 

занятий физической культу-

рой; 

 

- систему научных знаний по 

физической культуре и спорту; 

- методику самостоятельных 

занятий физической культурой; 

- знать и соблюдать нормы здо-

рового образа жизни (ЗОЖ). 

 

Уметь 

- организовать самостоятельные занятия 

- организовать самостоятель-

ные занятия физическими 

- организовать самостоятель-

ные занятия физическими 

- организовать самостоятельные 

занятия физическими упражне-



физическими упражнениями, планировать 

интенсивность физических нагрузок; 

-оценивать физические способности  и 

функциональное состояние лично свое и 

занимающихся; 

- адекватно выбирать средства и методы 

двигательной деятельности.  

-  самостоятельно проводить тренировочные 

занятия. 

- организовывать и проводить массовые 

физкультурные и спортивные мероприятия 

в коллективе. 

упражнениями, планировать 

интенсивность физических 

нагрузок; 

-оценивать физические спо-

собности  и функциональное 

состояние лично свое и зани-

мающихся; 

 

упражнениями, планировать 

интенсивность физических 

нагрузок; 

-оценивать физические спо-

собности  и функциональное 

состояние лично свое и зани-

мающихся; 

- адекватно выбирать средства 

и методы двигательной дея-

тельности.  

 

ниями, планировать интенсив-

ность физических нагрузок; 

-оценивать физические способ-

ности  и функциональное состо-

яние лично свое и занимающих-

ся; 

- адекватно выбирать средства и 

методы двигательной деятель-

ности.  

-  самостоятельно проводить 

тренировочные занятия. 

- организовывать и проводить 

массовые физкультурные и 

спортивные мероприятия в кол-

лективе. 

Владеть 

- теоретическими знаниями и практически-

ми навыками по физической культуре: фи-

зическое развитие; физическая подготовка; 

общей и специальной физической подго-

товкой, самоконтролем за состоянием свое-

го организма.  

- применять на практике данные, получен-

ные в вузе в области физической культуре и 

спорта самостоятельных занятиях и в каче-

стве общественного инструктора. 

- приемами агитационно-пропагандистской 

работой по привлечению населения к заня-

тиям физической культуры и спорта. 

- теоретическими знаниями и 

практическими навыками по 

физической культуре: физи-

ческое развитие; физическая 

подготовка; общей и специ-

альной физической подготов-

кой, самоконтролем за состо-

янием своего организма.  

 

- теоретическими знаниями и 

практическими навыками по 

физической культуре: физиче-

ское развитие; физическая 

подготовка; общей и специ-

альной физической подготов-

кой, самоконтролем за состо-

янием своего организма.  

- применять на практике дан-

ные, полученные в вузе в об-

ласти физической культуре и 

спорта самостоятельных заня-

тиях и в качестве обществен-

ного инструктора. 

 

- теоретическими знаниями и 

практическими навыками по 

физической культуре: физиче-

ское развитие; физическая под-

готовка; общей и специальной 

физической подготовкой, само-

контролем за состоянием своего 

организма.  

- применять на практике дан-

ные, полученные в вузе в обла-

сти физической культуре и 

спорта самостоятельных заня-

тиях и в качестве общественно-

го инструктора. 

- приемами агитационно-

пропагандистской работой по 

привлечению населения к заня-

тиям физической культуры и 

спорта. 

ОК-9 Способностью исполь-

зовать приемы первой 

помощи, методы защи-

ты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций 

 

Знать 

- основные нормативные правовые доку-

менты; 

-последствия воздействия на человека, сре-

ду обитания негативных факторов; 

-основные методы идентификации опасно-

сти; 

-методы защиты от опасностей примени-

тельно к сфере своей профессиональной 

деятельности; 

- основные нормативные пра-

вовые документы; 

-последствия воздействия на 

человека, среду обитания 

негативных факторов; 

-основные методы идентифи-

кации опасности; 

 

- основные нормативные пра-

вовые документы; 

-последствия воздействия на 

человека, среду обитания 

негативных факторов; 

-основные методы идентифи-

кации опасности; 

-методы защиты от опасно-

стей применительно к сфере 

своей профессиональной дея-

- основные нормативные право-

вые документы; 

-последствия воздействия на 

человека, среду обитания нега-

тивных факторов; 

-основные методы идентифика-

ции опасности; 

-методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей 

профессиональной деятельно-



-основные способы повышения устойчиво-

сти функционирования объектов экономики 

в чрезвычайных ситуациях; 

- основные методы управления безопасно-

стью жизнедеятельности. 

тельности; 

 

сти; 

-основные способы повышения 

устойчивости функционирова-

ния объектов экономики в чрез-

вычайных ситуациях; 

- основные методы управления 

безопасностью жизнедеятель-

ности. 

Уметь 

- ориентироваться в системе законодатель-

ства и нормативных правовых актов, регла-

ментирующих сферу профессиональной 

деятельности; 

- использовать правовые нормы в профес-

сиональной и общественной деятельности. 

- анализировать информацию об опасности 

и находить способы и методы обеспечения 

безопасности, принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения в 

чрезвычайных ситуациях по сохранению 

жизни и здоровья персонала и населения и 

нести за них ответственность. 

-выбирать методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей профессио-

нальной деятельности;  

-контролировать и создавать комфортную 

среду обитания человека. 

- ориентироваться в системе 

законодательства и норма-

тивных правовых актов, ре-

гламентирующих сферу про-

фессиональной деятельности; 

- использовать правовые нор-

мы в профессиональной и 

общественной деятельности. 

 

- ориентироваться в системе 

законодательства и норматив-

ных правовых актов, регла-

ментирующих сферу профес-

сиональной деятельности; 

- использовать правовые нор-

мы в профессиональной и 

общественной деятельности. 

- анализировать информацию 

об опасности и находить спо-

собы и методы обеспечения 

безопасности, принимать 

обоснованные организацион-

но-управленческие решения в 

чрезвычайных ситуациях по 

сохранению жизни и здоровья 

персонала и населения и нести 

за них ответственность. 

 

- ориентироваться в системе 

законодательства и норматив-

ных правовых актов, регламен-

тирующих сферу профессио-

нальной деятельности; 

- использовать правовые нормы 

в профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

- анализировать информацию об 

опасности и находить способы 

и методы обеспечения безопас-

ности, принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

чрезвычайных ситуациях по 

сохранению жизни и здоровья 

персонала и населения и нести 

за них ответственность. 

-выбирать методы защиты от 

опасностей применительно к 

сфере своей профессиональной 

деятельности;  

-контролировать и создавать 

комфортную среду обитания 

человека. 

Владеть 

- законодательными и нормативно-

правовыми актами в области безопасности и 

охраны окружающей среды, требованиями  

технических регламентов в сфере профес-

сиональной деятельности. 

-навыками целостного подхода к анализу 

проблем, методами сбора, обработки и ана-

лиза информации для предотвращения нега-

тивных последствий аварий, стихийных 

бедствий и других ЧС. 

- законодательными и норма-

тивно-правовыми актами в 

области безопасности и охра-

ны окружающей среды, тре-

бованиями  технических ре-

гламентов в сфере професси-

ональной деятельности. 

-навыками целостного подхо-

да к анализу проблем, мето-

дами сбора, обработки и ана-

лиза информации для предот-

- законодательными и норма-

тивно-правовыми актами в 

области безопасности и охра-

ны окружающей среды, тре-

бованиями  технических ре-

гламентов в сфере профессио-

нальной деятельности. 

-навыками целостного подхо-

да к анализу проблем, мето-

дами сбора, обработки и ана-

лиза информации для предот-

- законодательными и норма-

тивно-правовыми актами в об-

ласти безопасности и охраны 

окружающей среды, требовани-

ями  технических регламентов в 

сфере профессиональной дея-

тельности. 

-навыками целостного подхода 

к анализу проблем, методами 

сбора, обработки и анализа ин-

формации для предотвращения 



-оценивать предлагаемые управленческие 

решения с точки зрения обеспечения без-

опасности персонала, населения, террито-

рии, предприятий, государства 

-основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения от воз-

можных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий;  

-навыками прогнозирования возможности 

возникновения ЧС и оценки их последствий 

вращения негативных послед-

ствий аварий, стихийных 

бедствий и других ЧС. 

 

вращения негативных послед-

ствий аварий, стихийных бед-

ствий и других ЧС. 

-оценивать предлагаемые 

управленческие решения с 

точки зрения обеспечения 

безопасности персонала, 

населения, территории, пред-

приятий, государства 

 

негативных последствий ава-

рий, стихийных бедствий и 

других ЧС. 

-оценивать предлагаемые 

управленческие решения с точ-

ки зрения обеспечения безопас-

ности персонала, населения, 

территории, предприятий, госу-

дарства 

-основными методами защиты 

производственного персонала и 

населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий;  

-навыками прогнозирования 

возможности возникновения ЧС 

и оценки их последствий 

ОПК – 1 

 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применени-

ем информационных 

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Знать: 

- принципы и правила формирования бух-

галтерской службы организации 

- формы, методы и способы ведения бухгал-

терского учета, составления бухгалтерской 

отчетности, проведения аудита с примене-

нием информационных технологий; 

- коммуникационные каналы получения 

информации и способы обеспечения без-

опасности; 

-современные  методы, способы сбора и 

документирования, защиты информации в 

условиях применения информационных 

технологий; 

- методы, способы систематизации, анализа 

и интерпретации информации для решения 

профессиональных задач; 

- решение ситуационных задач при ведении 

учета, составлении отчетности, проведения 

аудита на базе использования современных 

информационных технологий. 

- принципы и правила форми-

рования бухгалтерской служ-

бы организации 

- формы, методы и способы 

ведения бухгалтерского уче-

та, составления бухгалтер-

ской отчетности, проведения 

аудита с применением ин-

формационных технологий; 

 

- принципы и правила форми-

рования бухгалтерской служ-

бы организации 

- формы, методы и способы 

ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской 

отчетности, проведения ауди-

та с применением информа-

ционных технологий; 

- коммуникационные каналы 

получения информации и 

способы обеспечения без-

опасности ; 

-современные  методы, спосо-

бы сбора и документирования, 

защиты информации в усло-

виях применения информаци-

онных технологий; 

- методы, способы системати-

зации, анализа и интерпрета-

ции информации для решения 

профессиональных задач; 

 

- принципы и правила форми-

рования бухгалтерской службы 

организации 

- формы, методы и способы 

ведения бухгалтерского учета, 

составления бухгалтерской от-

четности, проведения аудита с 

применением информационных 

технологий; 

- коммуникационные каналы 

получения информации и спо-

собы обеспечения безопасности 

; 

-современные  методы, способы 

сбора и документирования, 

защиты информации в условиях 

применения информационных 

технологий; 

- методы, способы систематиза-

ции, анализа и интерпретации 

информации для решения про-

фессиональных задач; 

- решение ситуационных задач 

при ведении учета, составлении 

отчетности, проведения аудита 

на базе использования совре-

менных информационных тех-

нологий. 



Уметь: 

- пользоваться методами, приемами ведения 

учета, составления отчетности, проведения 

аудиторской проверки а основе современ-

ных информационных коммуникационных 

технологий; 

- применять методы экономического анали-

за при обработке данных, их трансформа-

ции в информацию с целью решения про-

фессиональных задач на базе современных 

информационных технологий; 

- использовать полученные в результате 

использования современных технологий 

данные для принятия управленческих ре-

шений .. 

- пользоваться методами, 

приемами ведения учета, со-

ставления отчетности, прове-

дения аудиторской проверки 

а основе современных ин-

формационных коммуника-

ционных технологий; 

 

- пользоваться методами, при-

емами ведения учета, состав-

ления отчетности, проведения 

аудиторской проверки а осно-

ве современных информаци-

онных коммуникационных 

технологий; 

- применять методы экономи-

ческого анализа при обработ-

ке данных, их трансформации 

в информацию с целью реше-

ния профессиональных задач 

на базе современных инфор-

мационных технологий; 

 

- пользоваться методами, прие-

мами ведения учета, составле-

ния отчетности, проведения 

аудиторской проверки а основе 

современных информационных 

коммуникационных техноло-

гий; 

- применять методы экономиче-

ского анализа при обработке 

данных, их трансформации в 

информацию с целью решения 

профессиональных задач на 

базе современных информаци-

онных технологий; 

- использовать полученные в 

результате использования со-

временных технологий данные 

для принятия управленческих 

решений .. 

Владеть: 

- современными методами, способами и 

принципами сбора информации, необходи-

мой для решения профессиональных задач; 

- современными методами, способами и 

приемами систематизации, обработки и 

обобщения информации для решения про-

фессиональных задач; 

- методами, способами и приемами анализа 

для решения профессиональных задач; 

- методами и приемами оформления резуль-

татов анализа и обработки данных с целью 

принятия решений. 

- современными методами, 

способами и принципами 

сбора информации, необхо-

димой для решения профес-

сиональных задач; 

- современными методами, 

способами и приемами систе-

матизации, обработки и 

обобщения информации для 

решения профессиональных 

задач 

- современными методами, 

способами и принципами сбо-

ра информации, необходимой 

для решения профессиональ-

ных задач; 

- современными методами, 

способами и приемами систе-

матизации, обработки и 

обобщения информации для 

решения профессиональных 

задач; 

- методами, способами и при-

емами анализа для решения 

профессиональных задач; 

 

- современными методами, спо-

собами и принципами сбора 

информации, необходимой для 

решения профессиональных 

задач; 

- современными методами, спо-

собами и приемами системати-

зации, обработки и обобщения 

информации для решения про-

фессиональных задач; 

- методами, способами и прие-

мами анализа для решения про-

фессиональных задач; 

- методами и приемами оформ-

ления результатов анализа и 

обработки данных с целью при-

нятия решений. 

ОПК – 2 

 

Способностью осу-

ществлять сбор, анализ 

и обработку данных, 

необходимых для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

Знать: 

- формы, методы и способы проведения 

аудита для сбора необходимой информации 

(исчерпывающих доказательств); 

- источники получения (сбора) информации; 

- методы, способы сбора и документирова-

ния информации; 

- методы, способы систематизации, анализа 

- формы, методы и способы 

проведения аудита для сбора 

необходимой информации 

(исчерпывающих доказа-

тельств); 

- источники получения (сбо-

ра) информации. 

 

- формы, методы и способы 

проведения аудита для сбора 

необходимой информации 

(исчерпывающих доказа-

тельств); 

- источники получения (сбо-

ра) информации; 

- методы, способы сбора и 

- формы, методы и способы 

проведения аудита для сбора 

необходимой информации (ис-

черпывающих доказательств); 

- источники получения (сбора) 

информации; 

- методы, способы сбора и до-

кументирования информации; 



и интерпретации информации для решения 

профессиональных задач; 

- решение ситуационных задач при оказа-

нии аудиторских услуг на базе использова-

ния релевантной информации. 

документирования информа-

ции; 

- методы, способы системати-

зации, анализа и интерпрета-

ции информации для решения 

профессиональных задач. 

 

- методы, способы систематиза-

ции, анализа и интерпретации 

информации для решения про-

фессиональных задач; 

- решение ситуационных задач 

при оказании аудиторских 

услуг на базе использования 

релевантной информации. 

Уметь: 

- пользоваться методами, приемами факти-

ческого и документального аудита для сбо-

ра необходимой информации; 

- применять методы экономического анали-

за при обработке данных, их трансформа-

цию в информацию с целью решения про-

фессиональных задач; 

- использовать экономико-статистические 

методы при исследовании собранной ауди-

торами информации для выявления резер-

вов повышения эффективности деятельно-

сти аудируемой организации. 

- пользоваться методами, 

приемами фактического и 

документального аудита для 

сбора необходимой информа-

ции. 

- пользоваться методами, при-

емами фактического и доку-

ментального аудита для сбора 

необходимой информации; 

- применять методы экономи-

ческого анализа при обработ-

ке данных, их трансформацию 

в информацию с целью реше-

ния профессиональных задач. 

 

- пользоваться методами, прие-

мами фактического и докумен-

тального аудита для сбора не-

обходимой информации; 

- применять методы экономиче-

ского анализа при обработке 

данных, их трансформацию в 

информацию с целью решения 

профессиональных задач; 

- использовать экономико-

статистические методы при 

исследовании собранной ауди-

торами информации для выяв-

ления резервов повышения эф-

фективности деятельности 

аудируемой организации. 

Владеть: 

- методами, способами и принципами сбора 

информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; 

- методами, способами и приемами систе-

матизации, обработки и обобщения инфор-

мации для решения профессиональных за-

дач; 

- методами, способами и приемами анализа 

для решения профессиональных задач; 

- методами и приемами оформления резуль-

татов анализа и обработки данных, состав-

ления по этим результатам специальные 

методические рекомендации для аудируе-

мой организации с целью принятия реше-

ний. 

- методами, способами и 

принципами сбора информа-

ции, необходимой для реше-

ния профессиональных задач. 

- методами, способами и 

принципами сбора информа-

ции, необходимой для реше-

ния профессиональных задач; 

- методами, способами и при-

емами систематизации, обра-

ботки и обобщения информа-

ции для решения профессио-

нальных задач; 

- методами, способами и при-

емами анализа для решения 

профессиональных задач. 

- методами, способами и прин-

ципами сбора информации, 

необходимой для решения про-

фессиональных задач; 

- методами, способами и прие-

мами систематизации, обработ-

ки и обобщения информации 

для решения профессиональных 

задач; 

- методами, способами и прие-

мами анализа для решения про-

фессиональных задач; 

- методами и приемами оформ-

ления результатов анализа и 

обработки данных, составления 

по этим результатам специаль-

ные методические рекоменда-

ции для аудируемой организа-

ции с целью принятия решений. 

ОПК – 3 Способностью выби- Знать: - инструментальные средства - инструментальные средства - инструментальные средства 



 рать инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных 

в соответствии с по-

ставленной задачей, 

анализировать резуль-

таты расчетов и обос-

новывать полученные 

выводы 

- инструментальные средства для обработки 

экономических данных и данных управлен-

ческого учета в соответствии с поставлен-

ной задачей; 

- методы анализа результатов расчетов в 

соответствии с поставленной задачей; 

- методы обоснования в соответствии с по-

ставленной задачей полученных результа-

тов и расчетов; 

- методы производственного учета и систе-

мы учета затрат, методы оценки деятельно-

сти центров ответственности по модели 

управления «затраты – выпуск, результат». 

для обработки экономических 

данных и данных управленче-

ского учета в соответствии с 

поставленной задачей. 

для обработки экономических 

данных и данных управленче-

ского учета в соответствии с 

поставленной задачей; 

- методы анализа результатов 

расчетов в соответствии с 

поставленной задачей. 

для обработки экономических 

данных и данных управленче-

ского учета в соответствии с 

поставленной задачей; 

- методы анализа результатов 

расчетов в соответствии с по-

ставленной задачей; 

- методы обоснования в соот-

ветствии с поставленной зада-

чей полученных результатов и 

расчетов; 

- методы производственного 

учета и системы учета затрат, 

методы оценки деятельности 

центров ответственности по 

модели управления «затраты – 

выпуск, результат». 

Уметь: 

- применять инструментальные средства для 

обработки данных управленческого учета и 

экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей; 

- применять методы анализа результатов 

расчетов в соответствии с поставленной 

задачей; 

- использовать методы обоснования в соот-

ветствии с поставленной задачей получен-

ных результатов и расчетов; 

- применять методы производственного и 

системы управленческого учета, оценки 

эффективности деятельности центров от-

ветственности по модели управления «за-

траты – выпуск, результат». 

- применять инструменталь-

ные средства для обработки 

данных управленческого уче-

та и экономических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей. 

- применять инструменталь-

ные средства для обработки 

данных управленческого уче-

та и экономических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей; 

- применять методы анализа 

результатов расчетов в соот-

ветствии с поставленной зада-

чей; 

- использовать методы обос-

нования в соответствии с по-

ставленной задачей получен-

ных результатов и расчетов. 

- применять инструментальные 

средства для обработки данных 

управленческого учета и эконо-

мических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- применять методы анализа 

результатов расчетов в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- использовать методы обосно-

вания в соответствии с постав-

ленной задачей полученных 

результатов и расчетов; 

- применять методы производ-

ственного и системы управлен-

ческого учета, оценки эффек-

тивности деятельности центров 

ответственности по модели 

управления «затраты – выпуск, 

результат». 

Владеть: 

- инструментальными средствами для обра-

ботки данных управленческого учета и эко-

номических данных в соответствии с по-

ставленной задачей; 

- методами анализа результатов расчетов в 

соответствии с поставленной задачей; 

- методами обоснования в соответствии с 

- инструментальными сред-

ствами для обработки данных 

управленческого учета и эко-

номических данных в соот-

ветствии с поставленной за-

дачей. 

- инструментальными сред-

ствами для обработки данных 

управленческого учета и эко-

номических данных в соот-

ветствии с поставленной зада-

чей; 

- методами анализа результа-

тов расчетов в соответствии с 

- инструментальными средства-

ми для обработки данных 

управленческого учета и эконо-

мических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- методами анализа результатов 

расчетов в соответствии с по-

ставленной задачей; 



поставленной задачей полученных резуль-

татов и расчетов; 

- методами производственного и системами 

управленческого учета, оценки эффектив-

ности деятельности центров ответственно-

сти по модели управления «затраты – вы-

пуск, результат». 

поставленной задачей; 

- методами обоснования в 

соответствии с поставленной 

задачей полученных результа-

тов и расчетов. 

- методами обоснования в соот-

ветствии с поставленной зада-

чей полученных результатов и 

расчетов; 

- методами производственного 

и системами управленческого 

учета, оценки эффективности 

деятельности центров ответ-

ственности по модели управле-

ния «затраты – выпуск, резуль-

тат». 

ОПК – 4 

 

Способностью находить 

организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности и 

готовность нести за них 

ответственность 

Знать: 

- способы сбора исходных данных необхо-

димых для расчета экономических показа-

телей; 

- способы анализа исходных данных необ-

ходимых для расчета социально-

экономических показателей; 

- методы расчета социально-экономических 

показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов. 

- способы сбора исходных 

данных необходимых для 

расчета экономических пока-

зателе. 

 

- способы сбора исходных 

данных необходимых для 

расчета экономических пока-

зателей; 

- способы анализа исходных 

данных необходимых для 

расчета социально-

экономических показателей. 

 

- способы сбора исходных дан-

ных необходимых для расчета 

экономических показателей; 

- способы анализа исходных 

данных необходимых для рас-

чета социально-экономических 

показателей; 

- методы расчета социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

Уметь: 

- применять способы сбора исходных дан-

ных необходимых для расчета экономиче-

ских показателей; 

- применять способы анализа исходных 

данных необходимых для расчета социаль-

но-экономических показателей; 

- применять методы расчета социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

- применять способы сбора 

исходных данных необходи-

мых для расчета экономиче-

ских показателей. 

 

- применять способы сбора 

исходных данных необходи-

мых для расчета экономиче-

ских показателей; 

- применять способы анализа 

исходных данных необходи-

мых для расчета социально-

экономических показателей. 

 

- применять способы сбора ис-

ходных данных необходимых 

для расчета экономических 

показателей; 

- применять способы анализа 

исходных данных необходимых 

для расчета социально-

экономических показателей; 

- применять методы расчета 

социально-экономических пока-

зателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъ-

ектов. 

Владеть: 

- способами сбора исходных данных необ-

ходимых для расчета экономических пока-

зателей; 

- способами анализа исходных данных не-

обходимых для расчета социально-

экономических показателей; 

- методами расчета социально-

экономических показателей, характеризу-

- способами сбора исходных 

данных необходимых для 

расчета экономических пока-

зателей. 

 

- способами сбора исходных 

данных необходимых для 

расчета экономических пока-

зателей; 

- способами анализа исходных 

данных необходимых для 

расчета социально-

экономических показателей. 

 

- способами сбора исходных 

данных необходимых для рас-

чета экономических показате-

лей; 

- способами анализа исходных 

данных необходимых для рас-

чета социально-экономических 

показателей; 

- методами расчета социально-



ющих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

 

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ПК – 1 Способностью собрать 

и проанализировать 

исходные данные, не-

обходимые для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов. 

Знать: 

- методы, способы сбора исходных данных, 

приемы их трансформации в информацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

- источники информации и принципы рабо-

ты с ними; 

- методы расчета и анализа экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность экономиче-

ских субъектов. 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информа-

цию. 

 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информа-

цию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними. 

 

- методы, способы сбора исход-

ных данных, приемы их транс-

формации в информацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними; 

- методы расчета и анализа эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов. 

Уметь: 

- пользоваться источниками, методами и 

приемами сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать информа-

цию; 

- проверять исходные данные на предмет 

достоверности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных дан-

ных рассчитывать и анализировать эконо-

мические и социально-экономические пока-

затели  хозяйствующих субъектов. 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных; 

- систематизировать и обоб-

щать информацию. 

 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных; 

- систематизировать и обоб-

щать информацию; 

- проверять исходные данные 

на предмет достоверности, 

объективности. 

 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных; 

- систематизировать и обобщать 

информацию; 

- проверять исходные данные на 

предмет достоверности, объек-

тивности; 

- рассчитывать, на основе со-

бранных данных рассчитывать 

и анализировать экономические 

и социально-экономические 

показатели  хозяйствующих 

субъектов. 

Владеть: 

- навыками сбора, систематизации и обоб-

щения исходных данных; 

- методикой расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- современными методами обработки дан-

ных и анализа экономических и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками анализа хозяйственной деятель-

- навыками сбора, системати-

зации и обобщения исходных 

данных; 

- методикой расчета экономи-

ческих и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов. 

 

- навыками сбора, системати-

зации и обобщения исходных 

данных; 

- методикой расчета экономи-

ческих и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- современными методами 

обработки данных и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

- навыками сбора, систематиза-

ции и обобщения исходных 

данных; 

- методикой расчета экономиче-

ских и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- современными методами об-

работки данных и анализа эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 



ности и результатов с целью оценки эффек-

тивности хозяйственной деятельности 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов. 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйствен-

ной деятельности и результатов 

с целью оценки эффективности 

хозяйственной деятельности 

экономических субъектов. 

ПК – 2 Способностью на осно-

ве типовых методик и 

действующей норма-

тивной базы рассчитать 

экономические и соци-

ально-экономические 

показатели, характери-

зующие деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов 

Знать: 

- базовые основы расчета основных эконо-

мических и социально-экономических пока-

зателей; 

- нормативную и методическую базу расче-

та основных экономических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и критерии 

оценки экономических и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

- базовые основы расчета 

основных экономических и 

социально-экономических 

показателей. 

 

- базовые основы расчета ос-

новных экономических и со-

циально-экономических пока-

зателей; 

- нормативную и методиче-

скую базу расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей. 

 

- базовые основы расчета ос-

новных экономических и соци-

ально-экономических показате-

лей; 

- нормативную и методическую 

базу расчета основных эконо-

мических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и 

критерии оценки экономиче-

ских и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

Уметь: 

- рассчитывать и оценивать экономические 

и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйству-

ющих субъектов; 

- составлять факторные модели и опреде-

лять степень влияния факторов на измене-

ние результативного показателя; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

деятельности различных хозяйствующих 

субъектов; 

- применять нормативно-методическую базу 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность экономических субъек-

тов. 

- рассчитывать и оценивать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов. 

 

- рассчитывать и оценивать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- составлять факторные моде-

ли и определять степень влия-

ния факторов на изменение 

результативного показателя; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки деятельности раз-

личных хозяйствующих субъ-

ектов. 

 

- рассчитывать и оценивать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели 

и определять степень влияния 

факторов на изменение резуль-

тативного показателя; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки деятельности раз-

личных хозяйствующих субъек-

тов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов. 

Владеть: 

- навыками использования информации для 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъек-

- навыками использования 

информации для расчета эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

- навыками использования 

информации для расчета эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

- навыками использования ин-

формации для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 



тов; 

- навыками расчета и анализа экономиче-

ских и социально-экономических показате-

лей на основе нормативной базы и совре-

менных методов анализа; 

- современными методами компьютерной 

обработки данных и типовыми методами 

расчета экономических  и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

ность хозяйствующих субъек-

тов. 

 

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей 

на основе нормативной базы и 

современных методов анали-

за. 

 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей на 

основе нормативной базы и 

современных методов анализа; 

- современными методами ком-

пьютерной обработки данных и 

типовыми методами расчета 

экономических  и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ПК – 3 

 

Способностью  выпол-

нять необходимые для 

составления экономиче-

ских разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять ре-

зультаты работы в соот-

ветствии с принятыми в 

организации стандарта-

ми 

Знать: 

- принципы построения экономических 

разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств 

- виды экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственно-

сти, организаций и ведомств; 

- состав показателей экономических разде-

лов планов предприятий; 

- планирование  расходов организации 

- понятие себестоимости продукции, видов 

цен и основы их классификации 

- определение доходов предприятия 

- определение эффективности организации с 

точки зрения финансовых результатов и 

эффективности инвестиций 

- систему показателей эффективности ис-

пользования затрат на производство и реа-

лизацию продукции. 

- принципы построения эко-

номических разделов планов 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств 

- виды экономических разде-

лов планов предприятий раз-

личных форм собственности, 

организаций и ведомств; 

- состав показателей эконо-

мических разделов планов 

предприятий; 

- планирование  расходов 

организации 

- понятие себестоимости про-

дукции, видов цен и основы 

их классификации 

- определение доходов пред-

приятия 

 

- принципы построения эко-

номических разделов планов 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств 

- виды экономических разде-

лов планов предприятий раз-

личных форм собственности, 

организаций и ведомств; 

- состав показателей экономи-

ческих разделов планов пред-

приятий; 

- планирование  расходов 

организации 

- понятие себестоимости про-

дукции, видов цен и основы 

их классификации 

- определение доходов пред-

приятия 

- определение эффективности 

организации с точки зрения 

финансовых результатов и 

эффективности инвестиций 

 

 

- принципы построения эконо-

мических разделов планов 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств 

- виды экономических разделов 

планов предприятий различных 

форм собственности, организа-

ций и ведомств; 

- состав показателей экономи-

ческих разделов планов пред-

приятий; 

- планирование  расходов орга-

низации 

- понятие себестоимости про-

дукции, видов цен и основы их 

классификации 

- определение доходов пред-

приятия 

- определение эффективности 

организации с точки зрения 

финансовых результатов и эф-

фективности инвестиций 

- систему показателей эффек-

тивности использования затрат 

на производство и реализацию 

продукции. 

Уметь: 

- обосновывать планы оперативного  и стра-

тегического развития организации выпол-

нить расчеты для разработки экономиче-

- обосновывать планы опера-

тивного  и стратегического 

развития организации выпол-

нить расчеты для разработки 

- обосновывать планы опера-

тивного  и стратегического 

развития организации выпол-

нить расчеты для разработки 

- обосновывать планы опера-

тивного  и стратегического раз-

вития организации выполнить 

расчеты для разработки эконо-



ских разделов планов предприятий различ-

ных форм собственности, организаций и 

ведомств; 

- обосновать произведенные для составле-

ния экономических планов расчеты; 

- представить результаты работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандар-

тами. 

 

экономических разделов пла-

нов предприятий различных 

форм собственности, органи-

заций и ведомств; 

 

экономических разделов пла-

нов предприятий различных 

форм собственности, органи-

заций и ведомств; 

- обосновать произведенные 

для составления экономиче-

ских планов расчеты; 

 

мических разделов планов 

предприятий различных форм 

собственности, организаций и 

ведомств; 

- обосновать произведенные для 

составления экономических 

планов расчеты; 

- представить результаты рабо-

ты в соответствии с принятыми 

в организации стандартами. 

 

Владеть: 

инструментами проведения экономических 

расчетов, владение современными про-

граммными продуктами 

- современными способами расчета показа-

телей экономических разделов планов 

предприятий; 

- навыками обоснования и представления 

результатов работы по разработке экономи-

ческих разделов планов предприятий, орга-

низаций, ведомств; 

-методами и приемами анализа экономиче-

ских явлений и процессов с помощью стан-

дартных теоретических и социально-

экономических моделей 

 

- инструментами проведения 

экономических расчетов, вла-

дение современными про-

граммными продуктами 

- современными способами 

расчета показателей экономи-

ческих разделов планов пред-

приятий; 

 

- инструментами проведения 

экономических расчетов, вла-

дение современными про-

граммными продуктами 

- современными способами 

расчета показателей экономи-

ческих разделов планов пред-

приятий; 

- навыками обоснования и 

представления результатов 

работы по разработке эконо-

мических разделов планов 

предприятий, организаций, 

ведомств; 

 

- инструментами проведения 

экономических расчетов, владе-

ние современными программ-

ными продуктами 

- современными способами 

расчета показателей экономиче-

ских разделов планов предприя-

тий; 

- навыками обоснования и 

представления результатов ра-

боты по разработке экономиче-

ских разделов планов предприя-

тий, организаций, ведомств; 

-методами и приемами анализа 

экономических явлений и про-

цессов с помощью стандартных 

теоретических и социально-

экономических моделей 

ПК – 4 

 

Способностью на осно-

ве описания экономиче-

ских процессов и явле-

ния строить стандарт-

ные теоретические и 

экономические модели, 

анализировать и содер-

жательно интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты. 

Знать: 

- типовые изменения в бухгалтерском ба-

лансе, вызываемые хозяйственными опера-

циями; 

- основы двойной записи на счетах бухгал-

терского учета для критической оценки 

различных точек зрения по данному вопро-

су в теоретических концепциях; 

- составление моделей движения капитала 

(кругооборота каптала) с использованием 

бухгалтерской концепции капитала; 

- методы построения экономических моде-

лей (моделей счетов бухгалтерского учета, 

бухгалтерской информационной системы, 

его форм) 

- типовые изменения в бух-

галтерском балансе, вызыва-

емые хозяйственными опера-

циями; 

- основы двойной записи на 

счетах бухгалтерского учета 

для критической оценки раз-

личных точек зрения по дан-

ному вопросу в теоретиче-

ских концепциях. 

- типовые изменения в бух-

галтерском балансе, вызывае-

мые хозяйственными опера-

циями; 

- основы двойной записи на 

счетах бухгалтерского учета 

для критической оценки раз-

личных точек зрения по дан-

ному вопросу в теоретических 

концепциях; 

- составление моделей движе-

ния капитала (кругооборота 

каптала) с использованием 

бухгалтерской концепции 

капитала. 

- типовые изменения в бухгал-

терском балансе, вызываемые 

хозяйственными операциями; 

- основы двойной записи на 

счетах бухгалтерского учета для 

критической оценки различных 

точек зрения по данному вопро-

су в теоретических концепциях; 

- составление моделей движе-

ния капитала (кругооборота 

каптала) с использованием бух-

галтерской концепции капита-

ла; 

- методы построения экономи-

ческих моделей (моделей счетов 



- методы анализа и интерпретации получен-

ных результатов теоретического и экономи-

ческого моделирования ФХЖ. 

бухгалтерского учета, бухгал-

терской информационной си-

стемы, его форм) 

- методы анализа и интерпрета-

ции полученных результатов 

теоретического и экономиче-

ского моделирования ФХЖ. 

Уметь: 

- составлять модели счетных формул, ха-

рактеризующие типовые изменения в ба-

лансе организации на основе хозяйственных 

операций; 

- описывать экономические процессы, явле-

ния, факты хозяйственной жизни и строить 

на основе описания содержания ситуаций 

стандартные, теоретические и бухгалтер-

ские модели; 

- анализировать и содержательно интерпре-

тировать результаты, полученные после 

построения теоретических и бухгалтерских 

моделей; 

- проверять и оценивать результаты, полу-

ченные после построения теоретических и 

бухгалтерских моделей хозяйственных яв-

лений, фактов, процессов. 

- составлять модели счетных 

формул, характеризующие 

типовые изменения в балансе 

организации на основе хозяй-

ственных операций. 

- составлять модели счетных 

формул, характеризующие 

типовые изменения в балансе 

организации на основе хозяй-

ственных операций; 

- описывать экономические 

процессы, явления, факты 

хозяйственной жизни и стро-

ить на основе описания со-

держания ситуаций стандарт-

ные, теоретические и бухгал-

терские модели. 

- составлять модели счетных 

формул, характеризующие ти-

повые изменения в балансе ор-

ганизации на основе хозяй-

ственных операций; 

- описывать экономические 

процессы, явления, факты хо-

зяйственной жизни и строить на 

основе описания содержания 

ситуаций стандартные, теорети-

ческие и бухгалтерские модели; 

- анализировать и содержатель-

но интерпретировать результа-

ты, полученные после построе-

ния теоретических и бухгалтер-

ских моделей; 

- проверять и оценивать резуль-

таты, полученные после по-

строения теоретических и бух-

галтерских моделей хозяй-

ственных явлений, фактов, про-

цессов. 

Владеть: 

- методами и приемами описания хозяй-

ственных процессов, явлений, фактов и 

построения по ним теоретических и бухгал-

терских моделей; 

- навыками составления моделей корре-

спонденции счетов, моделей форм бухгал-

терского учета для решения практических 

задач; 

- методами и приемами описания экономи-

ческих явлений, хозяйственных процессов с 

использованием счетных формул и балан-

сового обобщения; 

- современными методами и приемами 

формирования теоретических (схематиче-

- методами и приемами опи-

сания хозяйственных процес-

сов, явлений, фактов и по-

строения по ним теоретиче-

ских и бухгалтерских моде-

лей; 

- навыками составления мо-

делей корреспонденции сче-

тов, моделей форм бухгалтер-

ского учета для решения 

практических задач. 

- методами и приемами опи-

сания хозяйственных процес-

сов, явлений, фактов и по-

строения по ним теоретиче-

ских и бухгалтерских моде-

лей; 

- навыками составления моде-

лей корреспонденции счетов, 

моделей форм бухгалтерского 

учета для решения практиче-

ских задач; 

- методами и приемами опи-

сания экономических явле-

ний, хозяйственных процессов 

с использованием счетных 

- методами и приемами описа-

ния хозяйственных процессов, 

явлений, фактов и построения 

по ним теоретических и бухгал-

терских моделей; 

- навыками составления моде-

лей корреспонденции счетов, 

моделей форм бухгалтерского 

учета для решения практиче-

ских задач; 

- методами и приемами описа-

ния экономических явлений, 

хозяйственных процессов с 

использованием счетных фор-

мул и балансового обобщения; 



ских) и бухгалтерских моделей хозяйствен-

ных явлений, фактов, процессов. 

формул и балансового обоб-

щения. 

- современными методами и 

приемами формирования теоре-

тических (схематических) и 

бухгалтерских моделей хозяй-

ственных явлений, фактов, про-

цессов. 

ПК – 5 Способностью анализи-

ровать и интерпретиро-

вать финансовую, бух-

галтерскую и иную 

информацию содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств 

и т.д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия управлен-

ческих решений. 

Знать: 

- правила составления бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической и иной отчетно-

сти организации; 

- формы бухгалтерской (финансовой), ста-

тистической, налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской (финан-

совой), налоговой и иной отчетности орга-

низации; 

-  порядок формирования показателей бух-

галтерской (финансовой), налоговой, стати-

стической и иной отчетности хозяйствую-

щих субъектов; 

- способы стоимостной оценки имущества, 

обязательств и капитала в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности организации; 

- порядок формирования финансовых ре-

зультатов организации, движения денежных 

потоков и капитала; 

- методы интерпретации и анализа бухгал-

терской (финансовой) и иной отчетности 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

- методы подготовки и принятия управлен-

ческих решений на базе анализа и интер-

претации бухгалтерской (финансовой) и 

иной отчетности организации. 

- правила составления бухгал-

терской (финансовой), стати-

стической и иной отчетности 

организации; 

- формы бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической, 

налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и иной отчетности ор-

ганизации. 

 

- правила составления бухгал-

терской (финансовой), стати-

стической и иной отчетности 

организации; 

- формы бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической, 

налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и иной отчетности ор-

ганизации. 

-  порядок формирования по-

казателей бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой, стати-

стической и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- способы стоимостной оцен-

ки имущества, обязательств и 

капитала в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности ор-

ганизации; 

- порядок формирования фи-

нансовых результатов органи-

зации, движения денежных 

потоков и капитала. 

 

- правила составления бухгал-

терской (финансовой), стати-

стической и иной отчетности 

организации; 

- формы бухгалтерской (финан-

совой), статистической, налого-

вой и иной отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой и 

иной отчетности организации; 

-  порядок формирования пока-

зателей бухгалтерской (финан-

совой), налоговой, статистиче-

ской и иной отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- способы стоимостной оценки 

имущества, обязательств и ка-

питала в бухгалтерской (финан-

совой) отчетности организации; 

- порядок формирования фи-

нансовых результатов органи-

зации, движения денежных 

потоков и капитала; 

- методы интерпретации и ана-

лиза бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности органи-

заций различных организацион-

но-правовых форм; 

- методы подготовки и приня-

тия управленческих решений на 

базе анализа и интерпретации 

бухгалтерской (финансовой) и 

иной отчетности организации. 

Уметь: 

- провести анализ и интерпретацию финан-

совую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в бухгалтерской (финансо-

- провести анализ и интерпре-

тацию финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, 

содержащуюся в бухгалтер-

- провести анализ и интерпре-

тацию финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, 

содержащуюся в бухгалтер-

- провести анализ и интерпре-

тацию финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, со-

держащуюся в бухгалтерской 



вой) и иной отчетности организации; 

- на основании анализа информации отчет-

ности организации определить ее имуще-

ственное состояние, платежеспособность и 

финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность использования 

ресурсов и капитала организации, опреде-

лить уровень ее налоговой нагрузки и рен-

табельности основной деятельности; 

- использовать полученные результаты ана-

лиза для принятия управленческих решений 

по оптимизации структуры активов, капита-

ла организации, ее объектов налогообложе-

ния, доходов, расходов и финансовых ре-

зультатов; 

- провести экспресс-аудит показателей бух-

галтерской (финансовой) отчетности путем 

применения аналитических процедур и ис-

пользовать  полученные результаты для 

принятия решений по формированию вида 

аудиторского заключения. 

ской (финансовой) и иной 

отчетности организации; 

- на основании анализа ин-

формации отчетности органи-

зации определить ее имуще-

ственное состояние, платеже-

способность и финансовое 

состояние. 

 

ской (финансовой) и иной 

отчетности организации; 

- на основании анализа ин-

формации отчетности органи-

зации определить ее имуще-

ственное состояние, платеже-

способность и финансовое 

состояние; 

- рассчитать эффективность 

использования ресурсов и 

капитала организации, опре-

делить уровень ее налоговой 

нагрузки и рентабельности 

основной деятельности; 

- использовать полученные 

результаты анализа для при-

нятия управленческих реше-

ний по оптимизации структу-

ры активов, капитала органи-

зации, ее объектов налогооб-

ложения, доходов, расходов и 

финансовых результатов. 

 

(финансовой) и иной отчетно-

сти организации; 

- на основании анализа инфор-

мации отчетности организации 

определить ее имущественное 

состояние, платежеспособность 

и финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность 

использования ресурсов и капи-

тала организации, определить 

уровень ее налоговой нагрузки 

и рентабельности основной 

деятельности; 

- использовать полученные ре-

зультаты анализа для принятия 

управленческих решений по 

оптимизации структуры акти-

вов, капитала организации, ее 

объектов налогообложения, 

доходов, расходов и финансо-

вых результатов; 

- провести экспресс-аудит пока-

зателей бухгалтерской (финан-

совой) отчетности путем при-

менения аналитических проце-

дур и использовать  полученные 

результаты для принятия реше-

ний по формированию вида 

аудиторского заключения. 

Владеть: 

- методами анализа и интерпретации финан-

совой бухгалтерской и иной информации, 

содержащей в отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- навыками принятия управленческих реше-

ний по поставленным экономическим зада-

чам; 

- навыками составления отчетов, справок и 

заключений по анализа, проверке и интер-

претации данных бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- методами оценки риска неэффективности 

проведения аудита бухгалтерской (финан-

совой) отчетности и последствий управлен-

- методами анализа и интер-

претации финансовой бухгал-

терской и иной информации, 

содержащей в отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управ-

ленческих решений по по-

ставленным экономическим 

задачам. 

 

- методами анализа и интер-

претации финансовой бухгал-

терской и иной информации, 

содержащей в отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управ-

ленческих решений по по-

ставленным экономическим 

задачам; 

- навыками составления отче-

тов, справок и заключений по 

анализа, проверке и интерпре-

тации данных бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетно-

сти хозяйствующих субъек-

тов; 

- методами анализа и интерпре-

тации финансовой бухгалтер-

ской и иной информации, со-

держащей в отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- навыками принятия управлен-

ческих решений по поставлен-

ным экономическим задачам; 

- навыками составления отче-

тов, справок и заключений по 

анализа, проверке и интерпре-

тации данных бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска неэф-

фективности проведения аудита 



ческих решений с точки зрения эффектив-

ности использования активов и капитала 

организации. 

 бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и последствий 

управленческих решений с точ-

ки зрения эффективности ис-

пользования активов и капитала 

организации. 

ПК – 6 

 

Способностью анализи-

ровать и интерпретиро-

вать данные отече-

ственной и зарубежной 

статистики о социаль-

но-экономических про-

цессах и явлениях, вы-

являть тенденции изме-

нения социально-

экономических показа-

телей 

Знать: 

- отечественные и зарубежные статистиче-

ские источники, характеризующие социаль-

но-экономические процессы и явления; 

- методы сбора информации в соответствии 

с поставленными задачами; 

- основные особенности российской эконо-

мики, ее институциональную структуру, 

направления экономической политики госу-

дарства; 

- категории, концепции, предметные обла-

сти основных направлений теории отрасле-

вых рынков; 

- закономерности функционирования отрас-

левых рынков; 

- методы исследования отраслевых рынков 

и инструменты анализа; 

- основные виды государственной отрасле-

вой политики и пути повышения ее эффек-

тивности; 

- работы ведущих представителей основных 

направлений теории отраслевых рынков 

- отечественные и зарубеж-

ные статистические источни-

ки, характеризующие соци-

ально-экономические процес-

сы и явления; 

- методы сбора информации в 

соответствии с поставленны-

ми задачами; 

- основные особенности рос-

сийской экономики, ее инсти-

туциональную структуру, 

направления экономической 

политики государства; 

- категории, концепции, 

предметные области основ-

ных направлений теории от-

раслевых рынков; 

 

- отечественные и зарубежные 

статистические источники, 

характеризующие социально-

экономические процессы и 

явления; 

- методы сбора информации в 

соответствии с поставленны-

ми задачами; 

- основные особенности рос-

сийской экономики, ее инсти-

туциональную структуру, 

направления экономической 

политики государства; 

- категории, концепции, пред-

метные области основных 

направлений теории отрасле-

вых рынков; 

- закономерности функциони-

рования отраслевых рынков; 

 

- отечественные и зарубежные 

статистические источники, ха-

рактеризующие социально-

экономические процессы и яв-

ления; 

- методы сбора информации в 

соответствии с поставленными 

задачами; 

- основные особенности рос-

сийской экономики, ее инсти-

туциональную структуру, 

направления экономической 

политики государства; 

- категории, концепции, пред-

метные области основных 

направлений теории отраслевых 

рынков; 

- закономерности функциони-

рования отраслевых рынков; 

- методы исследования отрасле-

вых рынков и инструменты 

анализа; 

- основные виды государствен-

ной отраслевой политики и 

пути повышения ее эффектив-

ности; 

- работы ведущих представите-

лей основных направлений тео-

рии отраслевых рынков 

Уметь: 

- найти необходимую статистическую ин-

формацию о социально-экономических 

процессах и явлениях; 

- проводить отраслевой анализ и анализ 

рыночных структур; 

- исследовать и прогнозировать последствия 

принимаемых решений отдельными субъек-

тами рынка; 

- найти необходимую стати-

стическую информацию о 

социально-экономических 

процессах и явлениях; 

- проводить отраслевой ана-

лиз и анализ рыночных 

структур; 

 

- найти необходимую стати-

стическую информацию о 

социально-экономических 

процессах и явлениях; 

- проводить отраслевой анализ 

и анализ рыночных структур; 

- исследовать и прогнозиро-

вать последствия принимае-

мых решений отдельными 

- найти необходимую статисти-

ческую информацию о соци-

ально-экономических процессах 

и явлениях; 

- проводить отраслевой анализ 

и анализ рыночных структур; 

- исследовать и прогнозировать 

последствия принимаемых ре-

шений отдельными субъектами 



- оценивать эффективность мер государ-

ственной политики в отношении регулиро-

вания рынков и отраслей; 

- характеризовать статику и динамику от-

раслевых рынков 

субъектами рынка; 

 

рынка; 

- оценивать эффективность мер 

государственной политики в 

отношении регулирования рын-

ков и отраслей; 

- характеризовать статику и 

динамику отраслевых рынков 

Владеть: 

- методологией экономического исследова-

ния, навыками прикладных исследований и 

оценки эффективности функционирования 

отраслевых рынков, фирм, а также мер гос-

ударственной отраслевой политики; 

- навыками работы со статистической от-

раслевой информацией; 

- навыками объяснения процессов, проис-

ходящих в отдельных отраслях современ-

ной экономики; 

- навыками решения поставленных задач, 

написания самостоятельных творческих 

работ, выполнения тестовых заданий, уча-

стия в научных дискуссиях 

- методологией экономиче-

ского исследования, навыка-

ми прикладных исследований 

и оценки эффективности 

функционирования отрасле-

вых рынков, фирм, а также 

мер государственной отрасле-

вой политики; 

- методологией экономиче-

ского исследования, навыками 

прикладных исследований и 

оценки эффективности функ-

ционирования отраслевых 

рынков, фирм, а также мер 

государственной отраслевой 

политики; 

- навыками работы со стати-

стической отраслевой инфор-

мацией; 

 

- методологией экономического 

исследования, навыками при-

кладных исследований и оценки 

эффективности функциониро-

вания отраслевых рынков, 

фирм, а также мер государ-

ственной отраслевой политики; 

- навыками работы со статисти-

ческой отраслевой информаци-

ей; 

- навыками объяснения процес-

сов, происходящих в отдельных 

отраслях современной экономи-

ки; 

- навыками решения поставлен-

ных задач, написания самостоя-

тельных творческих работ, вы-

полнения тестовых заданий, 

участия в научных дискуссиях 

ПК – 7 

 

Способностью, исполь-

зуя отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собрать 

необходимые данные 

проанализировать их и 

подготовить информа-

ционный обзор и /или 

аналитический отчет 

Знать: 

- правила пользования библиотечным ката-

логом, электронными библиотеками и спо-

собами использования основных источни-

ков отечественной и зарубежной  информа-

ции в сфере профессиональной деятельно-

сти; 

- методы, способы и процедуры экономиче-

ского анализа данных хозяйствующих субъ-

ектов для расчета социально-экономических 

показателей, характеризующих деятель-

ность экономических субъектов; 

- формировать по результатам анализа ин-

формационных ресурсов выводы, предло-

жения, рекомендации и информационный 

обзор в виде аналитической отчетности. 

- правила пользования биб-

лиотечным каталогом, элек-

тронными библиотеками и 

способами использования 

основных источников отече-

ственной и зарубежной  ин-

формации в сфере професси-

ональной деятельности. 

 

- правила пользования биб-

лиотечным каталогом, элек-

тронными библиотеками и 

способами использования 

основных источников отече-

ственной и зарубежной  ин-

формации в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- методы, способы и процеду-

ры экономического анализа 

данных хозяйствующих субъ-

ектов для расчета социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность экономических субъек-

тов. 

 

- правила пользования библио-

течным каталогом, электрон-

ными библиотеками и способа-

ми использования основных 

источников отечественной и 

зарубежной  информации в 

сфере профессиональной дея-

тельности; 

- методы, способы и процедуры 

экономического анализа данных 

хозяйствующих субъектов для 

расчета социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов; 

- формировать по результатам 

анализа информационных ре-

сурсов выводы, предложения, 



рекомендации и информацион-

ный обзор в виде аналитической 

отчетности. 

Уметь: 

- пользоваться библиотечным каталогом, 

электронными библиотеками и способами 

выбора основных источников отечествен-

ной и зарубежной  информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

- применять методы, способы и процедуры 

экономического анализа данных хозяй-

ствующих субъектов для расчета социаль-

но-экономических показателей, характери-

зующих деятельность экономических субъ-

ектов; 

- составлять по результатам анализа инфор-

мационных ресурсов выводы, предложения, 

рекомендации и информационный обзор в 

виде аналитической отчетности. 

- пользоваться библиотечным 

каталогом, электронными 

библиотеками и способами 

выбора основных источников 

отечественной и зарубежной  

информации в сфере профес-

сиональной деятельности/ 

- пользоваться библиотечным 

каталогом, электронными 

библиотеками и способами 

выбора основных источников 

отечественной и зарубежной  

информации в сфере профес-

сиональной деятельности; 

- применять методы, способы 

и процедуры экономического 

анализа данных хозяйствую-

щих субъектов для расчета 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих деятельность экономиче-

ских субъектов. 

- пользоваться библиотечным 

каталогом, электронными биб-

лиотеками и способами выбора 

основных источников отече-

ственной и зарубежной  инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; 

- применять методы, способы и 

процедуры экономического 

анализа данных хозяйствующих 

субъектов для расчета социаль-

но-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов; 

- составлять по результатам 

анализа информационных ре-

сурсов выводы, предложения, 

рекомендации и информацион-

ный обзор в виде аналитической 

отчетности. 

Владеть: 

- навыками пользования библиотечным 

каталогом, электронными библиотеками и 

способами использования основных источ-

ников отечественной и зарубежной  инфор-

мации в сфере профессиональной деятель-

ности; 

- методами, способами и процедурами эко-

номического анализа данных хозяйствую-

щих субъектов для расчета социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность экономических субъек-

тов; 

- навыками формирования по результатам 

анализа информационных ресурсов выводы, 

предложения, рекомендации и информаци-

онный обзор в виде аналитической отчетно-

сти. 

- навыками пользования биб-

лиотечным каталогом, элек-

тронными библиотеками и 

способами использования 

основных источников отече-

ственной и зарубежной  ин-

формации в сфере професси-

ональной деятельности. 

 

- навыками пользования биб-

лиотечным каталогом, элек-

тронными библиотеками и 

способами использования 

основных источников отече-

ственной и зарубежной  ин-

формации в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- методами, способами и про-

цедурами экономического 

анализа данных хозяйствую-

щих субъектов для расчета 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих деятельность экономиче-

ских субъектов. 

 

- навыками пользования биб-

лиотечным каталогом, элек-

тронными библиотеками и спо-

собами использования основ-

ных источников отечественной 

и зарубежной  информации в 

сфере профессиональной дея-

тельности; 

- методами, способами и проце-

дурами экономического анализа 

данных хозяйствующих субъек-

тов для расчета социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов; 

- навыками формирования по 

результатам анализа информа-

ционных ресурсов выводы, 

предложения, рекомендации и 

информационный обзор в виде 

аналитической отчетности. 



ПК – 8 

 

Способностью исполь-

зовать для решения 

аналитических и иссле-

довательских задач 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационные технологии 

Знать: 

- основные термины и понятия в области 

информационных технологий, используе-

мые для решения аналитических задач бух-

галтерского учета и финансового менедж-

мента; 

- современные технические средства, при-

меняемые при решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента 

- основные информационные технологии, 

используемые для решения аналитических 

задач 

- классификацию и критерии классифика-

ции информационных технологий, исполь-

зуемых для решения аналитических задач 

бухгалтерского учета и финансового ме-

неджмента; 

- характеристики базовых информационных 

процессов сбора, передачи, обработки, хра-

нения и представления информации, а так-

же средства реализации базовых информа-

ционных процессов. 

 

- основные термины и поня-

тия в области информацион-

ных технологий, используе-

мые для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского 

учета и финансового менедж-

мента; 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента. 

- основные термины и поня-

тия в области информацион-

ных технологий, используе-

мые для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского 

учета и финансового менедж-

мента; 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- основные информационные 

технологии, используемые 

для решения аналитических 

задач 

- классификацию и критерии 

классификации информаци-

онных технологий, использу-

емых для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского 

учета и финансового менедж-

мента. 

- основные термины и понятия в 

области информационных тех-

нологий, используемые для 

решения аналитических задач 

бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента; 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- основные информационные 

технологии, используемые для 

решения аналитических задач 

- классификацию и критерии 

классификации информацион-

ных технологий, используемых 

для решения аналитических 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента; 

- характеристики базовых ин-

формационных процессов сбо-

ра, передачи, обработки, хране-

ния и представления информа-

ции, а также средства реализа-

ции базовых информационных 

процессов. 

Уметь: 

- использовать для решения профессио-

нальных аналитических и исследователь-

ских задач  бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента современные инфор-

мационные системы и информационные 

технологии; 

- использовать системы поиска профессио-

нальной информации в глобальных сетях; 

- выполнять поиск и обработку экономиче-

ской информации средствами офисных 

приложений; 

- представлять, преобразовывать и анализи-

ровать данные экономического характера в 

табличном и графическом виде; 

- осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач; 

- использовать для решения 

профессиональных аналити-

ческих и исследовательских 

задач  бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

современные информацион-

ные системы и информацион-

ные технологии; 

- использовать системы поис-

ка профессиональной инфор-

мации в глобальных сетях; 

- выполнять поиск и обработ-

ку экономической информа-

ции средствами офисных 

приложений. 

 

- использовать для решения 

профессиональных аналити-

ческих и исследовательских 

задач  бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

современные информацион-

ные системы и информацион-

ные технологии; 

- выполнять поиск и обработ-

ку экономической информа-

ции средствами офисных при-

ложений; 

- представлять, преобразовы-

вать и анализировать данные 

экономического характера в 

табличном и графическом 

виде; 

- осуществлять сбор, анализ и 

- использовать для решения 

профессиональных аналитиче-

ских и исследовательских задач  

бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента современ-

ные информационные системы 

и информационные технологии; 

- выполнять поиск и обработку 

экономической информации 

средствами офисных приложе-

ний; 

- представлять, преобразовы-

вать и анализировать данные 

экономического характера в 

табличном и графическом виде; 

- использовать системы поиска 

профессиональной информации 

в глобальных сетях; 



- выбрать инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соот-

ветствии с поставленной задачей, проанали-

зировать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы. 

- выбирать и применять современные про-

граммные средства для решения задач в 

области бухгалтерского учета и финансово-

го менеджмента; 

- применять программные средства обеспе-

чения безопасности данных на автономном 

ПК и в интерактивной среде. 

обработку данных, необходи-

мых для решения поставлен-

ных экономических задач; 

- выбрать инструментальные 

средства для обработки эко-

номических данных в соот-

ветствии с поставленной зада-

чей, проанализировать ре-

зультаты расчетов и обосно-

вать полученные выводы. 

 

- осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходи-

мых для решения поставленных 

экономических задач; 

- выбрать инструментальные 

средства для обработки эконо-

мических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты 

расчетов и обосновать получен-

ные выводы. 

- выбирать и применять совре-

менные программные средства 

для решения задач в области 

бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента; 

- применять программные сред-

ства обеспечения безопасности 

данных на автономном ПК и в 

интерактивной среде. 

Владеть: 

- навыками использования современных 

технических средств и информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента 

- навыками использования современных 

технических средств и информационных 

технологий для решения аналитических 

задач 

- навыками использования современных 

технических средств и информационных 

технологий для решения исследовательских 

задач 

- навыками систематизации программного 

обеспечения; 

- навыками работы с различными про-

граммными продуктами, используемыми 

для решения экономических задач. 

- навыками организации межпрограммного 

взаимодействия для решения прикладных 

задач пользователя. 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач бухгал-

терского учета и финансового 

менеджмента 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения ана-

литических задач. 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач бухгал-

терского учета и финансового 

менеджмента 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения ана-

литических задач 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения ис-

следовательских задач 

- навыками систематизации 

программного обеспечения. 

 

- навыками использования со-

временных технических средств 

и информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- навыками использования со-

временных технических средств 

и информационных технологий 

для решения аналитических 

задач 

- навыками использования со-

временных технических средств 

и информационных технологий 

для решения исследовательских 

задач 

- навыками систематизации 

программного обеспечения; 

- навыками работы с различны-

ми программными продуктами, 

используемыми для решения 

экономических задач. 

- навыками организации меж-

программного взаимодействия 

для решения прикладных задач 



пользователя. 

ПК-9 Способностью органи-

зовать деятельность 

малой группы, создан-

ной для реализации 

конкретного экономи-

ческого проекта 

 

Знать 

- инструменты маркетинга, для принятия  

решений по товарной, ценовой, распредели-

тельной и коммуникационной политике 

предприятия. 

-методические основы нормирования и 

оплаты труда; 

-последствия управленческих решений в 

области   нормирования и 

оплаты труда с позиций социальной ответ-

ственности; 

-современные системы оплаты труда и пре-

мирования работников; 

-источники формирования фондов оплаты 

труда. 

-особенности организации деятельности 

малых групп для реализации различных 

экономических проектов;   

-основные понятия и категории психологии 

и управления персоналом 

-основы теории управления, лидерства, 

управления человеческими ресурсами, 

управления персоналом, организационного 

поведения, управления проектами 

- инструменты маркетинга, 

для принятия  решений по 

товарной, ценовой, распреде-

лительной и коммуникацион-

ной политике предприятия. 

-методические основы нор-

мирования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   норми-

рования и 

оплаты труда с позиций соци-

альной ответственности; 

-современные системы опла-

ты труда и премирования 

работников; 

 

- инструменты маркетинга, 

для принятия  решений по 

товарной, ценовой, распреде-

лительной и коммуникацион-

ной политике предприятия. 

-методические основы норми-

рования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   нормиро-

вания и 

оплаты труда с позиций соци-

альной ответственности; 

-современные системы оплаты 

труда и премирования работ-

ников; 

-источники формирования 

фондов оплаты труда. 

-особенности организации 

деятельности малых групп для 

реализации различных эконо-

мических проектов;   

 

- инструменты маркетинга, для 

принятия  решений по товар-

ной, ценовой, распределитель-

ной и коммуникационной поли-

тике предприятия. 

-методические основы норми-

рования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   нормиро-

вания и 

оплаты труда с позиций соци-

альной ответственности; 

-современные системы оплаты 

труда и премирования работни-

ков; 

-источники формирования фон-

дов оплаты труда. 

-особенности организации дея-

тельности малых групп для 

реализации различных эконо-

мических проектов;   

-основные понятия и категории 

психологии и управления пер-

соналом 

-основы теории управления, 

лидерства, управления челове-

ческими ресурсами, управления 

персоналом, организационного 

поведения, управления проек-

тами 

Уметь 

-  анализировать маркетинговые возможно-

сти; 

-  находить оптимальные формы и методы 

маркетинговой работы на различных рын-

ках; 

- формировать адекватные стратегии и пла-

ны маркетинга; 

- уметь использовать современные техниче-

ские средства и информационные   техноло-

гии для решения аналитических и исследо-

вательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих мест по 

-  анализировать маркетинго-

вые возможности; 

-  находить оптимальные 

формы и методы маркетинго-

вой работы на различных 

рынках; 

- формировать адекватные 

стратегии и планы маркетин-

га; 

- уметь использовать совре-

менные технические средства 

и информационные   техноло-

гии для решения аналитиче-

-  анализировать маркетинго-

вые возможности; 

-  находить оптимальные 

формы и методы маркетинго-

вой работы на различных 

рынках; 

- формировать адекватные 

стратегии и планы маркетин-

га; 

- уметь использовать совре-

менные технические средства 

и информационные   техноло-

гии для решения аналитиче-

-  анализировать маркетинговые 

возможности; 

-  находить оптимальные формы 

и методы маркетинговой рабо-

ты на различных рынках; 

- формировать адекватные стра-

тегии и планы маркетинга; 

- уметь использовать современ-

ные технические средства и 

информационные   технологии 

для решения аналитических и 

исследовательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих 



условиям труда; 

-разрабатывать технически обоснованные 

нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  платы и 

поощрения труда  в организации; 

-организовать работу малого коллектива, 

рабочей группы;   

-организовать выполнение конкретного 

порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, малой 

группы;  

-мотивировать коллектив для достижения 

поставленных целей и задач 

ских и исследовательских 

задач. 

 

ских и исследовательских 

задач. 

-проводить аттестацию рабо-

чих мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически 

обоснованные нормы време-

ни; 

-рассчитывать фонды зара-

ботной  платы и поощрения 

труда  в организации; 

-организовать работу малого 

коллектива, рабочей группы;   

 

мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически 

обоснованные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработ-

ной  платы и поощрения труда  

в организации; 

-организовать работу малого 

коллектива, рабочей группы;   

-организовать выполнение кон-

кретного порученного этапа 

работы 

организовать работу коллекти-

ва, малой группы;  

-мотивировать коллектив для 

достижения поставленных це-

лей и задач 

Владеть 

- методами разработки и реализации марке-

тинговых программ; 

- основными методами маркетинговых ис-

следований; 

- современным инструментарием маркетин-

га. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимулирования 

труда; 

-методами определения фондов оплаты  и 

поощрения труда; 

- навыками самостоятельной работы, само-

организации и организации выполнения 

поручений;  

- навыками оперативного управления ма-

лыми коллективами и группами, сформиро-

ванными для реализации конкретного эко-

номического проекта;   

- основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения от воз-

можных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 

навыками философского мышления для 

выработки системного, целого взгляда на 

решение проблем общества;  

-методами мотивирования и стимулирова-

ния персонала; 

- методами разработки и принятия управ-

- методами разработки и реа-

лизации маркетинговых про-

грамм; 

- основными методами марке-

тинговых исследований; 

- современным инструмента-

рием маркетинга. 

- методами  расчета норм 

труда; 

- методами мотивации и сти-

мулирования труда; 

 

- методами разработки и реа-

лизации маркетинговых про-

грамм; 

- основными методами марке-

тинговых исследований; 

- современным инструмента-

рием маркетинга. 

- методами  расчета норм тру-

да; 

- методами мотивации и сти-

мулирования труда; 

-методами определения фон-

дов оплаты  и поощрения тру-

да; 

- навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения по-

ручений;  

- навыками оперативного 

управления малыми коллек-

тивами и группами, сформи-

рованными для реализации 

конкретного экономического 

проекта;   

 

- методами разработки и реали-

зации маркетинговых про-

грамм; 

- основными методами марке-

тинговых исследований; 

- современным инструментари-

ем маркетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стиму-

лирования труда; 

-методами определения фондов 

оплаты  и поощрения труда; 

- навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения пору-

чений;  

- навыками оперативного 

управления малыми коллекти-

вами и группами, сформиро-

ванными для реализации кон-

кретного экономического про-

екта;   

- основными методами защиты 

производственного персонала и 

населения от возможных по-

следствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 

навыками философского мыш-

ления для выработки системно-



ленческих решений  го, целого взгляда на решение 

проблем общества;  

-методами мотивирования и 

стимулирования персонала; 

- методами разработки и приня-

тия управленческих решений 

ПК – 10 

 

Способностью исполь-

зовать для решения 

коммуникативных задач 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационные технологии 

Знать: 

- состояние программного обеспечения для 

использования информационных техноло-

гий в учебном процессе и профессиональ-

ной деятельности; 

 

- способы использования программного 

обеспечения ИС; 

 

- источники информации и принципы рабо-

ты с ними 

- состояние программного 

обеспечения для использова-

ния информационных техно-

логий в учебном процессе и 

профессиональной деятель-

ности; 

 

- состояние программного 

обеспечения для использова-

ния информационных техно-

логий в учебном процессе и 

профессиональной деятельно-

сти; 

- способы использования про-

граммного обеспечения ИС; 

 

- состояние программного обес-

печения для использования 

информационных технологий в 

учебном процессе и профессио-

нальной деятельности; 

- способы использования про-

граммного обеспечения ИС; 

- источники информации и 

принципы работы с ними 

Уметь: 

- использовать в профессиональной дея-

тельности различные виды программного 

обеспечения, в том числе специального;  

 

- применять телекоммуникационные сред-

ства;  

 

- обеспечивать информационную безопас-

ность;  

 

осуществлять поиск необходимой инфор-

мации 

 

 

 

- использовать в профессио-

нальной деятельности раз-

личные виды программного 

обеспечения, в том числе 

специального;  

 

 

- использовать в профессио-

нальной деятельности различ-

ные виды программного обес-

печения, в том числе специ-

ального;  

- применять телекоммуника-

ционные средства;  

 

- использовать в профессио-

нальной деятельности различ-

ные виды программного обес-

печения, в том числе специаль-

ного;  

- применять телекоммуникаци-

онные средства;  

- обеспечивать информацион-

ную безопасность;  

осуществлять поиск необходи-

мой информации 

 

Владеть: 

- законными способами работы с программ-

ным обеспечения ИС; 

 

- технологическими приемами использова-

ния инструментальных средств сетевых 

технологий при 

решении финансово-экономических задач; 

 

-  навыками использования механизма кон-

- законными способами рабо-

ты с программным обеспече-

ния ИС; 

 

- законными способами рабо-

ты с программным обеспече-

ния ИС; 

- технологическими приемами 

использования инструмен-

тальных средств сетевых тех-

нологий при 

решении финансово-

экономических задач; 

 

- законными способами работы 

с программным обеспечения 

ИС; 

 

- технологическими приемами 

использования инструменталь-

ных средств сетевых техноло-

гий при 

решении финансово-

экономических задач; 

 



троля достоверности информации с исполь-

зованием программного продукта 

-  навыками использования ме-

ханизма контроля достоверно-

сти информации с использова-

нием программного продукта 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-11 Способностью критиче-

ски оценить предлагае-

мые варианты управ-

ленческих решений и 

разработать и обосно-

вать предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев соци-

ально-экономической 

эффективности, рисков 

и возможных социаль-

но-экономических по-

следствий 

Знать  

- закономерности функционирования со-

временного управления на макро- и микро-

уровне 

- основные этапы развития маркетинга как 

науки и профессии; 

- содержание концепций управления марке-

тингом на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на общество; 

- способы сбора и обработки маркетинговой 

информации; 

- основные факторы поведения потребите-

лей; 

- методы оценки конкурентоспособности 

товаров и услуг; 

- теорию управления распределением и 

продвижением товаров. 

-структуру трудовых процессов и норм тру-

да; 

-современные методы исследования трудо-

вых процессов: 

-принципы распределения доходов и опла-

ты труда; 
- социально-экономические показатели; 

- показатели, характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- направления совершенствования развития 

АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционного 

проекта; 

- закономерности функцио-

нирования современного 

управления на макро- и мик-

роуровне 

- основные этапы развития 

маркетинга как науки и про-

фессии; 

- содержание концепций 

управления маркетингом на 

предприятии; 

- теорию влияния маркетинга 

на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведе-

ния потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распре-

делением и продвижением 

товаров. 

 

- закономерности функциони-

рования современного управ-

ления на макро- и микро-

уровне 

- основные этапы развития 

маркетинга как науки и про-

фессии; 

- содержание концепций 

управления маркетингом на 

предприятии; 

- теорию влияния маркетинга 

на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведе-

ния потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распре-

делением и продвижением 

товаров. 

-структуру трудовых процес-

сов и норм труда; 

-современные методы иссле-

дования трудовых процессов: 

-принципы распределения 

доходов и оплаты труда; 
- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризующие 

состояние отдельных элементов 

АПК; 

- закономерности функциони-

рования современного управле-

ния на макро- и микроуровне 

- основные этапы развития мар-

кетинга как науки и профессии; 

- содержание концепций управ-

ления маркетингом на предпри-

ятии; 

- теорию влияния маркетинга на 

общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведения 

потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распреде-

лением и продвижением това-

ров. 

-структуру трудовых процессов 

и норм труда; 

-современные методы исследо-

вания трудовых процессов: 

-принципы распределения до-

ходов и оплаты труда; 
- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризующие 

состояние отдельных элементов 

АПК; 

- направления совершенствова-

ния развития АПК. 



- коммерческая состоятельность инвестици-

онного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дисконти-

рованному доходу; 

- рентабельность инвестиционных проектов; 

- дисконтированный срок окупаемости ин-

вестиционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для подготовки 

бизнес-планов инвестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана инвестици-

онного проекта. 

Методы и особенности математического 

моделирования социально-экономических 

процессов и области их применимости 

основные приемы для выявления проблемы 

экономического характера 

- организационно-правовые формы пред-

принимательской деятельности; 

- направления и методы государственного 

регулирования предпринимательской дея-

тельности; 

- основные критерии и методы поиска но-

вых идей в бизнесе, подходы к обоснова-

нию предпринимательских решений; 

- формы партнерских связей в предприни-

мательской деятельности; 

- систему показателей для оценки результа-

тов предпринимательской деятельности. 

- направления совершенство-

вания развития АПК. 

- инвестиционный проект, 

жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инве-

стиционного проекта; 

- коммерческая состоятель-

ность инвестиционного про-

екта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чи-

стому дисконтированному 

доходу; 

- рентабельность инвестици-

онных проектов; 

- дисконтированный срок 

окупаемости инвестиционных 

проектов; 

 

- инвестиционный проект, жиз-

ненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвести-

ционного проекта; 

- коммерческая состоятельность 

инвестиционного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому 

дисконтированному доходу; 

- рентабельность инвестицион-

ных проектов; 

- дисконтированный срок оку-

паемости инвестиционных про-

ектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для 

подготовки бизнес-планов ин-

вестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана 

инвестиционного проекта. 

Методы и особенности матема-

тического моделирования соци-

ально-экономических процессов 

и области их применимости 

основные приемы для выявле-

ния проблемы экономического 

характера 

- организационно-правовые 

формы предпринимательской 

деятельности; 

- направления и методы госу-

дарственного регулирования 

предпринимательской деятель-

ности; 

- основные критерии и методы 

поиска новых идей в бизнесе, 

подходы к обоснованию пред-

принимательских решений; 

- формы партнерских связей в 

предпринимательской деятель-

ности; 

- систему показателей для оцен-



ки результатов предпринима-

тельской деятельности. 

Уметь 

- выявлять проблемы при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы их ре-

шения с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на орга-

низацию; 

- ставить и решать задачи операционного 

маркетинга; 

- управлять поведением потребителей на 

всех этапах процесса принятия             по-

требительского решения; 

- анализировать организационную структу-

ру службы маркетинга и  разрабатывать 

предложения по ее совершенствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы при 

анализе конкретных ситуаций  и намечать 

способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность про-

дукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптимизации  

трудовых процессов и затрат  рабочего вре-

мени; 

-использовать основные теории мотивации 

для разработки  современных систем опла-

ты труда и премирования работников: 

- выявлять и формулировать актуальность 

проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характеризующие 

состояние отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

развития АПК. 

- использовать необходимые экономические 

процедуры, источники информации для 

оценки инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила разработки и 

анализа инвестиционных проектов и про-

грамм, включая учет различных аспектов, 

- выявлять проблемы при 

анализе конкретных ситуа-

ций, предлагать способы их 

решения с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организа-

ции, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их вли-

яние на организацию; 

- ставить и решать задачи 

операционного маркетинга; 

- управлять поведением по-

требителей на всех этапах 

процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организаци-

онную структуру службы 

маркетинга и  разрабатывать 

предложения по ее совершен-

ствованию; 

 

- выявлять проблемы при ана-

лизе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их реше-

ния с учетом критериев соци-

ально-экономической эффек-

тивности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организа-

ции, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их вли-

яние на организацию; 

- ставить и решать задачи 

операционного маркетинга; 

- управлять поведением по-

требителей на всех этапах 

процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организаци-

онную структуру службы 

маркетинга и  разрабатывать 

предложения по ее совершен-

ствованию; 

-  выявлять маркетинговые 

проблемы при анализе кон-

кретных ситуаций  и намечать 

способы их решения; 

- оценивать конкурентоспо-

собность продукции и выра-

батывать 

мероприятия  по её повыше-

нию. 

-ставить и решать задачи по 

оптимизации  трудовых про-

цессов и затрат  рабочего вре-

мени; 

-использовать основные тео-

рии мотивации для разработ-

ки  современных систем опла-

ты труда и премирования ра-

ботников: 

- выявлять и формулировать 

- выявлять проблемы при ана-

лизе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения 

с учетом критериев социально-

экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных 

социально-экономических по-

следствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организа-

ции, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их влия-

ние на организацию; 

- ставить и решать задачи опе-

рационного маркетинга; 

- управлять поведением потре-

бителей на всех этапах процесса 

принятия             потребитель-

ского решения; 

- анализировать организацион-

ную структуру службы марке-

тинга и  разрабатывать предло-

жения по ее совершенствова-

нию; 

-  выявлять маркетинговые про-

блемы при анализе конкретных 

ситуаций  и намечать способы 

их решения; 

- оценивать конкурентоспособ-

ность продукции и вырабаты-

вать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по 

оптимизации  трудовых процес-

сов и затрат  рабочего времени; 

-использовать основные теории 

мотивации для разработки  со-

временных систем оплаты труда 

и премирования работников: 

- выявлять и формулировать 

актуальность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  ха-

рактеризующие состояние от-



учет источников и правил финансирования 

проектов, учет интересов множества участ-

ников, региональных, бюджетных и народ-

нохозяйственных эффектов; 

- собирать и анализировать информацию, 

необходимую для экономической оценки 

инвестиций, а также разработки бизнес-

планов инвестиционных проектов и управ-

ления реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые для 

оценки эффективности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых вложений 

Применять методы математического анали-

за и моделирования, теоретического и экс-

периментального исследования для реше-

ния экономических задач 

выявлять проблемы экономического харак-

тера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эф-

фективности 

- выявлять сущность проблем, возникаю-

щих в процессе осуществления предприни-

мательской деятельности, и находить пути 

их решения; 

- определять условия формирования и раз-

вития предпринимательской деятельности, 

ее виды и формы, особенности осуществле-

ния с учетом совокупности воздействия 

внешних и внутренних факторов предпри-

нимательской деятельности; 

- учитывать отечественный и зарубежный 

опыт осуществления предпринимательской 

деятельности при выполнении профессио-

нальных обязанностей; 

- - выполнять необходимые расчеты, давать 

объективную оценку результатов деятель-

ности предпринимательской организации с 

позиций субъектов предпринимательской 

деятельности. 

актуальность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  

характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки развития АПК. 

- использовать необходимые 

экономические процедуры, 

источники информации для 

оценки инвестиционных про-

ектов; 

- изучить основные правила 

разработки и анализа инве-

стиционных проектов и про-

грамм, включая учет различ-

ных аспектов, учет источни-

ков и правил финансирования 

проектов, учет интересов 

множества участников, регио-

нальных, бюджетных и 

народнохозяйственных эф-

фектов; 

- собирать и анализировать 

информацию, необходимую 

для экономической оценки 

инвестиций, а также разра-

ботки бизнес-планов инвести-

ционных проектов и управле-

ния реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необхо-

димые для оценки эффектив-

ности долгосрочных и кратко-

срочных финансовых вложе-

ний 

 

дельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки развития АПК. 

- использовать необходимые 

экономические процедуры, ис-

точники информации для оцен-

ки инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила 

разработки и анализа инвести-

ционных проектов и программ, 

включая учет различных аспек-

тов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет 

интересов множества участни-

ков, региональных, бюджетных 

и народнохозяйственных эф-

фектов; 

- собирать и анализировать ин-

формацию, необходимую для 

экономической оценки инве-

стиций, а также разработки 

бизнес-планов инвестиционных 

проектов и управления реализа-

цией проектов; 

- выполнять расчеты, необхо-

димые для оценки эффективно-

сти долгосрочных и кратко-

срочных финансовых вложений 

Применять методы математиче-

ского анализа и моделирования, 

теоретического и эксперимен-

тального исследования для ре-

шения экономических задач 

выявлять проблемы экономиче-

ского характера при анализе 

конкретных ситуаций, предла-

гать способы их решения с уче-

том критериев социально-

экономической эффективности 

- выявлять сущность проблем, 

возникающих в процессе осу-

ществления предприниматель-

ской деятельности, и находить 

пути их решения; 

- определять условия формиро-



вания и развития предпринима-

тельской деятельности, ее виды 

и формы, особенности осу-

ществления с учетом совокуп-

ности воздействия внешних и 

внутренних факторов предпри-

нимательской деятельности; 

- учитывать отечественный и 

зарубежный опыт осуществле-

ния предпринимательской дея-

тельности при выполнении 

профессиональных обязанно-

стей; 

- - выполнять необходимые 

расчеты, давать объективную 

оценку результатов деятельно-

сти предпринимательской орга-

низации с позиций субъектов 

предпринимательской деятель-

ности. 

Владеть 

- современными методами сбора, обработки 

и анализа экономических, управленческих  

и социальных данных 

- практическими подходами к определению 

источников и механизмов   обеспечения 

конкурентного преимущества организации; 

- навыками изучения спроса и поведения 

потребителей; 

- методами управления жизненным циклом 

товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами распре-

деления. 

-методами исследования трудовых процес-

сов и затрат рабочего    времени; 

-количественными и качественными мето-

дами оценки  вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  предприятия. 

- методами и приемами оформления резуль-

татов анализа и обработки данных, состав-

ления по этим результатам специальных 

методических рекомендаций с целью при-

нятия решений; 

-  современными методами компьютерной 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических, управленче-

ских  и социальных данных 

- практическими подходами к 

определению источников и 

механизмов   обеспечения 

конкурентного преимущества 

организации; 

- навыками изучения спроса и 

поведения потребителей; 

- методами управления жиз-

ненным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять 

каналами распределения. 

 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических, управленче-

ских  и социальных данных 

- практическими подходами к 

определению источников и 

механизмов   обеспечения 

конкурентного преимущества 

организации; 

- навыками изучения спроса и 

поведения потребителей; 

- методами управления жиз-

ненным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять 

каналами распределения. 

-методами исследования тру-

довых процессов и затрат 

рабочего    времени; 

-количественными и каче-

ственными методами оценки  

вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  

предприятия. 

- методами и приемами 

- современными методами сбо-

ра, обработки и анализа эконо-

мических, управленческих  и 

социальных данных 

- практическими подходами к 

определению источников и ме-

ханизмов   обеспечения конку-

рентного преимущества органи-

зации; 

- навыками изучения спроса и 

поведения потребителей; 

- методами управления жизнен-

ным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять кана-

лами распределения. 

-методами исследования трудо-

вых процессов и затрат рабоче-

го    времени; 

-количественными и качествен-

ными методами оценки  вклада 

труда  работников в конечные 

результаты работы  предприя-

тия. 

- методами и приемами оформ-



обработки данных и типовыми методами 

расчета экономических  и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих состояние развития АПК. 

- методами экономической оценки инвести-

ций; 

- основными правилами разработки и ана-

лиза инвестиционных проектов и программ, 

включая учет различных аспектов, учет 

источников и правил финансирования про-

ектов, учет интересов множества участни-

ков, региональных, бюджетных и народно-

хозяйственных эффектов, инвестиционных 

рисков; 

- технико-экономическим обоснованием 

проектов,  практикой  применения методики 

экономической оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финансовые инве-

стиции. 

Методикой построения, анализа и примене-

ния математических моделей для оценки 

состояния и прогноза развития экономиче-

ских явлений и процессов 

разрабатывать проекты в сфере экономики и 

бизнеса с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и других 

ограничений 

- методами определения эффективности 

предпринимательской деятельности; 

- навыками оценки и выбора организацион-

но-правовой формы предпринимательской 

деятельности с учетом специализации, раз-

меров и других условий внутренней и 

внешней среды предпринимательства 

оформления результатов ана-

лиза и обработки данных, 

составления по этим результа-

там специальных методиче-

ских рекомендаций с целью 

принятия решений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми методами 

расчета экономических  и 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих состояние развития АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами раз-

работки и анализа инвестици-

онных проектов и программ, 

включая учет различных ас-

пектов, учет источников и 

правил финансирования про-

ектов, учет интересов множе-

ства участников, региональ-

ных, бюджетных и народно-

хозяйственных эффектов, 

инвестиционных рисков; 

- технико-экономическим 

обоснованием проектов,  

практикой  применения мето-

дики экономической оценки 

инвестиций. 

- анализом вложения в финан-

совые инвестиции. 

 

ления результатов анализа и 

обработки данных, составления 

по этим результатам специаль-

ных методических рекоменда-

ций с целью принятия решений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки дан-

ных и типовыми методами рас-

чета экономических  и социаль-

но-экономических показателей, 

характеризующих состояние 

развития АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами разра-

ботки и анализа инвестицион-

ных проектов и программ, 

включая учет различных аспек-

тов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет 

интересов множества участни-

ков, региональных, бюджетных 

и народнохозяйственных эф-

фектов, инвестиционных рис-

ков; 

- технико-экономическим обос-

нованием проектов,  практикой  

применения методики экономи-

ческой оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финан-

совые инвестиции. 

Методикой построения, анализа 

и применения математических 

моделей для оценки состояния и 

прогноза развития экономиче-

ских явлений и процессов 

разрабатывать проекты в сфере 

экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурс-

ных, административных и дру-

гих ограничений 

- методами определения эффек-

тивности предпринимательской 

деятельности; 

- навыками оценки и выбора 



организационно-правовой фор-

мы предпринимательской дея-

тельности с учетом специализа-

ции, размеров и других условий 

внутренней и внешней среды 

предпринимательства 

ПК-12 Способностью исполь-

зовать в преподавании 

экономических дисци-

плин в образовательных 

учреждениях различно-

го уровня, существую-

щие программы и учеб-

но-методические мате-

риалы 

Знать  

- знать Федеральные Государственные об-

разовательные стандарты ВО;  

-методические и нормативные учебные до-

кументы;  

-современные методы и методики препода-

вания экономических дисциплин в ВУЗах, 

включая интерактивные методы 

- знать Федеральные Государ-

ственные образовательные 

стандарты ВО;  

 

- знать Федеральные Государ-

ственные образовательные 

стандарты ВО;  

-методические и нормативные 

учебные документы;  

 

- знать Федеральные Государ-

ственные образовательные 

стандарты ВО;  

-методические и нормативные 

учебные документы;  

-современные методы и мето-

дики преподавания экономиче-

ских дисциплин в ВУЗах, вклю-

чая интерактивные методы 

Уметь 

- применять дидактические методы обуче-

ния студентов по экономическим дисци-

плинам;  

- использовать в преподавании экономиче-

ских дисциплин существующие программы 

и учебно-методические материалы; 

- организовать работу студентов по само-

контролю знаний теоретических и практи-

ческих вопросов. 

- применять дидактические 

методы обучения студентов 

по экономическим дисципли-

нам;  

 

- применять дидактические 

методы обучения студентов 

по экономическим дисципли-

нам;  

- использовать в преподава-

нии экономических дисци-

плин существующие про-

граммы и учебно-

методические материалы; 

 

- применять дидактические ме-

тоды обучения студентов по 

экономическим дисциплинам;  

- использовать в преподавании 

экономических дисциплин су-

ществующие программы и 

учебно-методические материа-

лы; 

- организовать работу студентов 

по самоконтролю знаний теоре-

тических и практических во-

просов. 

Владеть 

- навыками работы с нормативными доку-

ментами,  

-навыками работы с программами и учебно-

методическими материалами; 

- дидактическим методами обучения сту-

дентов при чтении лекций и проведении 

практических занятий. 

- навыками работы с норма-

тивными документами,  

 

- навыками работы с норма-

тивными документами,  

-навыками работы с програм-

мами и учебно-

методическими материалами; 

 

- навыками работы с норматив-

ными документами,  

-навыками работы с програм-

мами и учебно-методическими 

материалами; 

- дидактическим методами обу-

чения студентов при чтении 

лекций и проведении практиче-

ских занятий. 

ПК-13 Способностью принять 

участие в совершен-

ствовании и разработке 

учебно-методического 

обеспечения экономи-

ческих дисциплин 

Знать  

- основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на микро- и макроуровне 

- современные методы и методики препода-

вания экономических дисциплин в ВУЗах, 

включая интерактивные методы;  

- основы построения, расчета 

и анализа современной си-

стемы показателей, характе-

ризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов на 

микро- и макроуровне 

 

- основы построения, расчета 

и анализа современной систе-

мы показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на мик-

ро- и макроуровне 

- современные методы и ме-

тодики преподавания эконо-

- основы построения, расчета и 

анализа современной системы 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов на микро- и макро-

уровне 

- современные методы и мето-

дики преподавания экономиче-



-содержание теоретических и практических 

разделов преподаваемой экономической 

дисциплины 

мических дисциплин в ВУЗах, 

включая интерактивные мето-

ды;  

 

ских дисциплин в ВУЗах, вклю-

чая интерактивные методы;  

-содержание теоретических и 

практических разделов препо-

даваемой экономической дис-

циплины 

Уметь 

- выявлять проблемы экономического ха-

рактера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

- применять  профессионально-

педагогические знания, полученные в про-

цессе теоретической подготовки в препода-

вании экономических дисциплин; 

- разработать и совершенствовать учебно-

методическое обеспечение дисциплин;  

применять различные методики и техноло-

гии  обучения; 

- выявлять проблемы эконо-

мического характера при ана-

лизе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их реше-

ния с учетом критериев соци-

ально-экономической эффек-

тивности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

 

- выявлять проблемы эконо-

мического характера при ана-

лизе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их реше-

ния с учетом критериев соци-

ально-экономической эффек-

тивности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

- применять  профессиональ-

но-педагогические знания, 

полученные в процессе теоре-

тической подготовки в препо-

давании экономических дис-

циплин; 

 

- выявлять проблемы экономи-

ческого характера при анализе 

конкретных ситуаций, предла-

гать способы их решения с уче-

том критериев социально-

экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных 

социально-экономических по-

следствий 

- применять  профессионально-

педагогические знания, полу-

ченные в процессе теоретиче-

ской подготовки в преподава-

нии экономических дисциплин; 

- разработать и совершенство-

вать учебно-методическое 

обеспечение дисциплин;  

применять различные методики 

и технологии  обучения; 

Владеть 

- разрабатывать проекты в сфере экономики 

и бизнеса с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и других 

ограничений 

- навыками использования образователь-

ных, научно-производственных и научно-

исследовательских  технологий, в том числе 

и интерактивных  

-методическими навыками разработки и 

организации различных форм занятий по 

экономическим  дисциплинам; 

- навыками разработки учебно-

методического обеспечения 

- разрабатывать проекты в 

сфере экономики и бизнеса с 

учетом нормативно-

правовых, ресурсных, адми-

нистративных и других огра-

ничений 

 

- разрабатывать проекты в 

сфере экономики и бизнеса с 

учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административ-

ных и других ограничений 

- навыками использования 

образовательных, научно-

производственных и научно-

исследовательских  техноло-

гий, в том числе и интерак-

тивных  

 

- разрабатывать проекты в сфе-

ре экономики и бизнеса с уче-

том нормативно-правовых, ре-

сурсных, административных и 

других ограничений 

- навыками использования об-

разовательных, научно-

производственных и научно-

исследовательских  технологий, 

в том числе и интерактивных  

-методическими навыками раз-

работки и организации различ-

ных форм занятий по экономи-

ческим  дисциплинам; 

- навыками разработки учебно-

методического обеспечения 

ПК – 14 

 

Способностью осу-

ществлять документи-

рование хозяйственных 

Знать: 

-  нормативную базу по учету денежных 

средств, организационно-методические и 

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организа-

ционно-методические и тех-

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организа-

ционно-методические и тех-

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организаци-

онно-методические и техниче-



операций, проводить 

учет денежных средств, 

разрабатывать рабочий 

план счетов бухгалтер-

ского учета организа-

ции и формировать на 

его основе бухгалтер-

ские проводки 

технические аспекты ведения бухгалтерско-

го учета денежных средств и отражения 

операций по ним на счетах бухгалтерского 

учета; 

- требования  к составлению первичных 

документов при документировании хозяй-

ственных операций; 

- современные проблемы учета денежных 

средств и разработки учетной политики 

нические аспекты ведения 

бухгалтерского учета денеж-

ных средств и отражения 

операций по ним на счетах 

бухгалтерского учета 

 

нические аспекты ведения 

бухгалтерского учета денеж-

ных средств и отражения опе-

раций по ним на счетах бух-

галтерского учета; 

- требования  к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяй-

ственных операций 

 

ские аспекты ведения бухгал-

терского учета денежных 

средств и отражения операций 

по ним на счетах бухгалтерско-

го учета; 

- требования  к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяйствен-

ных операций; 

- современные проблемы учета 

денежных средств и разработки 

учетной политики 

Уметь: 

-оформлять первичные документы по учету 

денежных средств; 

- применять в процессе работы  план счетов 

бухгалтерского учета и его модификаций в 

виде рабочих планов счетов бухгалтерского 

учета отдельных организаций, как состав-

ной части их учетной политики; 

- составлять бухгалтерские проводки в со-

ответствии с  рабочим планом счетов орга-

низаций 

-оформлять первичные доку-

менты по учету денежных 

средств 

 

-оформлять первичные доку-

менты по учету денежных 

средств; 

- применять в процессе рабо-

ты  план счетов бухгалтерско-

го учета и его модификаций в 

виде рабочих планов счетов 

бухгалтерского учета отдель-

ных организаций, как состав-

ной части их учетной полити-

ки 

 

-оформлять первичные доку-

менты по учету денежных 

средств; 

- применять в процессе работы  

план счетов бухгалтерского 

учета и его модификаций в виде 

рабочих планов счетов бухгал-

терского учета отдельных орга-

низаций, как составной части их 

учетной политики; 

- составлять бухгалтерские про-

водки в соответствии с  рабо-

чим планом счетов организаций 

Владеть: 

- методикой и практическими навыками 

формирования первичных документов, ре-

гистров бухгалтерского учета и отражения 

операций на счетах бухгалтерского учета 

путем использования двойной записи; 

- методикой и практическими навыками 

формирования учетной политики организа-

ции; 

- навыками разработки рекомендаций по 

рационализации учета денежных средств и 

других объектов бухгалтерского 

учета 

- методикой и практическими 

навыками формирования пер-

вичных документов, реги-

стров бухгалтерского учета и 

отражения операций на сче-

тах бухгалтерского учета 

путем использования двойной 

записи 

 

- методикой и практическими 

навыками формирования пер-

вичных документов, реги-

стров бухгалтерского учета и 

отражения операций на счетах 

бухгалтерского учета путем 

использования двойной запи-

си; 

- методикой и практическими 

навыками формирования 

учетной политики организа-

ции 

 

- методикой и практическими 

навыками формирования пер-

вичных документов, регистров 

бухгалтерского учета и отраже-

ния операций на счетах бухгал-

терского учета путем использо-

вания двойной записи; 

- методикой и практическими 

навыками формирования учет-

ной политики организации; 

- навыками разработки реко-

мендаций по рационализации 

учета денежных средств и дру-

гих объектов бухгалтерского 

учета 

ПК – 15 

 

Способностью форми-

ровать бухгалтерские 

проводки по учету ис-

точников и итогам ин-

Знать: 

- План счетов бухгалтерского учета и Ин-

струкцию по его применению; требования 

федеральных положений (стандартов) бух-

- План счетов бухгалтерского 

учета и Инструкцию по его 

применению; требования 

федеральных положений 

- План счетов бухгалтерского 

учета и Инструкцию по его 

применению; требования фе-

деральных положений (стан-

- План счетов бухгалтерского 

учета и Инструкцию по его 

применению; требования феде-

ральных положений (стандар-



вентаризации и финан-

совых обязательств 

организации 

галтерского учета соответствующих объек-

тов; классификацию счетов по назначению 

и структуре, по отношению к балансу и по 

экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентаризации и 

оформления ее результатов; 

- актуальные проблемы учета источников 

финансирования деятельности и финансо-

вых обязательств 

(стандартов) бухгалтерского 

учета соответствующих объ-

ектов; классификацию счетов 

по назначению и структуре, 

по отношению к балансу и по 

экономическому содержанию 

 

дартов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; 

классификацию счетов по 

назначению и структуре, по 

отношению к балансу и по 

экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвен-

таризации и оформления ее 

результатов 

 

 

тов) бухгалтерского учета соот-

ветствующих объектов; класси-

фикацию счетов по назначению 

и структуре, по отношению к 

балансу и по экономическому 

содержанию; 

- порядок проведения инвента-

ризации и оформления ее ре-

зультатов; 

- актуальные проблемы учета 

источников формирования 

средств организации и финан-

совых обязательств 

Уметь: 

- документально оформлять, систематизи-

ровать и обобщать информацию об источ-

никах формирования средств организации; 

- формулировать содержание хозяйствен-

ных операций с источниками формирования 

средств организации с целью обоснованно-

го отражения  их на счетах и составления по 

ним простых и сложных бухгалтерских 

проводок; 

- отражать в учете результаты инвентариза-

ции имущества и финансовых обязательств 

организации 

- документально оформлять, 

систематизировать и обоб-

щать информацию об источ-

никах формирования средств 

организации; 

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с 

источниками формирования 

средств организации с целью 

обоснованного отражения  их 

на счетах и составления по 

ним простых и сложных бух-

галтерских проводок 

- документально оформлять, 

систематизировать и обоб-

щать информацию об источ-

никах формирования средств 

организации; 

 

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с 

источниками формирования 

средств организации с целью 

обоснованного отражения  их 

на счетах и составления по 

ним простых и сложных бух-

галтерских проводок 

- документально оформлять, 

систематизировать и обобщать 

информацию об источниках 

формирования средств органи-

зации; 

 

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с ис-

точниками формирования 

средств организации с целью 

обоснованного отражения  их 

на счетах и составления по ним 

простых и сложных бухгалтер-

ских проводок; 

- отражать в учете результаты 

инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств орга-

низации 

Владеть: 

- методикой последовательности выполне-

ния процедуры учета источников формиро-

вания средств организации; 

- методикой и практическими навыками  

проведения и отражения в бухгалтерском 

учете итогов  инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств 

- методикой последователь-

ности выполнения процедуры 

учета источников формиро-

вания средств организации; 

- методикой и практическими 

навыками  проведения и от-

ражения в бухгалтерском 

учете итогов  инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств 

- методикой последовательно-

сти выполнения процедуры 

учета источников формирова-

ния средств организации; 

- методикой и практическими 

навыками  проведения и от-

ражения в бухгалтерском уче-

те итогов  инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств 

- методикой последовательно-

сти выполнения процедуры 

учета источников формирова-

ния средств организации; 

- методикой и практическими 

навыками  проведения и отра-

жения в бухгалтерском учете 

итогов  инвентаризации имуще-

ства и финансовых обязательств 

ПК – 16 

 

Способностью оформ-

лять платежные доку-

менты и формировать 

Знать: 

- положения законодательных и норматив-

ных документов по налогам и сборам; 

- положения законодательных 

и нормативных документов 

по налогам и сборам; 

- положения законодательных 

и нормативных документов по 

налогам и сборам; 

- положения законодательных и 

нормативных документов по 

налогам и сборам; 



бухгалтерские проводки 

по начислению и пере-

числению налогов и 

сборов в бюджеты раз-

личных уровней, стра-

ховых взносов – во вне-

бюджетные фонды 

- положения законодательных и норматив-

ных документов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

- основы ведения бухгалтерского учета рас-

четов по налогам, сборам в бюджеты раз-

личных уровней,  взносам во внебюджетные 

фонды; 

- актуальные проблемы учета расчетов по 

налогам и сборам,  страховым взносам во 

внебюджетные фонды 

- положения законодательных 

и нормативных документов 

по страховым взносам в госу-

дарственные внебюджетные 

фонды 

 

- положения законодательных 

и нормативных документов по 

страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды; 

- основы ведения бухгалтер-

ского учета расчетов по нало-

гам, сборам в бюджеты раз-

личных уровней,  взносам во 

внебюджетные фонды 

 

- положения законодательных и 

нормативных документов по 

страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды; 

- основы ведения бухгалтерско-

го учета расчетов по налогам, 

сборам в бюджеты различных 

уровней,  взносам во внебюд-

жетные фонды; 

- актуальные проблемы учета 

расчетов по налогам  и сборам,  

страховым взносам во внебюд-

жетные фонды 

Уметь: 

- составлять расчеты бухгалтерии, бухгал-

терские справки по начислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней,   и 

взносов во внебюджетные фонды; 

- оформлять платежные поручения по пере-

числению налогов, сборов и страховых 

взносов по социальному страхованию и 

соцобеспечению; 

- составлять бухгалтерские проводки (кор-

респонденции счетов) по начислению  и 

перечислению  налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней и страховых взносов 

- составлять расчеты бухгал-

терии, бухгалтерские справки 

по начислению налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней,   и взносов во вне-

бюджетные фонды; 

- оформлять платежные пору-

чения по перечислению нало-

гов, сборов и страховых взно-

сов по социальному страхо-

ванию и соцобеспечению; 

- составлять бухгалтерские 

проводки (корреспонденции 

счетов) по начислению  и 

перечислению  налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней и страховых взносов 

- составлять расчеты бухгал-

терии, бухгалтерские справки 

по начислению налогов и сбо-

ров в бюджеты различных 

уровней,   и взносов во вне-

бюджетные фонды; 

- оформлять платежные пору-

чения по перечислению нало-

гов, сборов и страховых взно-

сов по социальному страхова-

нию и соцобеспечению; 

- составлять бухгалтерские 

проводки (корреспонденции 

счетов) по начислению  и 

перечислению  налогов и сбо-

ров в бюджеты различных 

уровней и страховых взносов 

- составлять расчеты бухгалте-

рии, бухгалтерские справки по 

начислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней,   

и взносов во внебюджетные 

фонды; 

- оформлять платежные пору-

чения по перечислению нало-

гов, сборов и страховых взносов 

по социальному страхованию и 

соцобеспечению; 

- составлять бухгалтерские про-

водки (корреспонденции сче-

тов) по начислению  и перечис-

лению  налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней и 

страховых взносов 

Владеть: 

- методикой ведения учета расчетов с бюд-

жетами по налогам и сбором,  расчетов с 

органами социального страхования и обес-

печения работников организации; 

- техникой составления расчетно-

платежных документов и отражения 

оформленных по ним операций на счетах 

бухгалтерского учета 

- навыками разработки рекомендаций по 

совершенствованию  учета расчетов по 

налогам  и сборам в бюджеты различных 

уровней, страховым взносам   во внебюд-

- методикой ведения учета 

расчетов с бюджетами по 

налогам и сбором,  расчетов с 

органами социального стра-

хования и обеспечения работ-

ников организации; 

- техникой составления рас-

четно-платежных документов 

и отражения оформленных по 

ним операций на счетах бух-

галтерского учета 

 

- методикой ведения учета 

расчетов с бюджетами по 

налогам и сбором,  расчетов с 

органами социального страхо-

вания и обеспечения работни-

ков организации; 

- техникой составления рас-

четно-платежных документов 

и отражения оформленных по 

ним операций на счетах бух-

галтерского учета 

 

- методикой ведения учета рас-

четов с бюджетами по налогам 

и сбором,  расчетов с органами 

социального страхования и 

обеспечения работников орга-

низации; 

- техникой составления расчет-

но-платежных документов и 

отражения оформленных по 

ним операций на счетах бухгал-

терского учета 

- навыками разработки реко-

мендаций по совершенствова-



жетные социальные фонды нию  учета расчетов по налогам  

и сборам в бюджеты различных 

уровней, страховым взносам   

во внебюджетные социальные 

фонды 

ПК – 17 

 

Способностью отражать 

на счетах бухгалтерско-

го учета результаты 

хозяйственной деятель-

ности за отчетный пе-

риод, составлять формы 

бухгалтерской и стати-

стической отчетности, 

налоговые декларации 

Знать: 

- особенности использования рабочего пла-

на счетов для организации и ведения на них 

управленческого учета автономно или инте-

грировано; 

- правила отражения на счетах управленче-

ского учета хозяйственные операции и ре-

зультатов хозяйственной деятельности; 

- принципы, формы, правила и разновидно-

сти составления отчетности управленческо-

го учета за отчетный период с учетом ин-

формационных потребностей внутреннего 

менеджмента хозяйствующих субъектов. 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для 

организации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано. 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для 

организации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственные операции и резуль-

татов хозяйственной деятель-

ности. 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для орга-

низации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственные операции и результа-

тов хозяйственной деятельно-

сти; 

- принципы, формы, правила и 

разновидности составления 

отчетности управленческого 

учета за отчетный период с 

учетом информационных по-

требностей внутреннего ме-

неджмента хозяйствующих 

субъектов. 

Уметь: 

- выбрать в учетной политике рабочий план 

счетов для отражения на них хозяйственных 

операций деятельности хозяйствующих 

субъектов автономно или интегрировано; 

- пользоваться правилами, способами отра-

жения на счетах управленческого учета 

хозяйственных операций процессов произ-

водства продукции и результатов этих про-

цессов; 

- пользоваться принципами, правилами раз-

работки различных форм управленческой 

отчетности, их составления, отражения в 

них информации, необходимой для управ-

ления деятельностью хозяйствующих  субъ-

ектов. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для от-

ражения на них хозяйствен-

ных операций деятельности 

хозяйствующих субъектов 

автономно или интегрирова-

но. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для от-

ражения на них хозяйствен-

ных операций деятельности 

хозяйствующих субъектов 

автономно или интегрирова-

но; 

- пользоваться правилами, 

способами отражения на сче-

тах управленческого учета 

хозяйственных операций про-

цессов производства продук-

ции и результатов этих про-

цессов. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для отра-

жения на них хозяйственных 

операций деятельности хозяй-

ствующих субъектов автономно 

или интегрировано; 

- пользоваться правилами, спо-

собами отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственных операций процессов 

производства продукции и ре-

зультатов этих процессов; 

- пользоваться принципами, 

правилами разработки различ-

ных форм управленческой от-

четности, их составления, отра-

жения в них информации, необ-

ходимой для управления дея-

тельностью хозяйствующих  

субъектов. 

Владеть: - системой счетов управлен- - системой счетов управлен- - системой счетов управленче-



- системой счетов управленческого учета, 

двойной записью, правилами корреспон-

денцией счетов управленческого учета дея-

тельности хозяйствующих субъектов; 

- способами, правилами отражения на сче-

тах управленческого учета хозяйственных 

операций процессов производства и резуль-

татов деятельности хозяйствующих субъек-

тов; 

- правилами, способами обобщения инфор-

мации управленческого учета в управленче-

ской отчетности, проектированием различ-

ных форм такой отчетности для 

формирования и представления  необходи-

мой информации менеджерам с целью 

управления. 

ческого учета, двойной запи-

сью, правилами корреспон-

денцией счетов управленче-

ского учета деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

ческого учета, двойной запи-

сью, правилами корреспон-

денцией счетов управленче-

ского учета деятельности хо-

зяйствующих субъектов; 

- способами, правилами отра-

жения на счетах управленче-

ского учета хозяйственных 

операций процессов произ-

водства и результатов дея-

тельности хозяйствующих 

субъектов 

ского учета, двойной записью, 

правилами корреспонденцией 

счетов управленческого учета 

деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- способами, правилами отра-

жения на счетах управленческо-

го учета хозяйственных опера-

ций процессов производства и 

результатов деятельности хо-

зяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обоб-

щения информации управлен-

ческого учета в управленческой 

отчетности, проектированием 

различных форм такой отчетно-

сти для 

формирования и представления  

необходимой информации ме-

неджерам с целью управления. 

ПК – 18 

 

Способностью органи-

зовывать и осуществ-

лять налоговый учет и 

налоговое планирова-

ние организации 

Знать: 

-исторические условия и закономерности 

возникновения и этапы развития института 

налогового учета, налогового планирования 

и налоговой отчетности 

- требования к качественным характеристи-

кам отчетности, основные положения НК 

РФ, отражения отдельных составляющих 

элементов налоговой отчетности, взаимо-

связь налогового и бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новейших исследова-

ний, опубликованные в ведущих професси-

ональных журналах по проблемам налого-

вого учета, налогового планирования и от-

четности; 

-современные программные продукты, не-

обходимые для постановки налогового пла-

нирования, налогового учета и формирова-

ния налоговой отчетности и представления 

ее в налоговые органы. 

 

 

-исторические условия и за-

кономерности возникновения 

и этапы развития института 

налогового учета, налогового 

планирования и налоговой 

отчетности 

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь 

налогового и бухгалтерского 

учетов; 

 

-исторические условия и за-

кономерности возникновения 

и этапы развития института 

налогового учета, налогового 

планирования и налоговой 

отчетности 

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь нало-

гового и бухгалтерского уче-

тов; 

-основные результаты новей-

ших исследований, опублико-

ванные в ведущих профессио-

нальных журналах по пробле-

мам налогового учета, нало-

гового планирования и отчет-

ности; 

 

-исторические условия и зако-

номерности возникновения и 

этапы развития института нало-

гового учета, налогового пла-

нирования и налоговой отчет-

ности 

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь нало-

гового и бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новей-

ших исследований, опублико-

ванные в ведущих профессио-

нальных журналах по пробле-

мам налогового учета, налого-

вого планирования и отчетно-

сти; 

-современные программные 

продукты, необходимые для 

постановки налогового плани-

рования, налогового учета и 

формирования налоговой от-



четности и представления ее в 

налоговые органы. 

Уметь: 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоретические 

знания для понимания различий интересов 

широкого круга пользователей налоговой 

отчетности; 

- сопоставлять содержание основных пра-

вил РСБУ и НК РФ и выявлять в них разли-

чия, формировать основные показатели 

налоговой отчетности по правилам НК РФ. 

 

 

- вести регистры налогового 

учета. 

-вести регистры налогового 

учета; 

- использовать полученные 

теоретические знания для 

понимания различий интере-

сов широкого круга пользова-

телей налоговой отчетности. 

 

-вести регистры налогового 

учета; 

- использовать полученные тео-

ретические знания для понима-

ния различий интересов широ-

кого круга пользователей нало-

говой отчетности; 

- сопоставлять содержание ос-

новных правил РСБУ и НК РФ 

и выявлять в них различия, 

формировать основные показа-

тели налоговой отчетности по 

правилам НК РФ. 

Владеть: 

- навыками формирования основных пока-

зателей форм налоговой отчетности по пра-

вилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших направлениях 

развития налогового планирования и учета; 

-   современным инструментарием  налого-

вого планирования и налогового учета; 

- практическими навыками составления 

налоговой учетной политики организации с 

учетом особенностей их деятельности и 

налогообложения. 

 

- навыками формирования 

основных показателей форм 

налоговой отчетности по пра-

вилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития нало-

гового планирования и учета; 

 

-навыками формирования 

основных показателей форм 

налоговой отчетности по пра-

вилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития нало-

гового планирования и учета; 

-   современным инструмента-

рием  налогового планирова-

ния и налогового учета; 

 

навыками формирования основ-

ных показателей форм налоговой 

отчетности по правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития налогово-

го планирования и учета; 

-   современным инструментарием  

налогового планирования и нало-

гового учета; 

- практическими навыками со-

ставления налоговой учетной 

политики организации с учетом 

особенностей их деятельности и 

налогообложения. 



3. Описание показателей, шкалы и критериев оценивания компетенций 

 

Таблица 4 – Шкала оценивания 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показателями уровня освоенности компетенций на всех этапах их 

формирования являются: 

1 этап Знать ответы на основные вопросы по программе государственной ито-

говой аттестации, основы учетно-информационного, контрольно-

аналитического обеспечения управления экономикой организации – 

удовлетворительно (3); знать организационные и методические вопросы 

информационного обеспечения управления организацией, практические 

аспекты контрольно-аналитического, учетно-информационного обеспе-

чения управления экономикой организации – хорошо (4); знать теоре-

тические основы, нормативную базу и  организационно-методические и 

практические аспекты бухгалтерского учета, контроля (аудита), ревизии 

и аналитической работы – отлично (5). 

2 этап Уметь формулировать ответы на основные вопросы по программе госу-

дарственной итоговой аттестации, использовать основы учетно-

информационного, контрольно-оценочного обеспечения управления 

экономикой организации – удовлетворительно (3); уметь обосновать 

организационные и методические вопросы информационного и кон-

трольно-аналитического обеспечения управления организацией, прак-

тические аспекты аналитического, учетно-контрольного обеспечения 

управления организацией – хорошо (4); уметь использовать теоретиче-

ские основы, нормативную базу и организационно-методические и 

практические аспекты контроля (аудита), ревизии, учета и аналитиче-

ской работы – отлично (5). 

3 этап Владеть практическими вопросами по программе государственной ито-

говой аттестации, основами учетно-информационного, контрольно-

оценочного обеспечения управления организацией – удовлетворительно 

(3); владеть навыками формирования организационных и методических 

аспектов информационного и контрольно-аналитического обеспечения 

управления организацией, практическими аспектами аналитического, 

учетно-контрольного обеспечения управления организацией – хорошо 

(4); владеть методами использования теоретических основ, норматив-

ной базы и организационно-методическими и практическими аспектами 

контроля (аудита), ревизии, учета и аналитической работы – отлично 

(5). 

 
На основании приведенных показателей уровня освоенности компетенций на всех 

этапах их формирования определяется методика оценивания уровня сформированности 

компетенций в целом по программе государственной итоговой аттестации: 

- оценка «удовлетворительно» ставится студенту, посредственно (неплохо – однако 

имеются серьезные недочеты, результаты удовлетворяют минимальным требованиям) 

овладевшему элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть про-

явившему знания, умения и владения по основному программному материалу по государ-

ственной итоговой аттестации в объеме, необходимом для предстоящей практической дея-

тельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допускающему неточно-

сти в соответствующих ответах на ГИА; 

- оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему (хорошо – в целом серьезная ра-

бота, но с рядом замечаний, очень хорошо – выше среднего уровня, но с некоторыми недо-

четами) элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть проявив-

шему полные знания, умения и владения навыками по всему программному материалу по 

государственной итоговой аттестации, осваивавшему основную рекомендуемую литерату-



 

ру, показавшему стабильный характер знаний, умений, навыков и способному к их само-

стоятельному применению, обновлению в ходе практической деятельности; 

- оценка «отлично» ставится студенту овладевшему (показавшему блестящие ре-

зультаты с незначительными недочетами) элементами компетенций «знать», «уметь», 

«владеть навыками», то есть проявившему глубокие знания, всестороннее умение и владе-

ние навыками по всему программному материалу по государственной итоговой аттестации, 

осваивавшему основную и дополнительную литературу, показавшему творческие способ-

ности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, приоб-

ретенных умений и навыков. 

 - оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему (требуется вы-

полнение некоторой дополнительной работы или значительного объема работы, либо по-

втора производственной практики в установленном порядке, либо основание для отчисле-

ния) элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть допустивше-

му существенные проблемы в знаниях, умениях и навыках по основному программному 

материалу по государственной итоговой аттестации, допустившему принципиальные 

ошибки в соответствующих ответах на ГИА; 

- оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «удовлетворительно» до «от-

лично»; 

- оценка «не зачтено» соответствует критериям оценки  «неудовлетворительно». 

Таблица 5 – Карта этапов формирования компетенций 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Структурные элементы компетенции (в 

результате освоения дисциплины обуча-

ющийся должен знать, уметь, владеть) 

Этапы 

формирования 

компетенции в 

процессе освое-

ния 

ООП 

Виды занятий для 

формирования ком-

петенции 

Оценочные средства 

сформированности 

компетенции 

ОК-1 

Способностью 

использовать 

основы фило-

софских знаний 

для формиро-

вания мировоз-

зренческой 

позиции 

Знать  

-содержание понятий «философия», 

«онтология», «гносеология», 

«аксиология», «диалектика», «истина», 

«человек» и др. 

1 

Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос кзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

-использовать категории и обще науч-

ные методы философии в своей про-

фессиональной деятельности 

-анализировать текст, проблему, фор-

мировать собственную позицию по 

основным проблемам философии 

2 

Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

-навыками аргументации и участия в 

дискуссиях на философские темы; 

навыками подготовки докладов и 

написания контрольных работ и само-

стоятельных работ по философии;  

3 

Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-



 
-набором наиболее распространенной 

философской терминологии и навыка-

ми ее точного и эффективного исполь-

зования 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-2 Способностью 

анализировать 

основные этапы 

и закономерно-

сти историче-

ского развития 

общества для 

формирования 

гражданской 

позиции 

Знать  

- основные исторические события, 

понятия, термины, личности; 

 - основные этапы и закономерности 

исторического развития общества; 

-  место и роль России в истории чело-

вечества и современном мире 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- сравнивать, соотносить события, да-

ты, понятия, личности;  

-определять причинно-следственную 

связь исторических процессов, явлений 

и событий;  

- анализировать основные этапы и за-

кономерности исторического развития 

общества 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

-способами сбора информации и про-

ведения социологических исследова-

ний по развитию общества; 

-навыками: анализа причинно-

следственных связей в развитии рос-

сийского государства и общества;  

- работы с историческими источниками 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК – 3 Способностью 

использовать 

основы эконо-

мических зна-

ний в различ-

ных сферах 

деятельности 

Знать: 

- определение государства и права, их 

значение и роль в жизни общества; 

- основные положения гражданского, 

финансового и административного 

права; 

- понятие финансового правонаруше-

ния и юридической ответственности; 

- понятие физического и юридического 

лица, понятие права собственности; 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос кзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-



 
- обязательства в гражданском праве и 

ответственности за их нарушение. 

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- знать законодательные и нормативно-

правовые акты в области финансов; 

- реализовать правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие про-

фессиональную деятельность. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- практическими навыками сбора, ана-

лиза, обработки, представления и ис-

пользования юридической информа-

ции; 

- навыками работы с информационны-

ми правовыми системами; 

- навыками использования норм зако-

нодательных и нормативных актов. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-4 Способностью 

к коммуника-

ции в устной и 

письменной  

формах  на 

русском и  ино-

странном язы-

ках для реше-

ния задач меж-

личностного и 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

Знать  

- систему понятий, используемых в 

данной профессиональной области, 

систему норм современного литера-

турного языка, основные проблемные 

зоны, возникающие при использовании 

русского языка его носителями; 

- иностранный язык в области профес-

сиональных коммуникаций; 

- основы грамматики и лексический 

минимум в объеме, необходимом  для 

устного и письменного общения в рам-

ках пройденного материала. 

орфографическую, фонетическую, 

лексическую и грамматическую норму 

современного русского языка, систему 

стилей языка, единицы текста, его се-

мантическую, структурную и комму-

никативную целостность, основные 

композиционно-речевые формы и осо-

бенности их построения в устной и 

письменной речи, основы деловой речи 

и правила оформления документации; 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- пользоваться данным понятийным 

аппаратом при анализе языкового ма-

териала и речевого поведения носите-

лей языка, узнавать языковые и рече-

вые ошибки и недочеты разного рода, 

исправлять их, повышать свой уровень 

языковой и речевой компетенции; 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 



 
 - использовать иностранный язык в 

межличностном общении и проф.  дея-

тельности; 

- использовать иностранный язык в 

межличностном общении и проф.  дея-

тельности; 

- работать с текстами на иностранном 

языке с целью извлечения необходи-

мой информации, создавать высказы-

вания нужного типа в соответствии с 

коммуникативной ситуацией; 

- анализировать поверхностную и глу-

бинные стороны текста, выявлять не-

обходимую информацию, применять 

знания и нормы русского языка при 

выполнении устного перевода с ино-

странных языков, правильно пользо-

ваться толковыми и специальными 

словарями и справочной литературой, 

оформлять деловую документацию в 

соответствии с требованиями; 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- нормами современного литературно-

го языка – произносительными, лекси-

ческими, грамматическими стилисти-

ческими и реализовывать их в своей 

речевой деятельности; 

- навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном и деловом 

общении на иностранном языке; навы-

ками извлечения необходимой инфор-

мации из оригинального текста на ино-

странном языке по проблемам эконо-

мики и бизнеса; 

- навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном и деловом 

общении на иностранном языке;  

- навыками извлечения необходимой 

информации из оригинального текста 

на иностранном языке по проблемам 

экономики и бизнеса; 

-навыками выражения своих мыслей и 

мнений в межличностном общении на 

иностранном языке в устной и пись-

менной формах; 

- всеми видами речевой деятельности 

на русском и иностранных языках, 

навыками оформления деловой доку-

ментации, формулами речевого этике-

та; 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-5 Способностью 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этниче-

ские, конфес-

сиональные и 

культурные 

различия 

Знать  

- основные проблемы, изучаемые со-

циологией и политологией;  

- принципы функционирования кол-

лектива; - социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные раз-

личия;  

- механизм возникновения и разреше-

ния социальных конфликтов; 

- понимать значимость учета социаль-

ных, этнических, профессиональных и 

культурных различий для успешности 

деятельности деловых коллективов; 

-научные основы управления персона-

лом 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Уметь 

- работать в коллективе,  толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные раз-

личия; 

-уметь толерантно относиться к соци-

альным, этническим, профессиональ-

ным и культурным различиям деловых 

коллег; 

-решать управленческие задачи на ос-

нове современных концепций управле-

ния человеческими ресурсами 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- способностью толерантно восприни-

мать социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия;  

- навыками анализа причинно-

следственных связей; 

- владеть навыками установления взаи-

мопонимания с коллегами при работе в 

деловом коллективе ; 

- системным подходом к управлению 

персоналом;  

- освоить понятия, категории и законы, 

регулирующие отношения по поводу 

управления персоналом 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК – 6 

 

Способностью 

использовать 

основы право-

вых знаний в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти 

Знать: 

- определение государства и права, их 

значение и роль в жизни общества; 

- понятие нормы права и нормативно-

правового акта; 

- основные правовые системы, источ-

ники российского права; 

- понятие правонарушения и юридиче-

ской ответственности; 

- понятие физического и юридического 

лица, понятие право собственности; 

- обязательства в гражданском праве и 

ответственности за их нарушение; 

- основные положения трудового, зе-

мельного, финансового и администра-

тивного права 

- основные проблемы правового регу-

лирования сферы своей профессио-

нальной деятельности; 

- законодательное  нормативное регу-

лирование аудита и аудиторской дея-

тельности 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- правильно понимать законы и иные 

нормативно-правовые акты; 

- юридически правильно оценивать 

факты хозяйственной жизни организа-

ции, ее обязательства, движении акти-

вов, формировании доходов, расходов 

и объектов налогообложения; 

- реализовать правовые и нравственно-

этические нормы в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующую про-

фессиональную деятельность; 

- составлять юридические документы 

аудитора (аудиторской фирмы). 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-



 
ции и т.п. кационной работы  

Владеть: 

- практическими навыками сбора, ана-

лиза и обработки, представления и 

использования юридической информа-

ции; 

- навыками работы с информационны-

ми правовыми системами; 

- навыками использования норм зако-

нодательных и нормативных актов при 

формировании отчета аудиторской 

проверки и составлении аудиторского 

заключения. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-7 Способностью 

к самооргани-

зации и само-

образованию 

Знать  

- институты, принципы, нормы, дей-

ствие которые призваны обеспечить 

функционирование общества, взаимо-

отношения между людьми, обществом 

и государством; 

- основные формы мышления (понятие, 

суждение, умозаключение); 

- логику принятия решений, логику 

общения и разрешения конфликтов; 

- основные понятия и содержание пси-

хологического знания; 

- основные методы самоконтроля. 

- основы самоорганизации и самообра-

зования, особенности мотивационной, 

волевой, эмоциональной сфер лично-

сти как фактор самоорганизации и 

самообразования, условия работоспо-

собности в процессе самоорганизации, 

роль психических свойств, процессов, 

специфику коммуникаций в ходе само-

образования 

методы и приемы самоорганизации и 

дисциплины в получении и системати-

зации знаний; методику самообразова-

ния 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- применять понятийно-категорийный 

аппарат, основные законы гуманитар-

ных и социальных наук в профессио-

нальной деятельности; 

- быстро и правильно совершать стан-

дартные операции мышления; 

- рефлексировать индивидуально-

психологические особенности, способ-

ствующие или препятствующие вы-

полнению профессиональных дей-

ствий; 

- использовать различные формы и 

методы саморазвития и самоконтроля. 

Использовать технологии самообразо-

вания и самоорганизации в профессио-

нальной деятельности и личной жизни, 

регулировать личностные состояния, 

качества, свойства, проявляющиеся в 

мотивах поведения, упорядочивании 

деятельности и поведения 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Владеть 

- способностью к аналитическому 

мышлению, к диалогу, стремление к 

расширению своей эрудиции; 

- способностью обнаружения типич-

ных ошибок в рассуждениях; 

-навыками саморазвития и само-

контроля; 

- системой психологических знаний, 

способствующих интеллектуальному 

развитию, повышению культурного 

уровня и корректному выполнению 

профессиональных действий; 

-способностью к самоорганизации и 

самообразованию, навыками саморегу-

ляции, развития познавательных про-

цессов как условием активной самоор-

ганизации будущих специалистов; 

- методами самообразования, способа-

ми самоорганизации, управления сво-

им временем, навыками успешной 

коммуникации в процессе самообразо-

вания 

- работой с литературой и другими 

информационными источниками 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-8 Способностью 

использовать 

методы и сред-

ства физиче-

ской культуры 

для обеспече-

ния полноцен-

ной социальной 

и профессио-

нальной дея-

тельности 

Знать  

- систему научных знаний по физиче-

ской культуре и спорту; 

- методику самостоятельных занятий 

физической культурой; 

- знать и соблюдать нормы здорового 

образа жизни (ЗОЖ). 

 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- организовать самостоятельные заня-

тия физическими упражнениями, пла-

нировать интенсивность физических 

нагрузок; 

-оценивать физические способности  и 

функциональное состояние лично свое 

и занимающихся; 

- адекватно выбирать средства и мето-

ды двигательной деятельности.  

-  самостоятельно проводить трениро-

вочные занятия. 

- организовывать и проводить массо-

вые физкультурные и спортивные ме-

роприятия в коллективе. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- теоретическими знаниями и практи-

ческими навыками по физической 

культуре: физическое развитие; физи-

ческая подготовка; общей и специаль-

ной физической подготовкой, само-

контролем за состоянием своего орга-

низма.  

- применять на практике данные, полу-

ченные в вузе в области физической 

культуре и спорта самостоятельных 

занятиях и в качестве общественного 

инструктора. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-



 
- приемами агитационно-

пропагандистской работой по привле-

чению населения к занятиям физиче-

ской культуры и спорта. 

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОК-9 Способностью 

использовать 

приемы первой 

помощи, мето-

ды защиты в 

условиях чрез-

вычайных си-

туаций 

 

Знать 

- основные нормативные правовые 

документы; 

-последствия воздействия на человека, 

среду обитания негативных факторов; 

-основные методы идентификации 

опасности; 

-методы защиты от опасностей приме-

нительно к сфере своей профессио-

нальной деятельности; 

-основные способы повышения устой-

чивости функционирования объектов 

экономики в чрезвычайных ситуациях; 

- основные методы управления без-

опасностью жизнедеятельности. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- ориентироваться в системе законода-

тельства и нормативных правовых 

актов, регламентирующих сферу про-

фессиональной деятельности; 

- использовать правовые нормы в про-

фессиональной и общественной дея-

тельности. 

- анализировать информацию об опас-

ности и находить способы и методы 

обеспечения безопасности, принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения в чрезвычай-

ных ситуациях по сохранению жизни и 

здоровья персонала и населения и 

нести за них ответственность. 

-выбирать методы защиты от опасно-

стей применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности;  

-контролировать и создавать комфорт-

ную среду обитания человека. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- законодательными и нормативно-

правовыми актами в области безопас-

ности и охраны окружающей среды, 

требованиями  технических регламен-

тов в сфере профессиональной дея-

тельности. 

-навыками целостного подхода к ана-

лизу проблем, методами сбора, обра-

ботки и анализа информации для 

предотвращения негативных послед-

ствий аварий, стихийных бедствий и 

других ЧС. 

-оценивать предлагаемые управленче-

ские решения с точки зрения обеспече-

ния безопасности персонала, населе-

ния, территории, предприятий, госу-

дарства 

-основными методами защиты произ-

водственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий;  

-навыками прогнозирования возмож-

ности возникновения ЧС и оценки их 

последствий 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ОПК – 

1 

 

Способностью 

решать стан-

дартные задачи 

профессио-

нальной дея-

тельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографи-

ческой культу-

ры с примене-

нием информа-

ционных ком-

муникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требо-

ваний инфор-

мационной 

безопасности 

Знать: 

- принципы и правила формирования 

бухгалтерской службы организации 

- формы, методы и способы ведения 

бухгалтерского учета, составления 

бухгалтерской отчетности, проведения 

аудита с применением информацион-

ных технологий; 

- коммуникационные каналы получе-

ния информации и способы обеспече-

ния безопасности ; 

-современные  методы, способы сбора 

и документирования, защиты инфор-

мации в условиях применения инфор-

мационных технологий; 

- методы, способы систематизации, 

анализа и интерпретации информации 

для решения профессиональных задач; 

- решение ситуационных задач при 

ведении учета, составлении отчетно-

сти, проведения аудита на базе исполь-

зования современных информацион-

ных технологий. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- пользоваться методами, приемами 

ведения учета, составления отчетности, 

проведения аудиторской проверки а 

основе современных информационных 

коммуникационных технологий; 

- применять методы экономического 

анализа при обработке данных, их 

трансформации в информацию с целью 

решения профессиональных задач на 

базе современных информационных 

технологий; 

- использовать полученные в результа-

те использования современных техно-

логий данные для принятия управлен-

ческих решений .. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- современными методами, способами 

и принципами сбора информации, не-

обходимой для решения профессио-

нальных задач; 

- современными методами, способами 

и приемами систематизации, обработ-

ки и обобщения информации для ре-

шения профессиональных задач; 

- методами, способами и приемами 

анализа для решения профессиональ-

ных задач; 

- методами и приемами оформления 

результатов анализа и обработки дан-

ных с целью принятия решений. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОПК – 

2 

 

Способностью 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку дан-

ных, необходи-

мых для реше-

ния профессио-

нальных задач 

Знать: 

- формы, методы и способы проведе-

ния аудита для сбора необходимой 

информации (исчерпывающих доказа-

тельств); 

- источники получения (сбора) инфор-

мации; 

- методы, способы сбора и документи-

рования информации; 

- методы, способы систематизации, 

анализа и интерпретации информации 

для решения профессиональных задач; 

- решение ситуационных задач при 

оказании аудиторских услуг на базе 

использования релевантной информа-

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-



 
ции. каций, презента-

ции и т.п. 

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- пользоваться методами, приемами 

фактического и документального ауди-

та для сбора необходимой информа-

ции; 

- применять методы экономического 

анализа при обработке данных, их 

трансформацию в информацию с це-

лью решения профессиональных задач; 

- использовать экономико-

статистические методы при исследова-

нии собранной аудиторами информа-

ции для выявления резервов повыше-

ния эффективности деятельности 

аудируемой организации. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методами, способами и принципами 

сбора информации, необходимой для 

решения профессиональных задач; 

- методами, способами и приемами 

систематизации, обработки и обобще-

ния информации для решения профес-

сиональных задач; 

- методами, способами и приемами 

анализа для решения профессиональ-

ных задач; 

- методами и приемами оформления 

результатов анализа и обработки дан-

ных, составления по этим результатам 

специальные методические рекоменда-

ции для аудируемой организации с 

целью принятия решений. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОПК – 

3 

 

Способностью 

выбирать ин-

струменталь-

ные средства 

для обработки 

экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной 

задачей, анали-

зировать ре-

зультаты расче-

тов и обосно-

вывать полу-

ченные выводы 

Знать: 

- инструментальные средства для об-

работки экономических данных и дан-

ных управленческого учета в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- методы анализа результатов расчетов 

в соответствии с поставленной зада-

чей; 

- методы обоснования в соответствии с 

поставленной задачей полученных 

результатов и расчетов; 

- методы производственного учета и 

системы учета затрат, методы оценки 

деятельности центров ответственности 

по модели управления «затраты – вы-

пуск, результат». 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- применять инструментальные сред-

ства для обработки данных управлен-

ческого учета и экономических данных 

в соответствии с поставленной зада-

чей; 

- применять методы анализа результа-

тов расчетов в соответствии с постав-

ленной задачей; 

- использовать методы обоснования в 

соответствии с поставленной задачей 

полученных результатов и расчетов; 

- применять методы производственно-

го и системы управленческого учета, 

оценки эффективности деятельности 

центров ответственности по модели 

управления «затраты – выпуск, резуль-

тат». 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Владеть: 

- инструментальными средствами для 

обработки данных управленческого 

учета и экономических данных в соот-

ветствии с поставленной задачей; 

- методами анализа результатов расче-

тов в соответствии с поставленной 

задачей; 

- методами обоснования в соответ-

ствии с поставленной задачей полу-

ченных результатов и расчетов; 

- методами производственного и си-

стемами управленческого учета, оцен-

ки эффективности деятельности цен-

тров ответственности по модели 

управления «затраты – выпуск, резуль-

тат». 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ОПК – 

4 

 

Способностью 

находить орга-

низационно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности и 

готовность 

нести за них 

ответствен-

ность 

Знать: 

- способы сбора исходных данных не-

обходимых для расчета экономических 

показателей; 

- способы анализа исходных данных 

необходимых для расчета социально-

экономических показателей; 

- методы расчета социально-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- применять способы сбора исходных 

данных необходимых для расчета эко-

номических показателей; 

- применять способы анализа исходных 

данных необходимых для расчета со-

циально-экономических показателей; 

- применять методы расчета социаль-

но-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- способами сбора исходных данных 

необходимых для расчета экономиче-

ских показателей; 

- способами анализа исходных данных 

необходимых для расчета социально-

экономических показателей; 

- методами расчета социально-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов. 

 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ПК – 1 Способностью 

собрать и про-

анализировать 

исходные дан-

ные, необходи-

мые для расчета 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов. 

Знать: 

- методы, способы сбора исходных 

данных, приемы их трансформации в 

информацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, характери-

зующие деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- источники информации и принципы 

работы с ними; 

- методы расчета и анализа экономиче-

ских и социально-экономических пока-

зателей, характеризующих деятель-

ность экономических субъектов. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- пользоваться источниками, методами 

и приемами сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать ин-

формацию; 

- проверять исходные данные на пред-

мет достоверности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных 

данных рассчитывать и анализировать 

экономические и социально-

экономические показатели  хозяйству-

ющих субъектов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- навыками сбора, систематизации и 

обобщения исходных данных; 

- методикой расчета экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- современными методами обработки 

данных и анализа экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной 

деятельности и результатов с целью 

оценки эффективности хозяйственной 

деятельности 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 2 Способностью 

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативной 

базы рассчитать 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 

характеризую-

щие деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

Знать: 

- базовые основы расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей; 

- нормативную и методическую базу 

расчета основных экономических и 

социально-экономических показате-

лей; 

- основные методы анализа и критерии 

оценки экономических и социально-

экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Уметь: 

- рассчитывать и оценивать экономи-

ческие и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели и опре-

делять степень влияния факторов на 

изменение результативного показателя; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки деятельности различных хозяй-

ствующих субъектов; 

- применять нормативно-методическую 

базу расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность эконо-

мических субъектов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- навыками использования информа-

ции для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа экономи-

ческих и социально-экономических 

показателей на основе нормативной 

базы и современных методов анализа; 

- современными методами компьютер-

ной обработки данных и типовыми 

методами расчета экономических  и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 3 

 

Способностью 

выполнять не-

обходимые для 

составления 

экономических 

разделов пла-

нов расчеты, 

обосновывать 

их и представ-

лять результаты 

работы в соот-

ветствии с при-

нятыми в орга-

низации стан-

дартами 

Знать: 

- принципы построения экономических 

разделов планов предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, 

ведомств 

- виды экономических разделов планов 

предприятий различных форм соб-

ственности, организаций и ведомств; 

- состав показателей экономических 

разделов планов предприятий; 

- планирование  расходов организации 

- понятие себестоимости продукции, 

видов цен и основы их классификации 

- определение доходов предприятия 

- определение эффективности органи-

зации с точки зрения финансовых ре-

зультатов и эффективности инвестиций 

- систему показателей эффективности 

использования затрат на производство 

и реализацию продукции. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- обосновывать планы оперативного  и 

стратегического развития организации 

выполнить расчеты для разработки 

экономических разделов планов пред-

приятий различных форм собственно-

сти, организаций и ведомств; 

- обосновать произведенные для со-

ставления экономических планов рас-

четы; 

- представить результаты работы в 

соответствии с принятыми в организа-

ции стандартами. 

 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Владеть: 

инструментами проведения экономи-

ческих расчетов, владение современ-

ными программными продуктами 

- современными способами расчета 

показателей экономических разделов 

планов предприятий; 

- навыками обоснования и представле-

ния результатов работы по разработке 

экономических разделов планов пред-

приятий, организаций, ведомств; 

-методами и приемами анализа эконо-

мических явлений и процессов с по-

мощью стандартных теоретических и 

социально-экономических моделей 

 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 4 

 

Способностью 

на основе опи-

сания экономи-

ческих процес-

сов и явления 

строить стан-

дартные теоре-

тические и эко-

номические 

модели, анали-

зировать и со-

держательно 

интерпретиро-

вать получен-

ные результа-

ты. 

Знать: 

- типовые изменения в бухгалтерском 

балансе, вызываемые хозяйственными 

операциями; 

- основы двойной записи на счетах 

бухгалтерского учета для критической 

оценки различных точек зрения по 

данному вопросу в теоретических кон-

цепциях; 

- составление моделей движения капи-

тала (кругооборота каптала) с исполь-

зованием бухгалтерской концепции 

капитала; 

- методы построения экономических 

моделей (моделей счетов бухгалтер-

ского учета, бухгалтерской информа-

ционной системы, его форм) 

- методы анализа и интерпретации 

полученных результатов теоретическо-

го и экономического моделирования 

ФХЖ. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- составлять модели счетных формул, 

характеризующие типовые изменения 

в балансе организации на основе хо-

зяйственных операций; 

- описывать экономические процессы, 

явления, факты хозяйственной жизни и 

строить на основе описания содержа-

ния ситуаций стандартные, теоретиче-

ские и бухгалтерские модели; 

- анализировать и содержательно ин-

терпретировать результаты, получен-

ные после построения теоретических и 

бухгалтерских моделей; 

- проверять и оценивать результаты, 

полученные после построения теоре-

тических и бухгалтерских моделей 

хозяйственных явлений, фактов, про-

цессов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методами и приемами описания хо-

зяйственных процессов, явлений, фак-

тов и построения по ним теоретиче-

ских и бухгалтерских моделей; 

- навыками составления моделей кор-

респонденции счетов, моделей форм 

бухгалтерского учета для решения 

практических задач; 

- методами и приемами описания эко-

номических явлений, хозяйственных 

процессов с использованием счетных 

формул и балансового обобщения; 

- современными методами и приемами 

формирования теоретических (схема-

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-



 
тических) и бухгалтерских моделей 

хозяйственных явлений, фактов, про-

цессов. 

каций, презента-

ции и т.п. 

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 5 Способностью 

анализировать 

и интерпрети-

ровать финан-

совую, бухгал-

терскую и иную 

информацию 

содержащуюся 

в отчетности 

предприятий 

различных 

форм собствен-

ности, органи-

заций, ведомств 

и т.д. и исполь-

зовать полу-

ченные сведе-

ния для приня-

тия управлен-

ческих реше-

ний. 

Знать: 

- правила составления бухгалтерской 

(финансовой), статистической и иной 

отчетности организации; 

- формы бухгалтерской (финансовой), 

статистической, налоговой и иной от-

четности хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и иной отчет-

ности организации; 

-  порядок формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой), налого-

вой, статистической и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- способы стоимостной оценки имуще-

ства, обязательств и капитала в бухгал-

терской (финансовой) отчетности ор-

ганизации; 

- порядок формирования финансовых 

результатов организации, движения 

денежных потоков и капитала; 

- методы интерпретации и анализа 

бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- методы подготовки и принятия 

управленческих решений на базе ана-

лиза и интерпретации бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетности орга-

низации. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- провести анализ и интерпретацию 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в бухгал-

терской (финансовой) и иной отчетно-

сти организации; 

- на основании анализа информации 

отчетности организации определить ее 

имущественное состояние, платеже-

способность и финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность использо-

вания ресурсов и капитала организа-

ции, определить уровень ее налоговой 

нагрузки и рентабельности основной 

деятельности; 

- использовать полученные результаты 

анализа для принятия управленческих 

решений по оптимизации структуры 

активов, капитала организации, ее объ-

ектов налогообложения, доходов, рас-

ходов и финансовых результатов; 

- провести экспресс-аудит показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти путем применения аналитических 

процедур и использовать  полученные 

результаты для принятия решений по 

формированию вида аудиторского 

заключения. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методами анализа и интерпретации 

финансовой бухгалтерской и иной 

информации, содержащей в отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управленческих 

решений по поставленным экономиче-

ским задачам; 

- навыками составления отчетов, спра-

вок и заключений по анализа, проверке 

и интерпретации данных бухгалтер-

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 



 
ской (финансовой) и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска неэффектив-

ности проведения аудита бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности и по-

следствий управленческих решений с 

точки зрения эффективности использо-

вания активов и капитала организации. 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 6 

 

Способностью 

анализировать 

и интерпрети-

ровать данные 

отечественной 

и зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, вы-

являть тенден-

ции изменения 

социально-

экономических 

показателей 

Знать: 

- отечественные и зарубежные стати-

стические источники, характеризую-

щие социально-экономические процес-

сы и явления; 

- методы сбора информации в соответ-

ствии с поставленными задачами; 

- основные особенности российской 

экономики, ее институциональную 

структуру, направления экономической 

политики государства; 

- категории, концепции, предметные 

области основных направлений теории 

отраслевых рынков; 

- закономерности функционирования 

отраслевых рынков; 

- методы исследования отраслевых 

рынков и инструменты анализа; 

- основные виды государственной от-

раслевой политики и пути повышения 

ее эффективности; 

- работы ведущих представителей ос-

новных направлений теории отрасле-

вых рынков 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- найти необходимую статистическую 

информацию о социально-

экономических процессах и явлениях; 

- проводить отраслевой анализ и ана-

лиз рыночных структур; 

- исследовать и прогнозировать по-

следствия принимаемых решений от-

дельными субъектами рынка; 

- оценивать эффективность мер госу-

дарственной политики в отношении 

регулирования рынков и отраслей; 

- характеризовать статику и динамику 

отраслевых рынков 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методологией экономического иссле-

дования, навыками прикладных иссле-

дований и оценки эффективности 

функционирования отраслевых рын-

ков, фирм, а также мер государствен-

ной отраслевой политики; 

- навыками работы со статистической 

отраслевой информацией; 

- навыками объяснения процессов, 

происходящих в отдельных отраслях 

современной экономики; 

- навыками решения поставленных 

задач, написания самостоятельных 

творческих работ, выполнения тесто-

вых заданий, участия в научных дис-

куссиях 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ПК – 7 

 

Способностью, 

используя оте-

чественные и 

зарубежные 

источники ин-

формации, со-

брать необхо-

димые данные 

проанализиро-

вать их и под-

готовить ин-

формационный 

обзор и /или 

аналитический 

отчет 

Знать: 

- правила пользования библиотечным 

каталогом, электронными библиотека-

ми и способами использования основ-

ных источников отечественной и зару-

бежной  информации в сфере профес-

сиональной деятельности; 

- методы, способы и процедуры эконо-

мического анализа данных хозяйству-

ющих субъектов для расчета социаль-

но-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность экономиче-

ских субъектов; 

- формировать по результатам анализа 

информационных ресурсов выводы, 

предложения, рекомендации и инфор-

мационный обзор в виде аналитиче-

ской отчетности. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- пользоваться библиотечным катало-

гом, электронными библиотеками и 

способами выбора основных источни-

ков отечественной и зарубежной  ин-

формации в сфере профессиональной 

деятельности; 

- применять методы, способы и проце-

дуры экономического анализа данных 

хозяйствующих субъектов для расчета 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность эконо-

мических субъектов; 

- составлять по результатам анализа 

информационных ресурсов выводы, 

предложения, рекомендации и инфор-

мационный обзор в виде аналитиче-

ской отчетности. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- навыками пользования библиотечным 

каталогом, электронными библиотека-

ми и способами использования основ-

ных источников отечественной и зару-

бежной  информации в сфере профес-

сиональной деятельности; 

- методами, способами и процедурами 

экономического анализа данных хозяй-

ствующих субъектов для расчета соци-

ально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность эконо-

мических субъектов; 

- навыками формирования по результа-

там анализа информационных ресурсов 

выводы, предложения, рекомендации и 

информационный обзор в виде анали-

тической отчетности. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 8 

 

Способностью 

использовать 

для решения 

аналитических 

и исследова-

тельских задач 

современные 

технические 

средства и ин-

формационные 

технологии 

Знать: 

- основные термины и понятия в обла-

сти информационных технологий, ис-

пользуемые для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского учета и фи-

нансового менеджмента; 

- современные технические средства, 

применяемые при решении професси-

ональных задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- основные информационные техноло-

гии, используемые для решения анали-

тических задач 

- классификацию и критерии класси-

фикации информационных технологий, 

используемых для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского учета и фи-

нансового менеджмента; 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
- характеристики базовых информаци-

онных процессов сбора, передачи, об-

работки, хранения и представления 

информации, а также средства реали-

зации базовых информационных про-

цессов. 

Уметь: 

- использовать для решения професси-

ональных аналитических и исследова-

тельских задач  бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента современ-

ные информационные системы и ин-

формационные технологии; 

- использовать системы поиска про-

фессиональной информации в гло-

бальных сетях; 

- выполнять поиск и обработку эконо-

мической информации средствами 

офисных приложений; 

- представлять, преобразовывать и 

анализировать данные экономического 

характера в табличном и графическом 

виде; 

- осуществлять сбор, анализ и обработ-

ку данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; 

- выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов 

и обосновать полученные выводы. 

- выбирать и применять современные 

программные средства для решения 

задач в области бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента; 

- применять программные средства 

обеспечения безопасности данных на 

автономном ПК и в интерактивной 

среде. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-

ционных технологий для решения 

профессиональных задач бухгалтер-

ского учета и финансового менедж-

мента 

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-

ционных технологий для решения ана-

литических задач 

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-

ционных технологий для решения ис-

следовательских задач 

- навыками систематизации программ-

ного обеспечения; 

- навыками работы с различными про-

граммными продуктами, используе-

мыми для решения экономических 

задач. 

- навыками организации межпро-

граммного взаимодействия для реше-

ния прикладных задач пользователя. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК-9 Способностью 

организовать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта 

Знать 

- инструменты маркетинга, для приня-

тия  решений по товарной, ценовой, 

распределительной и коммуникацион-

ной политике предприятия. 

-методические основы нормирования и 

оплаты труда; 

-последствия управленческих решений 

в области   нормирования и 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-



 
 оплаты труда с позиций социальной 

ответственности; 

-современные системы оплаты труда и 

премирования работников; 

-источники формирования фондов 

оплаты труда. 

-особенности организации деятельно-

сти малых групп для реализации раз-

личных экономических проектов;   

-основные понятия и категории психо-

логии и управления персоналом 

-основы теории управления, лидерства, 

управления человеческими ресурсами, 

управления персоналом, организаци-

онного поведения, управления проек-

тами 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

-  анализировать маркетинговые воз-

можности; 

-  находить оптимальные формы и ме-

тоды маркетинговой работы на раз-

личных рынках; 

- формировать адекватные стратегии и 

планы маркетинга; 

- уметь использовать современные 

технические средства и информацион-

ные   технологии для решения анали-

тических и исследовательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих мест 

по условиям труда; 

-разрабатывать технически обоснован-

ные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  пла-

ты и поощрения труда  в организации; 

-организовать работу малого коллекти-

ва, рабочей группы;   

-организовать выполнение конкретного 

порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, малой 

группы;  

-мотивировать коллектив для достиже-

ния поставленных целей и задач 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- методами разработки и реализации 

маркетинговых программ; 

- основными методами маркетинговых 

исследований; 

- современным инструментарием мар-

кетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимулирова-

ния труда; 

-методами определения фондов оплаты  

и поощрения труда; 

- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации вы-

полнения поручений;  

- навыками оперативного управления 

малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации 

конкретного экономического проекта;   

- основными методами защиты произ-

водственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий 

навыками философского мышления 

для выработки системного, целого 

взгляда на решение проблем общества;  

-методами мотивирования и стимули-

рования персонала; 

- методами разработки и принятия 

управленческих решений  

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ПК-10 Способностью 

использовать 

для решения 

коммуникатив-

ных задач со-

временные тех-

нические сред-

ства и инфор-

мационные 

технологии 

Знать 

- состояние программного обеспечения 

для использования информационных 

технологий в учебном процессе и про-

фессиональной деятельности; 

- способы использования программно-

го обеспечения ИС; 

- источники информации и принципы 

работы с ними 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- использовать в профессиональной 

деятельности различные виды про-

граммного обеспечения, в том числе 

специального;  

- применять телекоммуникационные 

средства;  

- обеспечивать информационную без-

опасность;  

осуществлять поиск необходимой ин-

формации 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

.Владеть 

- законными способами работы с про-

граммным обеспечения ИС; 

- технологическими приемами исполь-

зования инструментальных средств 

сетевых технологий при 

решении финансово-экономических 

задач; 

-  навыками использования механизма 

контроля достоверности информации с 

использованием программного про-

дукта 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ПК-11 Способностью 

критически 

оценить пред-

лагаемые вари-

анты управлен-

ческих решений 

и разработать и 

обосновать 

предложения 

по их совер-

шенствованию 

с учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можных соци-

ально-

экономических 

последствий 

Знать  

- закономерности функционирования 

современного управления на макро- и 

микроуровне 

- основные этапы развития маркетинга 

как науки и профессии; 

- содержание концепций управления 

маркетингом на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на обще-

ство; 

- способы сбора и обработки маркетин-

говой информации; 

- основные факторы поведения потре-

бителей; 

- методы оценки конкурентоспособно-

сти товаров и услуг; 

- теорию управления распределением и 

продвижением товаров. 

-структуру трудовых процессов и норм 

труда; 

-современные методы исследования 

трудовых процессов: 

-принципы распределения доходов и 

оплаты труда; 
- социально-экономические показате-

ли; 

- показатели, характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- направления совершенствования раз-

вития АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный 

цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционного 

проекта; 

- коммерческая состоятельность инве-

стиционного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дис-

контированному доходу; 

- рентабельность инвестиционных про-

ектов; 

- дисконтированный срок окупаемости 

инвестиционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для подго-

товки бизнес-планов инвестиционных 

проектов; 

- состав типового бизнес-плана инве-

стиционного проекта. 

Методы и особенности математическо-

го моделирования социально-

экономических процессов и области их 

применимости 

основные приемы для выявления про-

блемы экономического характера 

- организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности; 

- направления и методы государствен-

ного регулирования предприниматель-

ской деятельности; 

- основные критерии и методы поиска 

новых идей в бизнесе, подходы к обос-

нованию предпринимательских реше-

ний; 

- формы партнерских связей в пред-

принимательской деятельности; 

- систему показателей для оценки ре-

зультатов предпринимательской дея-

тельности. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Уметь 

- выявлять проблемы при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать способы 

их решения с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социаль-

но-экономических последствий 

- анализировать внешнюю и внутрен-

нюю среду организации, выявлять   ее 

ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию; 

- ставить и решать задачи операцион-

ного маркетинга; 

- управлять поведением потребителей 

на всех этапах процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организационную 

структуру службы маркетинга и  раз-

рабатывать предложения по ее совер-

шенствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы 

при анализе конкретных ситуаций  и 

намечать способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность 

продукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптимиза-

ции  трудовых процессов и затрат  

рабочего времени; 

-использовать основные теории моти-

вации для разработки  современных 

систем оплаты труда и премирования 

работников: 

- выявлять и формулировать актуаль-

ность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характери-

зующие состояние отдельных элементов 

АПК; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки развития АПК. 

- использовать необходимые экономи-

ческие процедуры, источники инфор-

мации для оценки инвестиционных 

проектов; 

- изучить основные правила разработки 

и анализа инвестиционных проектов и 

программ, включая учет различных 

аспектов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет инте-

ресов множества участников, регио-

нальных, бюджетных и народнохозяй-

ственных эффектов; 

- собирать и анализировать информа-

цию, необходимую для экономической 

оценки инвестиций, а также разработки 

бизнес-планов инвестиционных проек-

тов и управления реализацией проек-

тов; 

- выполнять расчеты, необходимые для 

оценки эффективности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых вложений 

Применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретиче-

ского и экспериментального исследо-

вания для решения экономических 

задач 

выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их ре-

шения с учетом критериев социально-

экономической эффективности 

- выявлять сущность проблем, возни-

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
кающих в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности, и 

находить пути их решения; 

- определять условия формирования и 

развития предпринимательской дея-

тельности, ее виды и формы, особен-

ности осуществления с учетом сово-

купности воздействия внешних и внут-

ренних факторов предприниматель-

ской деятельности; 

- учитывать отечественный и зарубеж-

ный опыт осуществления предприни-

мательской деятельности при выпол-

нении профессиональных обязанно-

стей; 

-  выполнять необходимые расчеты, 

давать объективную оценку результа-

тов деятельности предприниматель-

ской организации с позиций субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Владеть 

- современными методами сбора, обра-

ботки и анализа экономических, 

управленческих  и социальных данных 

- практическими подходами к опреде-

лению источников и механизмов   

обеспечения конкурентного преиму-

щества организации; 

- навыками изучения спроса и поведе-

ния потребителей; 

- методами управления жизненным 

циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами 

распределения. 

-методами исследования трудовых 

процессов и затрат рабочего    времени; 

-количественными и качественными 

методами оценки  вклада труда  работ-

ников в конечные результаты работы  

предприятия. 

- методами и приемами оформления 

результатов анализа и обработки дан-

ных, составления по этим результатам 

специальных методических рекомен-

даций с целью принятия решений; 

-  современными методами компью-

терной обработки данных и типовыми 

методами расчета экономических  и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих состояние развития 

АПК. 

- методами экономической оценки 

инвестиций; 

- основными правилами разработки и 

анализа инвестиционных проектов и 

программ, включая учет различных 

аспектов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет инте-

ресов множества участников, регио-

нальных, бюджетных и народнохозяй-

ственных эффектов, инвестиционных 

рисков; 

- технико-экономическим обосновани-

ем проектов,  практикой  применения 

методики экономической оценки инве-

стиций. 

- анализом вложения в финансовые 

инвестиции. 

Методикой построения, анализа и 

применения математических моделей 

для оценки состояния и прогноза раз-

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
вития экономических явлений и про-

цессов 

разрабатывать проекты в сфере эконо-

мики и бизнеса с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, административ-

ных и других ограничений 

- методами определения эффективно-

сти предпринимательской деятельно-

сти; 

- навыками оценки и выбора организа-

ционно-правовой формы предприни-

мательской деятельности с учетом 

специализации, размеров и других 

условий внутренней и внешней среды 

предпринимательства 

 

ПК-12 Способностью 

использовать в 

преподавании 

экономических 

дисциплин в 

образователь-

ных учрежде-

ниях различно-

го уровня, су-

ществующие 

программы и 

учебно-

методические 

материалы 

Знать  

- знать Федеральные Государственные 

образовательные стандарты ВО;  

-методические и нормативные учебные 

документы;  

-современные методы и методики пре-

подавания экономических дисциплин в 

ВУЗах, включая интерактивные мето-

ды 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

 

Уметь 

- применять дидактические методы 

обучения студентов по экономическим 

дисциплинам;  

- использовать в преподавании эконо-

мических дисциплин существующие 

программы и учебно-методические 

материалы; 

- организовать работу студентов по 

самоконтролю знаний теоретических и 

практических вопросов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- навыками работы с нормативными 

документами,  

-навыками работы с программами и 

учебно-методическими материалами; 

- дидактическим методами обучения 

студентов при чтении лекций и прове-

дении практических занятий. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ПК-13 Способностью 

принять уча-

стие в совер-

шенствовании и 

разработке 

учебно-

методического 

обеспечения 

экономических 

дисциплин 

Знать  

- основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на микро- и мак-

роуровне 

- современные методы и методики 

преподавания экономических дисци-

плин в ВУЗах, включая интерактивные 

методы;  

-содержание теоретических и практи-

ческих разделов преподаваемой эко-

номической дисциплины 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь 

- выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их ре-

шения с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

- применять  профессионально-

педагогические знания, полученные в 

процессе теоретической подготовки в 

преподавании экономических дисци-

плин; 

- разработать и совершенствовать 

учебно-методическое обеспечение 

дисциплин;  

применять различные методики и тех-

нологии  обучения; 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть 

- разрабатывать проекты в сфере эко-

номики и бизнеса с учетом норматив-

но-правовых, ресурсных, администра-

тивных и других ограничений 

- навыками использования образова-

тельных, научно-производственных и 

научно-исследовательских  техноло-

гий, в том числе и интерактивных  

-методическими навыками разработки 

и организации различных форм заня-

тий по экономическим  дисциплинам; 

- навыками разработки учебно-

методического обеспечения 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 14 

 

Способностью 

осуществлять 

документиро-

вание хозяй-

ственных опе-

раций, прово-

дить учет де-

нежных 

средств, разра-

батывать рабо-

чий план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его ос-

нове бухгалтер-

ские проводки 

Знать: 

-  нормативную базу по учету денеж-

ных средств, организационно-

методические и технические аспекты 

ведения бухгалтерского учета денеж-

ных средств и отражения операций по 

ним на счетах бухгалтерского учета; 

- требования  к составлению первич-

ных документов при документирова-

нии хозяйственных операций; 

- современные проблемы учета денеж-

ных средств и разработки учетной по-

литики 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Уметь: 

-оформлять первичные документы по 

учету денежных средств; 

- применять в процессе работы  план 

счетов бухгалтерского учета и его мо-

дификаций в виде рабочих планов сче-

тов бухгалтерского учета отдельных 

организаций, как составной части их 

учетной политики; 

- составлять бухгалтерские проводки в 

соответствии с  рабочим планом счетов 

организаций 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методикой и практическими навыка-

ми формирования первичных докумен-

тов, регистров бухгалтерского учета и 

отражения операций на счетах бухгал-

терского учета путем использования 

двойной записи; 

- методикой и практическими навыка-

ми формирования учетной политики 

организации; 

- навыками разработки рекомендаций 

по рационализации учета денежных 

средств и других объектов бухгалтер-

ского 

учета 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 15 

 

Способностью 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету источни-

ков и итогам 

инвентаризации 

и финансовых 

обязательств 

организации 

Знать: 

- План счетов бухгалтерского учета и 

Инструкцию по его применению; тре-

бования федеральных положений 

(стандартов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; классифи-

кацию счетов по назначению и струк-

туре, по отношению к балансу и по 

экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентаризации 

и оформления ее результатов; 

- актуальные проблемы учета источни-

ков финансирования деятельности и 

финансовых обязательств 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- документально оформлять, система-

тизировать и обобщать информацию 

об источниках формирования средств 

организации; 

- формулировать содержание хозяй-

ственных операций с источниками 

формирования средств организации с 

целью обоснованного отражения  их на 

счетах и составления по ним простых и 

сложных бухгалтерских проводок; 

- отражать в учете результаты инвента-

ризации имущества и финансовых обя-

зательств организации 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
Владеть: 

- методикой последовательности вы-

полнения процедуры учета источников 

формирования средств организации; 

- методикой и практическими навыка-

ми  проведения и отражения в бухгал-

терском учете итогов  инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 16 

 

Способностью 

оформлять пла-

тежные доку-

менты и фор-

мировать бух-

галтерские про-

водки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сбо-

ров в бюджеты 

различных 

уровней, стра-

ховых взносов 

– во внебюд-

жетные фонды 

Знать: 

- положения законодательных и норма-

тивных документов по налогам и сбо-

рам; 

- положения законодательных и норма-

тивных документов по страховым 

взносам в государственные внебюд-

жетные фонды; 

- основы ведения бухгалтерского учета 

расчетов по налогам, сборам в бюдже-

ты различных уровней,  взносам во 

внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета расчетов 

по налогам и сборам,  страховым взно-

сам во внебюджетные фонды 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- составлять расчеты бухгалтерии, бух-

галтерские справки по начислению 

налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней,   и взносов во внебюд-

жетные фонды; 

- оформлять платежные поручения по 

перечислению налогов, сборов и стра-

ховых взносов по социальному страхо-

ванию и соцобеспечению; 

- составлять бухгалтерские проводки 

(корреспонденции счетов) по начисле-

нию  и перечислению  налогов и сбо-

ров в бюджеты различных уровней и 

страховых взносов 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- методикой ведения учета расчетов с 

бюджетами по налогам и сбором,  рас-

четов с органами социального страхо-

вания и обеспечения работников орга-

низации; 

- техникой составления расчетно-

платежных документов и отражения 

оформленных по ним операций на сче-

тах бухгалтерского учета 

- навыками разработки рекомендаций 

по совершенствованию  учета расчетов 

по налогам  и сборам в бюджеты раз-

личных уровней, страховым взносам   

во внебюджетные социальные фонды 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
ПК – 17 

 

Способностью 

отражать на 

счетах бухгал-

терского учета 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный пери-

од, составлять 

формы бухгал-

терской и ста-

тистической 

отчетности, 

налоговые де-

кларации 

Знать: 

- особенности использования рабочего 

плана счетов для организации и веде-

ния на них управленческого учета ав-

тономно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах управ-

ленческого учета хозяйственные опе-

рации и результатов хозяйственной 

деятельности; 

- принципы, формы, правила и разно-

видности составления отчетности 

управленческого учета за отчетный 

период с учетом информационных 

потребностей внутреннего менеджмен-

та хозяйствующих субъектов. 

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Уметь: 

- выбрать в учетной политике рабочий 

план счетов для отражения на них хо-

зяйственных операций деятельности 

хозяйствующих субъектов автономно 

или интегрировано; 

- пользоваться правилами, способами 

отражения на счетах управленческого 

учета хозяйственных операций процес-

сов производства продукции и резуль-

татов этих процессов; 

- пользоваться принципами, правилами 

разработки различных форм управлен-

ческой отчетности, их составления, 

отражения в них информации, необхо-

димой для управления деятельностью 

хозяйствующих  субъектов. 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- системой счетов управленческого 

учета, двойной записью, правилами 

корреспонденцией счетов управленче-

ского учета деятельности хозяйствую-

щих субъектов; 

- способами, правилами отражения на 

счетах управленческого учета хозяй-

ственных операций процессов произ-

водства и результатов деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обобщения 

информации управленческого учета в 

управленческой отчетности, проекти-

рованием различных форм такой от-

четности для 

формирования и представления  необ-

ходимой информации менеджерам с 

целью управления. 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

ПК – 18 

 

Способностью 

организовывать 

и осуществлять 

налоговый учет 

и налоговое 

планирование 

организации 

Знать: 

-исторические условия и закономерно-

сти возникновения и этапы развития 

института налогового учета, налогово-

го планирования и налоговой отчетно-

сти 

- требования к качественным характе-

ристикам отчетности, основные поло-

жения НК РФ, отражения отдельных 

составляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь налогового и 

бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новейших ис-

следований, опубликованные в веду-

щих профессиональных журналах по 

проблемам налогового учета, налого-

вого планирования и отчетности; 

-современные программные продукты, 

необходимые для постановки налого-

1 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  



 
вого планирования, налогового учета и 

формирования налоговой отчетности и 

представления ее в налоговые органы. 

Уметь: 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоретиче-

ские знания для понимания различий 

интересов широкого круга пользовате-

лей налоговой отчетности; 

- сопоставлять содержание основных 

правил РСБУ и НК РФ и выявлять в 

них различия, формировать основные 

показатели налоговой отчетности по 

правилам НК РФ. 

 

 

2 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

Владеть: 

- навыками формирования основных 

показателей форм налоговой отчетно-

сти по правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших направ-

лениях развития налогового планиро-

вания и учета; 

-   современным инструментарием  

налогового планирования и налогового 

учета; 

- практическими навыками составле-

ния налоговой учетной политики орга-

низации с учетом особенностей их 

деятельности и налогообложения. 

 

 

3 Консультации 

научного руково-

дителя и специали-

стов по теме ВКР, 

самостоятельная 

работа студента с 

литературой, при 

обработке данных, 

подготовке к гос 

экзамену, выпол-

нении разделов и 

параграфов ВКР, 

составлении сооб-

щения, доклада, 

тезисов для публи-

каций, презента-

ции и т.п. 

Ответы на задан-

ные вопросы, ре-

шение задачи на 

гос экзамене, каче-

ство выполнения 

ВКР, ее актуаль-

ность, практиче-

ская значимость, 

качество оформле-

ния, отзыв научно-

го руководителя, 

заключение рецен-

зента, доклад, пре-

зентации к докла-

ду, защита вы-

пускной квалифи-

кационной работы  

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы 

 

По результатам государственной итоговой аттестации студент в ходе сообщения, 

доклада, собеседования, устных, письменных ответов на государственном экзамене и за-

щиты выпускной квалификационной работы должен раскрыть содержание вопросов по 

государственной итоговой аттестации, а также актуальность, практическую значимость и 

результаты своей выпускной квалификационной работы. 

 

 

4.1 Вопросы по индивидуальному собеседованию, по государственному экзамену и 

по защите выпускной квалификационной работе, необходимые для оценки знаний, умений 

и навыков (характеризующих этапы формирования компетенций) 

 

Вопросы по индивидуальному собеседованию и по защите выпускной квалификационной 

работы 

 

1. Назовите организационно-правовую форму хозяйствующего субъекта, где Вы 

проходили преддипломную практику. 

2. Какими видами деятельности занимается данная организация? 

3. Созданы ли в данной организации центры финансовой ответственности? 

 

 



 

4. Прокомментируйте состояние структуры управления и организационной струк-

туры хозяйствующего субъекта. 

5. В каком состоянии находится внутренний контроль (аудит) в данной организа-

ции? 

6. Провели ли оценку состояния системы бухгалтерского учета в данной организа-

ции? 

7. Какая форма бухгалтерского учета используется в организации, где Вы прохо-

дили практику? 

8. Как оценили состояние общей аналитической работы в данной организации? 

9. Назовите нормативную базу учета основных средств. 

10. Какие средства относятся к основным средствам? 

11. По каким направлениям должен проводиться аудит учета основных средств? 

12. Каковы основные особенности проведения аудита амортизации стоимости и 

учета затрат на ремонт основных средств? 

13. Какие источники информации используются при проведении аудита основных 

средств? 

14. Какие разделы, статьи отчета и счета бухгалтерского учета должен проверить 

аудитор при аудите основных средств? 

15. Назовите методические приемы фактического и документального контроля, ко-

торые используются при аудите основных средств. 

16. Как оцениваются основные средства в бухгалтерском учете и бухгалтерской 

(финансовой) отчетности организации? 

17. Назовите методические приемы фактического и документального аудита нема-

териальных активов. 

18. Какие могут быть заключительные выводы и формы оформления результатов 

аудите нематериальных активов?  

19. Приведете нормативную базу по учету материальных оборотных средств. 

20. По какой последовательности проводится аудит материально – производствен-

ных запасов? 

21. Каковы основные особенности проведения аудита учета материалов? 

22. Как проверяется состояние внутреннего контроля и системы учета материально 

– производственных запасов? 

23. Каковы основные особенности проведения аудита учета готовой продукции и 

товаров? 

24. Приведите основные источники информации для проведения аудита материа-

лов, готовой продукции и товаров. 

25. Каковы основные особенности проведения аудита издержек обращения в орга-

низациях торговли? 

26. Каковы основные особенности проведения аудита затрат на производство в 

сельскохозяйственных организациях?  

27. Назовите источники получения информации, аудиторских доказательств при 

аудите затрат на производство продукции (издержек обращения). 

28. Каковы особенности проведения аудита калькуляции себестоимости и учета вы-

пускаемой продукции? 

29. По какой последовательности проводится аудит затрат на производство продук-

ции? 

30. На какие вопросы и проблемы  необходимо обращать особое аудиторское вни-

мание при проверке учета и распределения косвенных затрат (расходов) на объекты произ-

водства и учета? 

31. Охарактеризуйте методику аудита кассовых операций. 

32. Каковы особенности проведения аудита операций на счетах по учету денежных 

средств в банках в валюте РФ? 

33. Поясните порядок учета и последовательность аудита операций на счетах 55, 57. 



 

34. Какие формы безналичных расчетов могут использовать организации и каковы 

особенности аудиторской проверки операций по денежным средствам в банках при исполь-

зовании этих форм безналичных расчетов? 

35. Каковы основные направления и особенности проведения аудита расчетов с по-

ставщиками и подрядчиками? 

36. Как и по какой последовательности проводится аудит расчетов с покупателями 

и заказчиками? 

37. Назовите нормативную базу для организации учета и проведения аудита расче-

тов по кредитам и займам. 

38. Каковы особенности проведения аудита расчетов по кредитам и займам? 

39. Назовите основные направления проведения аудита по товарным займам (кре-

дитам) и целевому финансированию. 

40. Приведите источники информации аудита расчетов по кредитам и займам. 

41. Какие резервы предстоящих расходов может создавать аудируемая организа-

ция? 

42. Что необходимо установить аудитору при предварительном обзоре и в процессе 

аудита резервов предстоящих расходов и резервов по сомнительным долгам? 

43. Назовите нормативную базу создания (формирования) и учета резервов пред-

стоящих расходов и по сомнительным долгам. 

44. Каковы условия, порядок создания и использования резервов предстоящих рас-

ходов? 

45. По какой последовательности проводится аудит резервов предстоящих расходов 

и резервов по сомнительным долгам. 

46. Каковы условия, порядок создания и использования резервов по сомнительным 

долгам? 

47. В чем заключаются особенности аудита учета и формирования конечных фи-

нансовых результатов организации? 

48. Какие методические приемы и способы может применять аудитор при проверке 

формирования, учета и точности конечных финансовых результатов организации? 

49. Приведите источники аудита финансовых результатов для сбора информации и 

аудиторских доказательств.   

50. Какими первичными документами оформляются кассовые операции? 

51. Кто осуществляет контроль ведения кассовой книги? 

52. Кто производит записи в кассовой книге? 

53. В каких регистрах ведется учет кассовых операций? 

54. Кем устанавливается и как рассчитывается лимит хранения денег в кассе? 

55. В каких регистрах ведут учет расчетов с подотчетными лицами? 

56. Дайте определение дебиторской задолженности и назовите дебиторов организа-

ции? 

57. Дайте определение кредиторской задолженности и назовите кредиторов органи-

зации. 

58. Как производится оценка обязательств? 

59. Дайте понятие срока исковой давности? 

60. Назовите счета учета расчетов и дебиторской и кредиторской задолженности. 

Охарактеризуйте их. 

61. Какими документами оформляются расчеты с поставщиками и подрядчиками? 

62. Что такое неотфактурованная поставка? 

63. В каких регистрах ведут учет расчетов с поставщиками и подрядчиками? 

64. Каким документом оформляется приемка материалов от поставщиков при обна-

ружении расхождений между фактическим наличием ценностей и данными документов по-

ставщика? 

65. На каких счетах отражаются операции по выбытию финансовых вложений? 

66. Назовите особенности оценки финансовых вложений при их выбытии. 

67. С какой целью создается резерв под обесценение финансовых вложений? 



 

68. Каковы причины обесценения финансовых вложений? 

69. В чем особенности инвентаризации финансовых вложений? 

70. Кто устанавливает периодичность проведения инвентаризации финансовых вло-

жений? 

71. Относится ли к долгосрочным инвестициям операция по переводу молодняка 

животных в основное стадо сельскохозяйственных животных? 

72. Как производится оценка долгосрочных инвестиций? 

a. Назовите основные законодательные и нормативные акты, регламентирующие 

учет вложений во внеоборотные активы? 

73. Относятся ли к долгосрочным инвестициям расходы на НИОКР И ТР? 

74. Какие критерии определяют принятие актива к бухгалтерскому учету в качестве 

основного средства? 

75. Назовите классификационные признаки и соответствующие им группы основ-

ных средств.  

76. Как производится оценка основных средств в зависимости от каналов их поступ-

ления? 

77. Какими нормативными актами регламентируется учет основных средств? 

78. Какими документами оформляются операции поступления основных средств? 

79. Какие субсчета могут быть открыты в развитие счета 01 «Основные средства»» в 

сельскохозяйственных организациях? 

80. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции поступления ос-

новных средств по договору мены? 

81. Назовите бухгалтерские проводки по формированию основного стада сельскохо-

зяйственных животных? 

82. Назовите способы амортизации основных средств. 

83. Охарактеризуйте способ списания стоимости основных средств по сумме чисел 

лет срока полезного использования.  

84. Как организуется аналитический учет материалов? 

85. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции по приобретению 

материалов? 

86. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции поступления мате-

риалов счет вклада в уставный капитал? 

87. Относятся ли «товары» к материально-производственным запасам? 

a. Назовите способы оценки запасов при их выбытии. 

88. В какой последовательности производится списание материально-

производственных запасов в соответствии с методом ФИФО? 

89. Дайте определение готовой продукции? 

90. Каков порядок оценки животных на выращивании и откорме?  

91. Какими нормативными актами регламентируется учет животных на выращива-

нии и откорме? 

92. Какими документами оформляются операции движения животных на выращива-

нии и откорме? 

93. Какой бухгалтерской проводкой отражается удержание из заработной платы 

алиментов? 

94. Какой проводкой оформляется удержание из заработной платы профсоюзных 

взносов? 

95. Какой бухгалтерской проводкой отражается удержание из заработной платы 

своевременно не возвращенных подотчетных сумм? 

96. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы из 

кассы? 

97. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы в 

натуральной форме? 

98. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы в 

натуральной форме? 



 

99. Дайте определение доходов организации. 

100. Как классифицируются доходы организации в соответствии с ПБУ 9/99? 

101. Какие принципы учета расходов организации. 

102. Какими проводками отражаются расходы организации. 

103. Назовите бухгалтерские документы, оформляющие расходы организации 

104. Назовите условия признания расходов в системе финансового учета. 

105. Назовите регистры, в которых отражаются расходы организации. 

106. Какими документами оформляются операции продажи готовой продукции?   

107. Какое строение имеет счет 90? 

108. Какими проводками отражаются на счетах бухгалтерского учета операции про-

дажи продукции? 

109. Как определяется финансовый результат от обычных видов деятельности? 

110. Когда закрываются субсчета к счету 90? 

111. Какое строение имеет счет 91? 

112. Дайте определение уставного капитала организации. 

113. Как формируется уставный капитал в экономических субъектах различных ор-

ганизационно-правовых форм? 

114. Какой записью отражается в бухгалтерском учете объявленная величина устав-

ного капитала? 

115. Чему должна соответствовать величина уставного капитала, отраженного в бух-

галтерском учете и отчетности? 

116. Основные предпосылки возникновения и необходимости управленческого уче-

та. 

117. Сущность управленческого учета. 

118. Содержание и формы управленческого учета. 

119. Значение и место управленческого учета в системе управления. 

120. Классификация затрат в управленческом учете. 

121. Модели учета затрат и формирования себестоимости продукции при использо-

вании различных систем управленческого учета. 

122. Отличительные особенности систем «Директ-костинг», «Стандарт-кост», «учета 

полных производственных затрат». 

123. Группировка затрат по отношению к объему производства. 

124. Методика определения маржинального дохода, прибыли, точки безуботочности 

объема производства продукции в различных единицах измерений. 

125. Возможности рационализации первичных документов, регистров управленче-

ского учета и управленческой отчетности. 

126. Центры ответственности как основной объект управленческого учета. 

127. Объективная необходимость децентрализации части управления по центрам от-

ветственности. 

128. Сущность калькуляции себестоимости, калькуляционной единицы и калькуля-

ционного периода. 

129. Возможности детализации объектов калькуляции в управленческом учете. 

130. Управленческие аспекты и эффективность производства при калькуляции себе-

стоимости продукции. 

131. Совершенствование методов калькулирования себестоимости в комплексных 

производствах. 

132. Бюджетирование затрат и цикла производства продукции. 

133. Особенности калькулирования себестоимости продукции сельскохозяйственно-

го производства. 

134. Какие показатели,  характеризующие природные, климатические условия про-

изводства предприятия вы собрали на практике? Объясните методику расчета основных из 

них? 



 

135. Раскройте  размер и соотношение основных и оборотных производственных 

фондов, интенсивность сельскохозяйственного производства предприятия, где вы проходи-

ли практику? 

136. Какие показатели характеризуют обеспеченность трудовыми ресурсами? 

137. Какие показатели характеризуют экономическую эффективность сельскохозяй-

ственного производства на вашем предприятии? Как их рассчитали? 

138. Какие показатели характеризуют  размеры сельскохозяйственного производства, 

структуру посевных площадей на вашем предприятии? Как  их рассчитали? 

139. Раскройте общую организацию бухгалтерско–контрольной службы на предпри-

ятии? 

140. Какие показатели оценивают финансовую устойчивость предприятия? Устойчи-

во ли изучаемое предприятие? 

141. Какие сложности возникли при сборе необходимых материалов для написания 

ВКР? Что сделано для их преодоления? 

142. Какие показатели выбраны для характеристики объекта исследования? Их ди-

намика и структура? 

143. Какие факторы влияют на эффективность деятельности изучаемого предприя-

тия? 

 

Вопросы для государственного экзамена 

 

152. Бухгалтерский баланс, его строение и назначение. 

153. Варианты отражения в учете продаж продукции и признание доходов. 

154. Двойная запись на счетах, корреспонденция счетов (проводки). 

155. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

156. Классификация документов бухгалтерского учета по назначению. 

157. Классификация счетов по назначению и структуре. 

158. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и аудита в РФ. 

159. Регистры бухгалтерского учета, их виды и назначение. 

160. Сущность оценки и калькуляции в бухгалтерском учете. 

161. Счета бухгалтерского учета, их назначение и строение. 

162. Требования, предъявляемые к составлению (оформлению) документов. 

163. Формы бухгалтерского учета и их характеристика. 

164. Метод бухгалтерского учета. Элементы метода. 

165. Понятие и оценка финансовых вложений организации 

166. Безналичные расчеты, их организация и основные формы 

167. Финансовая система Российской Федерации и ее элементы. 

168. Виды портфелей ценных бумаг. 

169. Денежная масса и ее структура в России. Измерители денежной массы. 

170. Денежная система и ее типы. Денежная система России. 

171. Денежный оборот и законы денежного обращения. 

172. Инфраструктура рынка ценных бумаг России. 

173. Организация безналичных денежных расчетов организации. 

174. Первичный и вторичный рынок ценных бумаг. 

175. Понятие банковской системы, ее структура и основные функции. 

176. Принципы и сущность инфляции, формы ее проявления и методы регулирова-

ния. 

177. Принципы кредитования. Кредитный договор, его назначение и содержание. 

178. Профессиональные участники рынка ценных бумаг. 

179. Рынок ценных бумаг: сущность, функции. Место в системе финансовых рын-

ков. 

180. Сущность денег: современное понятие, характеристика денег, как экономиче-

ской категории. 

181. Функции денег: понятие и экономическая характеристика. 



 

182. Функции и форма организации Центрального банка РФ. 

183. Ценные бумаги: понятие и их классификация. 

184. Экономическая сущность и необходимость кредита. Формы и виды кредита. 

185. Коммерческие банки: классификация, функции и принципы деятельности. 

186. Пассивные и активные операции коммерческого банка: понятие и виды. 

187. Государственный долг: понятие, виды и методы управления. 

188. Государственный кредит, его сущность и функции. 

189. Государственный финансовый контроль. Сущность и функции финансового 

контроля. 

190. Международные стандарты финансовой отчетности, их значение. 

191. Организация автоматизации бухгалтерского учета хозяйствующего субъекта. 

192. Учет амортизации основных средств. Методы начисления амортизации в зави-

симости от принятой учетной политики. 

193. Учет вложений во внеоборотные активы. 

194. Учет внутрихозяйственных расчетов. 

195. Учет выбытия основных средств. 

196. Учет выхода и оценки готовой продукции. 

197. Учет денежных документов и переводов в пути. 

198. Учет доходов и расходов от обычных видов деятельности. 

199. Учет животных на выращивании и откорме. 

200. Учет затрат вспомогательных производств. 

201. Учет затрат и выпуска продукции подсобных промышленных производств. 

202. Учет затрат на производство продукции в основном производстве. 

203. Учет затрат на производство продукции животноводства. 

204. Учет кассовых операций и операций по расчетным счетам. 

205. Учет материально – производственных запасов на складе. 

206. Учет оборудования к установке.  

207. Учет общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

208. Учет операций по валютным счетам. 

209. Учет поступления (приобретения) основных средств. 

210. Учет поступления и списания нематериальных активов. 

211. Учет приобретения и продажи товаров в оптовой торговле. 

212. Учет продажи готовой продукции. 

213. Учет прочих доходов и расходов организации. 

214. Учет расчетов по сомнительным долгам. 

215. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

216. Учет расчетов с разными дебиторами. 

217. Учет резервного и добавочного капитала. 

218. Учет резервов по сомнительным долгам и под снижение стоимости материа-

лов. 

219. Учет ремонта основных средств. 

220. Учет финансовых вложений. 

221. Учет финансовых результатов организации. 

222. Учет формирования уставного (складочного) капитала. 

223. Учет целевого финансирования. 

224. Акцизы: плательщики, ставки, объекты налогообложения, сроки уплаты. 

225. Аудит затрат на производство продукции. 

226. Аудит незавершенного производства. 

227. Аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

228. Аудит финансовых результатов организации. 

229. Аудит: понятие, виды, цели, задачи. 

230. Аудиторская проверка (экспертиза) правильности выбора и соблюдения учет-

ной политики экономического субъекта. 

231. Аудиторская проверка долгосрочных обязательств. 



 

232. Аудиторская проверка кассовых операций. 

233. Аудиторская проверка операций по продаже товаров. 

234. Аудиторская проверка расчетов по кредитам и займам. 

235. Аудиторская проверка расчетов по претензиям. 

236. Аудиторская проверка расчетов с бюджетом по налогу  на прибыль. 

237. Аудиторская проверка расчетов с бюджетом по НДС. 

238. Аудиторская проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

239. Аудиторская проверка расчетов с прочими кредиторами. 

240. Аудиторская проверка расчетов с учредителями. 

241. Аудиторская проверка соблюдения учетной политики по порядку учета затрат 

на ремонт основных средств. 

242. Аудиторская проверка собственного капитала. 

243. Аудиторская проверка состава затрат, относимых на себестоимость продукции 

(работ, услуг). 

244. Аудиторская проверка учета выпуска (выхода) продукции (работ, услуг) и со-

блюдения выбранного варианта ее отражения на счетах. 

245. Аудиторская проверка учета движения нематериальных активов.  

246. Аудиторская проверка учета движения основных средств.  

247. Аудиторская проверка учета издержек обращения в организации торговли. 

248. Аудиторская проверка учета поступления, списания и оценки материалов.  

249. Аудиторская проверка учета труда и его оплаты. 

250. Аудиторская проверка учета финансовых вложений. 

251. Аудиторская проверка учредительных документов, видов деятельности орга-

низации. 

252. Аудиторский отчет и заключение аудитора. Понятие, содержание, виды. 

253. Аудиторский риск: факториальная модель, порядок расчета. 

254. Методы и приемы аудиторской проверки. 

255. Налог на добавленную стоимость: плательщики, объекты и ставки налога. 

256. Налог на доходы физических лиц: плательщики, объекты и ставки налога, по-

рядок начисления, срок уплаты, льготы. 

257. Налоги и их роль в условиях рыночной экономики.  

258. Особенности налогообложения сельскохозяйственных организаций. 

259. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства. 

260. Планирование аудиторской проверки. Оценка риска при аудите. 

261. Система налогообложения и принципы ее построения. 

262. Сферы деятельности аудиторов и аудиторских фирм. 

263. Формы аудиторского контроля и их использование. 

264. Финансовая ответственность за нарушения налогового законодательства. 

265. Функции налоговой системы и налогов. 

266. Анализ безубыточности функционирования организации. Графический способ 

определения безубыточности. 

267. Анализ влияния факторов на себестоимость продукции. 

268. Анализ динамики и структуры дебиторской и кредиторской  задолженности. 

269. Анализ динамики и структуры кредиторской задолженности. 

270. Анализ обеспеченности организации чистыми активами. 

271. Анализ показателей эффективности использования материалов. 

272. Анализ состояния и использования источников формирования материальных 

запасов. 

273. Анализ темпов роста производительности труда и его оплаты. 

274. Калькуляция себестоимости продукции зерновых культур. 

275. Калькуляция себестоимости продукции молочного скотоводства. 

276. Классификация затрат на производство в управленческом учете. 

277. Методика  анализа финансовой устойчивости организации. 

278. Методика анализа динамики рентабельности продажи продукции. 



 

279. Методика анализа показателей деловой активности организации. 

280. Методика анализа показателей обеспеченности и эффективности использова-

ния основных средств. 

281. Методика анализа показателей рентабельности использования активов. 

282. Методика анализа финансовой устойчивости организации. 

283. Методика проведения анализа движения и состояния основных средств. 

284. Методика проведения анализа себестоимости продукции по элементам затрат. 

285. Методы калькуляции себестоимости продукции, работ, услуг. 

286. Методы производственного учета затрат. 

287. Организация управленческого учет по центрам ответственности. 

288. Подготовка и аналитическая обработка исходной информации для проведения 

экономического анализа деятельности организаций. 

289. Понятие системности и комплексности в экономическом анализе. 

290. Понятие, типы и задачи факторного экономического анализа деятельности ор-

ганизаций. 

291. Система счетов в управленческом учете. 

292. Системы управленческого учета затрат и их характеристика. 

293. Факторный анализ урожая и урожайности сельскохозяйственных культур. 

294. Факторный анализ фондоотдачи организации. 

295. Факторный метод анализа прибыли организации. 

296. Взаимосвязь выручки от реализации, расходов и прибыли, анализ безубыточ-

ности. 

297. Дивидендная политика организации. 

298. Методы прогнозирования банкротства организаций: отечественный и зарубеж-

ный опыт. 

299. Методы управления денежными потоками организации. 

300. Методы управления структурой капитала: собственными и заемными сред-

ствами. 

301. Модели стоимостной оценки финансовых активов. 

302. Основные подходы к оценке бизнеса. 

 

Задачи по государственному экзамену 

Задача 1.  

В феврале 20__ отчетного года (аудируемого периода) на ОАО «Прогресс» было 

принято решение об увеличении уставного капитала. По данным документов, акционер 

Иванов И.М., владеющий акциям новой эмиссии номинальной стоимостью 17 0000 руб., 

внес в марте этого же года в счет оплаты акций станок, стоимость которого была оценена  

по согласованию с другими акционерами в 17 0000 руб. При привлечении  аудитором 

оценщика установлено, что стоимость станка равна 150 000 рyблей. 

По результатам первого полугодия 20__г. руководителем ОАО «Прогресс» было 

принято решение о выплате дивидендов. В бухгалтерском учете начисление дивидендов 

отражено 30.08.__: 

Д-т сч. 99 «Прибыли и убытки» - К-т сч. 15 «Расчеты с учредителями». Их выплата 

произведена 10.09.__ без удержания налога с доходом физических лиц. 

Задание. На основании собранных доказательств охарактеризуйте соблюдение норм 

действующего законодательства по данному разделу учета. 

Систематизируйте выявленные искажения и оформите результаты проверки для 

включения в письменную информацию аудитора руководству аудируемого лица (отчет 

аудитора). Укажите правильные варианты отражения хозяйственных операций. 

Задача 2.  

При аудиторской проверке кассовых операций ОАО «Космос», проводившейся в ян-

варе после отчетного года, в кассе обнаружены документы, не записанные в кассовой кни-

ге: а) приходный кассовый ордер № 18 от 01.11.__ отчетного года (аудируемого периода) 

на поступление денег от экономиста Сидорова С.А. в сумме 24000 руб. за перевозку авто-



 

мобилем личного имущества, 11.11.__; б) приходный ордер № 19 от 01.01.__ на поступле-

ние денег от слесаря Петрова Р.П. в сумме 35000 руб. за отпущенные строительные мате-

риалы 20.11.__ отчетного года (аудируемого периода); в) расходный кассовый ордер № 20 

от 04.11.__ на выдачу денег в подотчет помощнику директора Перевощиковой Н.А. на хо-

зяйственные расходы в сумме 20000 руб. 

Кассовая книга не подписана директором, главным бухгалтером, страницы не про-

нумерованы и не прошнурованы, сургучной печатью не скреплены. 

Кассир Петрова И.М. принята на работу с 01.03.__. Приказ о принятии на работу со-

ставлен от 20.03.__ Обязательство о материальной ответственности с кассиром подписано 

03.06.14. 

Последняя инвентаризация кассы проведена работниками ОАО «Космос» по состо-

янию на 24.12.__ комиссией в составе: главного бухгалтера Шишкиной О.О., бухгалтера 

Ильиной М.С., менеджера Аксененко А.Ф., кассира Гуленок З.А.. Недостач и излишков в 

кассе не выявлено. 

Кассир З.И. Морозова совмещает обязанности, выполняя функции кассира кассы 

взаимопомощи предприятия, денежные средства которой хранятся в сейфе кассы ОАО 

«Космос». 

Задание. На основании собранных доказательств охарактеризуйте соблюдение норм 

действующего законодательства по данному разделу учета. 

Систематизируйте выявленные искажения и оформите результаты 

проверки для включения в письменную информацию аудитора руководству аудируемого 

лица (отчет аудитора). Укажите правильные варианты отражения хозяйственных операций. 

Задача 3.  

Лимит остатка кассы производственной организации установлен в размере 5000 руб. 

На начало дня 26 января 20г. остаток денежных средств составляет 500 000 руб., т. к. 24 

января бухгалтер получил в банке денежные средства 495 тыс. руб. на выплату зарплаты.  

В течение дня осуществлены следующие хозяйственные операции: 

- получено в кассу за проданную продукцию 33 040 руб., в т.ч. НДС-20%;  

- выплачена заработная плата работникам организации в размере 430 000 руб.;  

- выдано под отчет секретарю 2000 руб.;  

- получена в кассу плата за помещение, сданное на короткий срок в субаренду - 7000 

руб.;  

- возвращен в кассу остаток неиспользованных подотчетных сумм - 400 руб.  

Задание.Определите остаток денежных средств в кассе на конец дня и необходи-

мость сдачи в банк сверхлимитных сумм. Составьте бухгалтерские записи по указанным 

операциям. 

Задача 4. 

26 апреля 20г. работник сельскохозяйственной организации, являющейся платель-

щиком ЕСХН, получил в кассе под отчет 2000 руб. 29 апреля он представил авансовый от-

чет, согласно которому приобрел канцелярские принадлежности для административных 

нужд на сумму 2360 руб. Сумма НДС в сумме 360 руб. выделена в чеке, но счет-фактура 

отсутствует. Сумма перерасхода была выплачена организацией из кассы 12 мая.  

Задание. Отразите указанные операции в бухгалтерском учете организации. 

Задача 5. 

Работнику организации из кассы выдан заем в сумме 100 000 руб. сроком на 1 год 

под 2% годовых. Проценты уплачиваются единовременно при возврате займа. Заем был 

возвращен в кассу в установленный срок, проценты уплачены. Ставка рефинансирования 

на дату возврата займа –10 % (условно).  

Задание. Составьте бухгалтерские проводки. 

Задача 6. 

Фрезеровщик организации Котляров при производстве деталей допустил неиспра-

вимый брак. Согласно калькуляции фактическая себестоимость забракованных изделий со-

ставляет 14 000 руб. Забракованные изделия были оприходованы по цене возможной ис-



 

пользования – 1500 руб. Среднемесячный заработок работника, допустившего брак – 11 

500 руб.  

Задание. Отразите указанные операции в бухгалтерском учете организации. 

Задача 7. 

Сельскохозяйственная организация приобрела минеральные удобрения на сумму 

59 000 руб. (в т. ч. НДС - 9000 руб.). Через две недели стороны договорились, что покупа-

тель (сельскохозяйственная организация) выписывает вексель номиналом 62 000 руб. и 

сроком погашения через 3 месяца. В условленный срок вексель был погашен.  

Задание. Отразите указанные операции в бухгалтерском учете сельскохозяйствен-

ной организации. 

Задача 8. 

28 января 20г. организация продала продукцию покупателю на сумму 236 000 руб. (в 

том числе НДС - 36 000 руб.). Срок оплаты – 10 дней со дня поставки. Задолженность в 

срок не погашена и признана сомнительной.  

31 марта компания создала резерв по сомнительным долгам.    

19 апреля часть задолженности в размере 80 000 руб. была внесена в кассу, осталь-

ная сумма поступила на расчетный счет 25 апреля.  

Задание. Составьте бухгалтерские проводки.     

Задача 9. 

Составьте бухгалтерские проводки по следующим операциям: 

- поступил на расчетный счет долгосрочный кредит банка; 

- поступили краткосрочный заем материалами; 

- при инвентаризации оприходованы излишки товаров; 

- начислена заработная плата работникам вспомогательного производства; 

- выплачена заработная плата путем перечисления с расчетного счета на счета со-

трудников;  

- выданы из кассы подотчетные суммы. 

Задание. Составьте бухгалтерские проводки. 

Задача 10. 

ООО «КОЛОС» 31 июля 20 г. получило заем на сумму 342 200 руб. для приобрете-

ния материалов под 30% годовых. Согласно условиям договора, проценты начисляются со 

дня, следующего за днем выдачи денежных средств; срок возврата займа и выплаты про-

центов – 30 сентября 2011 г.  

Материалы на сумму 342 200 руб., в т.ч. НДС – 68440 руб., приобретены на услови-

ях стопроцентной предоплаты (средства поставщику перечислены в день получения займа) 

и приняты к учету 10 августа.  5 сентября сырье списано в основное производство.  

Задание. Отразите операции в бухгалтерском учете ООО «КОЛОС». 

Задача 11. 

Организация по итогам I квартала 20г. получила бухгалтерскую прибыль в размере 

800 000 руб.  Выручка от продажи продукции для целей налогообложения прибыли соста-

вила 2 400 000 руб. В целях наращивания объема продаж проводилась рекламная кампания, 

в ходе которой были вручены призы на сумму 50 000 руб. 

Сумма начисленной по итогам квартала амортизации в бухгалтерском учете соста-

вила 120 000 руб., а в налоговом учете – 145 000 руб. 

Задание. Определите текущий налог на прибыль за указанный период. 

Задача 12. 

25 марта организация приобрела 100 акций ОАО «Сигнал» (номиналом 1000 руб.), 

которые обращаются на бирже, за 1011 руб. за акцию.    

31 марта курс акций составил 1014 руб. за акцию.  

30 апреля курс акций составил 1008 руб. за акцию. 

19 мая 50 акций было реализовано за 1012 руб. за акцию.  

31 мая курс акций составил 1015 руб. за акцию. 

В соответствии с учетной политикой организация производит корректировку стои-

мости ценных бумаг ежемесячно. 



 

Задание. Составьте бухгалтерские проводки.   

Задача 13.  

В результате камеральной налоговой  проверки было обнаружено, что организация 

должна была по данным декларации и иным представленным документам уплатить 30 000 

руб., но по уважительной причине  не смогла произвести расчетов с налоговыми органами.  

Задание.  Определить сумму штрафа и указать статью НК РФ являющейся основа-

нием. 

Задача 14. 

Налогоплательщиком  нарушен порядок предоставления налоговой  декларации (расчетов)  в 

электронном виде. 

Задание.  Определить сумму штрафа к взысканию и указать статью налогового кодекса РФ  

являющуюся основанием. 

Задача 15.  

Физическое лицо на основании трудового договора получило доход от предприятия 

за январь в сумме 15 000 рублей и вознаграждение в виде путевки в Турцию для отдыха 

стоимостью 30 000 руб. Физическое лицо имеет двоих детей в возрасте до 18 лет и студента 

ВУЗа дневной  формы обучения 23  лет,  о  чём уведомило бухгалтерию письменно и пред-

ставило справку учебного заведения. Семья полная.  

Задание. На основании имеющихся данных рассчитать налог на доходы физического 

лица.  Дополнительно  определить сумму штрафа с начисленного налога, если перечисле-

ние не было произведено. 

 

Задача 16  

если известно, что выручка по кассе составила   452 269 руб.; в книге покупок сумма 

НДС составила 10% -15547 руб.; 20% -16797 руб. 

Задание. На основании имеющихся данных рассчитать НДС к оплате. 

Задача 17.  

В результате камеральной налоговой  проверки было обнаружено, что организация 

должна была по данным декларации и иным представленным документам уплатить 20 000 

руб., но  умышленно не произвела расчетов с налоговыми органами.  

Задание. Определить сумму штрафа и указать статью НК РФ являющейся основани-

ем. 

Задача 18.  

В результате выездной налоговой  проверки было обнаружено,  не умышленное гру-

бое нарушение организацией правил учета доходов  за один налоговый период, что приве-

ло к уменьшению налоговых платежей на  6000 руб.   

Задание. Определить сумму штрафа и указать статью НК РФ являющейся основани-

ем. 

Задача 19.  

На предприятии зарегистрировано 3 легковых автомобиля с мощностью двигателя 

80 л. с., пять грузовых автомобилей с мощностью  - 120 л. с.,  и два- 200л.с.  

Задание. Определить авансовый платеж по транспортному налогу за квартал,  за год. 

Задача 20.  

В результате выездной налоговой  проверки было обнаружено,  не умышленное гру-

бое нарушение организацией правил учета расходов  за два налоговых периода, что приве-

ло к уменьшению налоговых платежей на  16000 руб.   

Задание. Определить сумму штрафа и указать статью НК РФ являющейся основани-

ем. 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Организация бухгалтерского учета по центрам ответственности. 

2. Организация бухгалтерского учета при внутрихозяйственной аренде. 



 

3. Организация бухгалтерского учета в акционерном обществе (закрытого или от-

крытого типа). 

4. Организация бухгалтерского учета при цеховой или комбинированной структуре 

управления. 

5. Организация бухгалтерского учета при совместной деятельности. 

6. Организация бухгалтерского учета в кооперативе. 

7. Организация бухгалтерского учета в крестьянском (фермерском) хозяйстве. 

8. Организация бухгалтерского учета при журнально-ордерной форме учета и пути 

его совершенствования. 

9. Организация бухгалтерского учета в совместных предприятиях. 

10. Организация бухгалтерского учета в производственных подразделениях и пути 

его совершенствования. 

11. Состояние и пути улучшения организации первичного учета в производственных 

организациях. 

12. Особенности организации документооборота в условиях автоматизации бухгал-

терского учета. 

13. Организация нормативного учета затрат на производство продукции 

(работ, услуг). 

14. Особенности организации бухгалтерского учета при использовании 

элементов нормативного метода учета. 

15.Особенности организации бухгалтерского учета при нормативно - чековой си-

стеме планирования, учета и контроля. 

16. Особенности организации бухгалтерского учета в сельскохозяйственных органи-

зациях.  

17. Особенности организации синтетического и аналитического учета в условиях его 

автоматизации. 

22. Учет и анализ использования основных средств. 

23. Учет амортизации стоимости основных средств. 

24. Совершенствование учета основных средств. 

25. Учет производственных запасов и пути его совершенствования (можно отдель-

ных видов). 

25.  Учет и аудит производства готовой продукции и пути его совершенствования. 

26.  Учет использования  кормов и семян в хозяйстве. 

27.  Учет и контроль молодняка животных, скота на откорме и пути его совершен-

ствования. 

35.  Оценка производственных запасов, готовой продукции и товаров и анализ ее 

влияния на результаты хозяйственной деятельности. 

36.  Учет материально - производственных запасов. 

37.  Учет денежных средств и пути его совершенствования. 

38.  Учет расчетных операций и пути улучшения его организации. 

39.  Учет и анализ расчетов с бюджетом (можно по отдельным видам налогов). 

40.  Организация учета расчетов в финансово-расчетном центре предприятия при 

внутрихозяйственной кооперации, аренде. 

41.  Учет и анализ (или аудит) труда и его оплаты (можно отдельно в основном про-

изводстве и вспомогательном производстве и др.). 

42.  Организация учета труда и его оплаты по центрам ответственности. 

43.  Организация учета труда и его оплаты при полном хозрасчете. 

44.  Организация учета труда и его оплаты в производственном кооперативе. 

41.  Учет затрат во вспомогательных производствах (можно по отдельным видам 

производства), исчисление и анализ себестоимости работ и услуг. 

42.  Учет затрат на содержание и эксплуатацию основных средств и пути его совер-

шенствования. 

43.  Состояние и пути совершенствования учета и аудита расходов. 



 

44.  Состояние и пути совершенствования учета затрат на производство продукции 

растениеводства. 

45.  Организация учета производственных затрат растениеводства в условиях про-

грессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета. 

46.  Нормативный метод учета затрат в основном производстве. 

41. Учет затрат на производства, исчисление и анализ себестоимости 

продукции растениеводства (по видам продукции). 

44.  Учет затрат на производство кормовых культур и анализ себестоимости их про-

дукции. 

45.  Учет затрат на производство и исчисление себестоимости продукции 

многолетних трав, пастбищ  и сенокосов. 

46.  Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисление себестоимости 

продукции овощеводства открытого или защищенного грунта (можно по отдельным видам 

сооружений). 

47.  Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисление себестоимости 

продукции технических культур (можно по отдельным видам технических культур). 

48.  Учет затрат и исчисление себестоимости продукции садоводства и питомников. 

49.  Исчисление себестоимости продукции растениеводства и пути совер-

шенствования ее методики. 

50.  Учет затрат на производство и исчисление себестоимости продукции животно-

водства (можно по отдельным отраслям и видам животных). 

51.  Исчисление себестоимости продукции сельскохозяйственного производства с 

учетом качества. 

50. Учет затрат и исчисление себестоимости продукции промышленных произ-

водств. 

51. Учет затрат на хранение, переработку и реализацию продукции в сельскохозяй-

ственных предприятиях. 

54.  Учет реализации продукции (работ и услуг) и финансовых результатов. 

55.  Учет затрат на ремонт основных средств и источников их финансирования. 

56.  Учет вложений во внеоборотные активы и источников их финансирования. 

57.  Учет затрат и источников их покрытия по формированию основного 

стада. 

56. Состояние и пути совершенствования учета капитала и резервов (можно по от-

дельным видам фондов и резервов). 

62.  Учет кредитных операций и пути его совершенствования. 

63.  Учет и контроль формирования и использования чистой прибыли. 

64.  Порядок закрытия счетов бухгалтерского учета и составления отчетной кальку-

ляции. 

65.  Отчетность в бухгалтерском учете как источник оперативного и экономического 

анализа. 

66.  Информационное обеспечение и особенности формирования отчетных 

данных при автоматизации учета. 

65. Учет и анализ наличия и движения основных средств. 

66.  Учет и анализ эффективности использования основных средств. 

67.  Учет основных средств и анализ фондоемкости производства продукции. 

72.  Учет и анализ труда и его оплаты, 

73.  Учет затрат труда и анализ фонда оплаты труда. 

74.  Учет затрат труда и анализ его оплаты при различных формах собственности 

(при различных формах организации труда). 

75.  Учет и анализ выращивания и откорма животных (можно по видам животных). 

76.  Учет и анализ использования производственных запасов (можно по отдельным 

видам). 

77.  Учет поступления и анализ эффективности использования кормов и семян. 



 

78.  Учет затрат и  анализ эффективности  эксплуатации  машино – тракторного пар-

ка. 

74.  Учет затрат и анализ эффективности использования грузового автотранспорта. 

75.  Учет и анализ затрат, выполненных работ грузовым автотранспортом (машино – 

тракторным парком и др.). 

74. Учет и анализ себестоимости ремонтных работ. 

77.  Учет и анализ расходов по управлению и организации производства. 

78.  Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции растениеводства 

(можно по отраслям или видам продукции). 

80.  Учет затрат на производство кормовых культур и анализ себестоимости их про-

дукции. 

81.  Учет и анализ производства и использования кормов. 

82.  Учет затрат и анализ себестоимости продукции овощеводства защищенного 

грунта. 

80. Учет затрат и анализ себестоимости продукции животноводства (можно по от-

дельным видам продукции). 

81. Учет и анализ реализации продукции, работ и услуг. 

82. Учет и анализ продажи готовой продукции. 

85.  Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации. 

86.  Учет и анализ использования банковских кредитов. 

88.  Учет и анализ собственного капитала и резервов (можно по отдельным их ви-

дам). 

89.  Учет и анализ целевого финансирования. 

90.  Учет и анализ затрат на капитальные вложения. 

91. Учет и анализ использования источников капиталовложений. 

92. Учет и анализ затрат и источников финансирования ремонта основных средств. 

93. Бухгалтерская отчетность и совершенствование финансового анализа. 

                                                         

97. Аудиторский контроль денежных средств. 

98. Учет и экономический контроль денежных средств. 

99. Аудит и внутрихозяйственный контроль расчетных операций. 

100. Учет и аудит расчетных операций. 

101.  Учет и аудит затрат труда и его оплаты. 

102. Учет  и контроль за трудом и его оплатой. 

97. Аудиторский риск и уровень существенности. 

100. Учет и внутрихозяйственный контроль использования и сохранности основных 

средств. 

101. Учет и внутрихозяйственный контроль использования и сохранности материа-

лов. 

105. Учет поступления и контроль сохранности кормов и семян. 

106. Учет и экономический контроль за эффективностью использования кормов в 

крестьянских хозяйствах, арендных подразделениях предприятия и др. коллективных фор-

мах собственности. 

107. Учет и внутрихозяйственный контроль наличия и движения животных. 

108. Учет наличия и контроль за движением животных.  

109. Учет и аудит основного производства (можно по отдельным видам основного 

производства). 

106. Учет и аудит вспомогательных, промышленных и прочих производств. 

106. Учет и аудит расходов по управлению и обслуживанию производства. 

107. Учет и контроль реализации продукции, работ и услуг. 

108. Контроль и ревизия доходов и расходов СХПК. 

109. Ревизия достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности сельскохозяй-

ственного кооператива. 



 

110. Особенности организации внутреннего контроля в различных хозяйствах с раз-

личными формами собственности. 

111. Организация учета и внутрихозяйственный контроль вложений во внеоборот-

ные средства. 

112. Внутрихозяйственный контроль расходов и доходов кооператоров, арендаторов 

и крестьянских хозяйств. 

113. Организация учета и внутрихозяйственного контроля основного производства. 

114. Организация контроля за эффективным использованием ресурсного потенциала 

хозяйства. 

115. Организация контроля за использованием земельных угодий различными орга-

низациями. 

116. Организация учета и внутрихозяйственный контроль производственных резуль-

татов. 

117. Организация контроля за регулированием экономических условий развития 

различных хозяйств с различными формами собственности. 

118. Организация контроля за правильностью использования налоговых рычагов 

экономического регулирования деятельности. 

119. Организация учета и внутрихозяйственного контроля (можно отдельно денеж-

ных средств, кредитных операций, основных средств, затрат труда, наличия и движения 

животных, материальных ценностей). 

 

120. Безналичные формы расчетов и учет расчетных операций.  

121. Учет и распределение прибыли (дохода) в организации.  

122. Формирование, учет и использование резервной системы. 

123. Совершенствование взаимоотношений сельскохозяйственных предприятий с 

другими предприятиями и организациями на основании учета финансовых показателей. 

124. Государственное и имущественное страхование и учет расчетов по страхова-

нию. 

125. Кредитование и учет краткосрочных кредитов под оборотные средства.  

126. Экономическое содержание оборотных средств и анализ эффективности их ис-

пользования. 

127. Финансирование и кредитование капитальных вложений и их учет в организа-

ции. 

128. Финансирование и кредитование капитального строительства и их учет. 

129. Финансирование, кредитование и учет затрат по закладке и выращиванию мно-

голетних насаждений. 

130. Финансирование, кредитование и учет затрат по формированию основного ста-

да. 

131. Финансирование и кредитование иных операций и их учет (индивидуальное 

жилищное строительство, приобретение основных средств труда).  

132. Финансирование,  кредитование и учет результатов деятельности крестьянских 

хозяйств.  

133. Финансирование и учет ремонта основных средств. 

134. Финансирование специальных мероприятий и учет прочих расходов в сельском 

хозяйстве. 

135. Финансовое планирование в сельском хозяйстве и пути его совершенствования 

посредством внедрения управленческого учета. 

136. Анализ формирования и использования доходов различных хозяйств. 

137. Анализ  состояния  и  эффективности  использования  оборотных средств. 

138.  Учет и правовое регулирование труда и его оплаты в сельском хозяйстве. 

139.  Учет и правовое регулирование движения основных средств. 

140. Учет и правовое регулирование расчетов с поставщиками и подрядчика- 

141. Учет и правовое обеспечение механизма внутрихозяйственных расчетов. 



 

142. Учет затрат и анализ структуры производственных отношений, правовое обес-

печение их регулирования. 

143. Учет и правовое обеспечение сохранности кормов (семян). 

144. Учет доходов и расходов предприятия и правовое их регулирование. 

145. Финансовый контроль за деятельностью кооператива и механизм его правового 

регулирования. 

146. Учет и правовое регулирование расчетов по индивидуальному жилищному 

строительству. 

147. Учет и порядок взыскания материального ущерба и пути его совер-

шенствования. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освое-

ния образовательной программы 

 

А. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы при сдаче государственного экзамена 

 

Структурные элементы компетенций, отражающие уровень знаний, умений, навы-

ков в результате освоения содержания программы государственной итоговой аттестации, 

этапы формирования компетенций, места для самостоятельной работы студентов и прове-

дения им консультаций для формирования компетенций, оценочные средства сформиро-

ванности компетенций приведены в карте компетенций. В соответствии с картой компе-

тенции для проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций по государственной итоговой аттестации применяются 

следующие методические материалы. 

При выставлении оценки студенту за государственный экзамен учитывается его 

внимательность, сосредоточенность, приобретаемые умения и практические навыки на ос-

нове теоретических знаний и выполнении всех видов работ (заданий) при сдаче государ-

ственного экзамена в соответствии с программой ГИА.  

Критерии оценивания компетенций при проведении государственной итоговой атте-

стации по результатам сдачи государственного экзамена следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (более 81% с правильными результатами). Их со-

держание свидетельствует о полном овладении элементами компетенций согласно крите-

рий таблицы 3, а также уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профес-

сиональные задачи – ставится оценка «отлично»; 

2. Ответы от 70% до 80% имеют полные решения (с правильными результатами). Их 

содержание свидетельствует о достаточном овладении обучающимся элементами компе-

тенций согласно критерий таблицы 3, а также его умении решать профессиональные задачи 

– ставится оценка «хорошо»; 

3. Не менее 50% ответов имеют полные решения (с правильными результатами). Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительном овладении обучающимся элементами 

компетенций согласно критерий таблицы 3 и его посредственном умении решать профес-

сиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации – ставится оценка «удо-

влетворительно»; 

4. Менее 50% ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание свиде-

тельствует о слабых знаниях обучающегося, не владении элементами компетенций соглас-

но критерий таблицы 3 и его неумении решать профессиональные задачи – ставится оценка 

«неудовлетворительно». 

 

Б. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы при защите выпускной квалификационной работы. 

 



 

Критерием выставления оценок на основе выполнения и защиты выпускником ВКР 

является суммарный балл оценки ГЭК.  

Члены ГЭК оценивают работу исходя из оценок доклада студента, его ответов на 

вопросы, представленного наглядного материала, содержания и оформления ВКР. 

Решение об окончательной оценке ВКР принимается с учетом оценок научного ру-

ководителя, рецензента, членов ГЭК под руководством председателя на закрытом обсуж-

дении. 

Суммарный балл оценки ГЭК определяется как среднее арифметическое итоговых 

оценок членов ГЭК и рецензента. Указанный балл округляется до ближайшего целого зна-

чения. При значительных расхождениях в баллах между членами ГЭК оценка ВКР и ее за-

щиты определяется в результате закрытого обсуждения на заседании ГЭК. При этом голос 

председателя ГЭК является решающим. 

Итоговая оценка ВКР выставляется по четырехбалльной системе: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». При неудовлетворительной оценке 

ВКР не засчитывается и диплом студенту не выдается. 

Оценки выпускной квалификационной работы определяются исходя из четырех 

критериев  

Качество выпускной квалификационной работы оценивается членами ГАК по со-

ставляющим, приведенным в таблице 5.  

 

Таблица 5 – Критерии качества работы и их оценка 

Наименование крите-

рия 
Отлично Хорошо 

Удовлетвори-

тельно 

Неудовлетво-

рительно 

Соответствие содержа-

ния ВКР заданию на 

ВКР  

Полностью 

соответствует 

В основном 

соответствует 

Частично со-

ответствует 

Не соответ-

ствует 

Обоснованность и дока-

зательность выводов и 

предложений  

Имеется В основном 

имеется 

Частично име-

ется 

Не имеется 

Научное и практическое 

значение выполненной 

работы  

Имеется В основном 

имеется 

Частично име-

ется 

Не имеется 

Грамотность изложения 

и качество оформления 

работы  

Оформлена 

правильно, 

имеются не-

существенные 

стилистиче-

ские и грамма-

тические 

ошибки 

Оформлена 

правильно, 

имеются неко-

торые суще-

ственные сти-

листические и 

грамматиче-

ские ошибки 

Оформлена в 

основном пра-

вильно, име-

ются суще-

ственные сти-

листические и 

грамматиче-

ские ошибки, 

допущены ис-

правления по 

тексту 

Оформлена 

небрежно, 

имеются гру-

бые стилисти-

ческие и 

грамматиче-

ские ошибки 

Самостоятельность вы-

полнения (владение ма-

териалом), использова-

ние нормативно - право-

вых актов, материалов 

судебной, следственной 

практики, научной и 

справочной литературы  

Полностью В основном Частично Нет 

 

Для выставления оценки «отлично» необходимо, чтобы оценка по четырем пунктам 

была «отлично», а по остальным – не ниже «хорошо».  



 

Для выставления оценки «хорошо» допускается удовлетворительная оценка не бо-

лее, чем по трем пунктам выше приведенных критериев.  

При получении хотя бы по одному из пунктов неудовлетворительной оценки общая 

оценка не может быть выше, чем «удовлетворительно».  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при оценке «неудовлетворительно» по 

четырем и более пунктам критериев 

Оценка за доклад выставляется (таблица 6):  

 «отлично» – доклад по трем критериям оценен на «отлично», по остальным – 

не ниже «хорошо»; 

 «хорошо» - доклад по трем критериям оценен на «отлично» и «хорошо», по 

остальным – не ниже «удовлетворительно»; 

 «удовлетворительно» - доклад не более, чем по двум критериям оценен на 

«неудовлетворительно»; 

 «неудовлетворительно» – доклад по трем и более критериям оценен на «не-

удовлетворительно».  

 

Таблица 6 – Критерии доклада и их оценка 

Наименование 

критерия 
Отлично Хорошо 

Удовлетво-

рительно 

Неудовле-

творительно 

Соответствие содержания 

доклада содержанию ква-

лификационной работы  

Полностью 

соответствует 

В основ-

ном соот-

ветствует 

Частично со-

ответствует 

Не соответ-

ствует 

Выделение научной и 

практической ценности 

выполненной работы  

Имеется В основ-

ном имеет-

ся 

Частично 

имеется 

Нет 

Доказательность выполне-

ния целевой установки на 

квалификационную работу  

Имеется В основ-

ном имеет-

ся 

Частично 

имеется 

Нет 

Качество изложения  Свободное и 

четкое 

В основ-

ном сво-

бодное 

Привязан к 

тексту 

Низкое 

 

Ответы на заданные вопросы оцениваются:  

 «отлично» - если ответ правильный, уверенный, четкий и полный; 

 «хорошо» - если ответ в основном полный, уверенный и правильный, однако до-

пущены незначительные погрешности, исправленные после дополнительных вопросов; 

 «удовлетворительно» - если ответ неполный, неуверенный, нечеткий, отдельные 

положения неправильные, однако путем наводящих вопросов, в основном, достигается не-

обходимая полнота ответов; 

 «неудовлетворительно» - если ответ сумбурный, неправильный, содержит суще-

ственные, принципиальные ошибки, выпускник не понимает сущности излагаемого вопро-

са или не дает ответа на него.  

Общая оценка за ответы на вопросы слагается из оценок, полученных за отдельные 

ответы, и определяется следующим образом:  

 «отлично» - если не менее половины оценок - «отлично», остальные - «хорошо»; 

 «хорошо» - если не менее половины оценок не ниже «хорошо», остальные - «удо-

влетворительно»; 

 «удовлетворительно» - если более половины оценок не ниже «удовлетворительно»; 

 «неудовлетворительно» - если не выполняются требования для получения удовле-

творительной оценки.  

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы определяется средним бал-

лом оценок, полученных по критериям:  



 

 «отлично» - если средний балл не менее 4,5 при условии, что оценка за качество 

квалификационной работы «отлично»; 

 «хорошо» - если средний балл не менее 3,5 при условии, что оценка за качество 

квалификационной работы не ниже «хорошо»; 

 «удовлетворительно» - если не менее 3-х оценок не ниже «удовлетворительно» 

(при наличии одной оценки «неудовлетворительно»). Необходимым условием является 

наличие положительной оценки за качество работы; 

 «неудовлетворительно» - если не выполнены требования для получения удовле-

творительной оценки.  

При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттеста-

ционных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику при-

сваивается квалификация «Бакалавр» по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и 

выдается диплом государственного образца. 




