
 
  



 
 

1. Вид практики и способы ее проведения 

Вид практики: преддипломная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Реализация компонентов программы практики может осуществляться 

непрерывно, либо чередованием с реализацией иных компонентов образова-

тельной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом. 

2.  Цель, задачи и организационные мероприятия преддипломной 

практики студентов 

2.1 Целью преддипломной практики студентов является закрепление у 

студентов бакалавриата направления подготовки «Экономика» теоретиче-

ских знаний, полученных студентами в процессе обучения в академии, овла-

дение практическими умениями и навыками на основе глубокого изучения 

работы организации, выполнения всех работ по программе практи-

ки.Задачами практики являются: - овладение умениями практического ис-

пользования теоретических знаний, способов, форм и методов организации 

своей профессиональной деятельности; овладение практическими навыками, 

опытом и передовыми методами ведения бухгалтерского учета, организации 

методики проведения контроля (аудита) объектов проверки, методами и спо-

собами осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности, ис-

пользования собранного практического материала в выпускной квалифика-

ционной работе,  определении рекомендаций по теме исследова-

ния;закреплении теоретических знаний и приобретении практических уме-

ний и навыков на завершающих этапах учетно-аналитической и контрольно-

оценочной работах: изучение учета отдельных объектов, участие в проведе-

нии годовой инвентаризации, закрытии счетов, составлении годовой бухгал-

терской (финансовой) отчетности, производственно-финансовой программы, 

учетной и финансовой политики организации. 

2.2Для проведения преддипломной практики студентов за академией 

закрепляются передовые организации АПК и другие экономические субъек-

ты (аудиторские фирмы, налоговые инспекции и др.) в качестве постоянных 

баз практики. 

2.3Общее руководство по организации и проведению практики осу-

ществляет ректорат академии. 

2.4 Непосредственная организация практики возлагается на деканат 

экономического факультета и учебную часть академии. 

2.5 Учебно-методическое руководство практикой осуществляют соот-

ветствующие кафедры академии. Кафедры обеспечивают выполнение зада-

ний, программы практики и высокое качество ее проведения. 

2.6 Руководитель практики от академии должен: 

- обеспечить проведение всех организационных мероприятий перед вы-

ездом студентов на практику (инструктажа о порядке прохождения практики, 

по технике безопасности и т.д.); 

- способствовать высокому качеству прохождения практики студента-



 
 

ми в строгом соответствии с учебным планом и программой; 

- организовать учебные занятия, консультации по возникшим у студен-

тов-практикантов вопросам, осуществлять контроль выполнения студентами-

практикантами этапов прохождения практики и выполнения работ в соответ-

ствии с программой; 

- принимать участие в комиссии по приему защиты отчетов о практике 

и в подготовке научно-студенческих конференций по итогам преддипломной 

практики,  

- рассматривать отчеты студентов по практике, дать отзывы об их рабо-

те и представлять заведующему кафедрой письменный отчет о проведении 

практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию 

практической подготовки студентов. 

2.7 Ответственность за организацию практики в организации возлага-

ется на руководителя данного экономического субъекта.Общее руководство 

практикой студентов возлагается приказом руководителя организации на од-

ного из работников бухгалтерии, службы внутреннего аудита или работника 

финансовой службы. Непосредственное руководство преддипломной практи-

кой студентов в отделении, на участке, в бригаде, отделе и т.п. возлагается на 

соответствующих высококвалифицированных специалистов указанных 

структурных подразделений. 

2.8По окончании преддипломной практики студент-практикант состав-

ляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от академии од-

новременно с дневником и характеристикой, подписанным непосредственно 

руководителем от экономического субъекта.Для оформления отчета студенту 

выделяется в конце практики 3-5 дней. По окончании практики не позднее 

месяца с начала очередного семестра студент сдает зачет с дифференциро-

ванной оценкой по результатам защиты отчета в комиссии (2-3 человека), 

назначенной деканом или заведующим кафедрой. В состав комиссии входят 

преподаватель, ведущий курс, по которому проводится практика, руководи-

тель практики от вуза и, по возможности руководитель от организации (базы 

практики).Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики, 

получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляются повторно на практику в период сту-

денческих каникул в те же организации. В отдельных случаях ректор акаде-

мии может рассматривать вопрос о дальнейшем пребывании таких студентов 

в академии.Прохождение преддипломной практики в соответствии с данной 

программой позволит студентам в полной мере обладать следующими про-

фессиональными компетенциями, приведенными в таблице 1.  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

Таблица 1 – В результате освоения ООП бакалавриата по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика, обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения при прохождении преддипломной практики: 
 



 
 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО 

В результате изучения учебной дисциплины  

обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

ОК-6  способностью использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности 

- основы нормативного регули-

рования бухгалтерского учета в 

РФ; 

- уровни законодательного и 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета; 

- содержательные аспекты ФЗ 

«О бухгалтерском учете и 

Федеральных правил  (стандар-

тов) бухгалтерского учета 

(ПБУ); 

- значение и необходимость 

применения в российских 

экономических субъектах 

МСФО. 

- использовать статьи и пункты 

законодательных и нормативных 

документов регулирования бух-

галтерского учета; 

- применять полученные знания 

для работы с законодательными и 

нормативными документами 

регулирования бухгалтерского 

учета; 

- формулировать отдельные 

организационные и методические 

аспекты учетной политики орга-

низации на основе Федеральных 

стандартов (положений) по бух-

галтерскому учету; 

- оценивать необходимость и 

возможность адаптации отече-

ственного бухгалтерского учета 

по принципам и требованиям 

МСФО. 

- навыками критической оцен-

ки норм, закрепленных в 

нормативных документах по 

регулированию бухгалтерско-

го учета; 

- навыками толкования поло-

жений ФЗ «О бухгалтерском 

учете и Федеральных стандар-

тов (ПБУ) бухгалтерского 

учета; 

- навыками формулировать 

права, обязанности и ответ-

ственность бухгалтерских 

кадров на основе положений 

законодательных и норматив-

ных документов регулирова-

ния бухгалтерского учета; 

- навыками составления доку-

ментов внутренней (внутри-

фирменной) регламентации 

бухгалтерского учета в орга-

низации. 

ПК – 1 способностью собрать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними; 

- методы расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов. 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных; 

- систематизировать и обобщать 

информацию; 

- проверять исходные данные на 

предмет достоверности, объек-

тивности; 

- рассчитывать, на основе со-

бранных данных рассчитывать и 

анализировать экономические и 

социально-экономические пока-

затели  хозяйствующих субъек-

тов.   

- навыками сбора, системати-

зации и обобщения исходных 

данных; 

- методикой расчета экономи-

ческих и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- современными методами 

обработки данных и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками анализа хозяй-

ственной деятельности и 

результатов с целью оценки 

эффективности хозяйственной 

деятельности экономических 

субъектов. 

ПК – 2 способностью на основе 

типовых методик и действу-

ющей нормативной базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

- базовые основы расчета 

основных экономических и 

социально-экономических 

показателей; 

- нормативную и методическую 

базу расчета основных эконо-

мических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и 

критерии оценки экономиче-

ских и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов.  

- рассчитывать и оценивать эко-

номические и социально-

экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели и 

определять степень влияния 

факторов на изменение результа-

тивного показателя; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки деятельности различ-

ных хозяйствующих субъектов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

экономических субъектов. 

- навыками использования 

информации для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей на 

основе нормативной базы и 

современных методов анализа; 

- современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми методами 

расчета экономических  и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

ПК – 5 Способностью анализиро-

вать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содер-

жащуюся в отчетности пред-

приятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использо-

вать полученные сведения 

для принятия управленче-

ских решений.  

- правила составления бухгал-

терской (финансовой), стати-

стической и иной отчетности 

организации; 

- формы бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической, 

налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой 

и иной отчетности организа-

ции; 

-  порядок формирования 

показателей бухгалтерской 

(финансовой), налоговой, 

статистической и иной отчет-

ности хозяйствующих субъек-

тов; 

- способы стоимостной оценки 

имущества, обязательств и 

капитала в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

- провести анализ и интерпрета-

цию финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержа-

щуюся в бухгалтерской (финан-

совой) и иной отчетности органи-

зации; 

- на основании анализа информа-

ции отчетности организации 

определить ее имущественное 

состояние, платежеспособность и 

финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность 

использования ресурсов и капи-

тала организации, определить 

уровень ее налоговой нагрузки и 

рентабельности основной дея-

тельности; 

- использовать полученные ре-

зультаты анализа для принятия 

управленческих решений по 

оптимизации структуры активов, 

капитала организации, ее объек-

- методами анализа и интер-

претации финансовой, бухгал-

терской и иной информации, 

содержащей в отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управ-

ленческих решений по постав-

ленным экономическим зада-

чам; 

- навыками составления отче-

тов, справок и заключений по 

анализу, проверке и интерпре-

тации данных бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска 

неэффективности проведения 

аудита бухгалтерской (финан-

совой) отчетности и послед-

ствий управленческих реше-

ний с точки зрения эффектив-

ности использования активов и 



 
 

организации; 

- порядок формирования фи-

нансовых результатов органи-

зации, движения денежных 

потоков и капитала; 

- методы интерпретации и 

анализа бухгалтерской (финан-

совой) и иной отчетности 

организаций различных орга-

низационно-правовых форм; 

- методы подготовки и приня-

тия управленческих решений 

на базе анализа и интерпрета-

ции бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности органи-

зации. 

тов налогообложения, доходов, 

расходов и финансовых результа-

тов; 

- провести экспресс-аудит пока-

зателей бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности путем примене-

ния аналитических процедур и 

использовать  полученные ре-

зультаты для принятия решений 

по формированию вида аудитор-

ского заключения. 

 

капитала организации. 

 

ПК-8 Способностью использовать 

для решения аналитических 

и исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента  

- основные информационные 

технологии, используемые для 

решения аналитических задач 

- применять технические сред-

ства, при решении профессио-

нальных задач бухгалтерского 

учета и финансового менеджмен-

та 

- применять технические средства 

для решения аналитических задач 

- применять технические средства 

для решения исследовательских 

задач. 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач бухгал-

терского учета и финансового 

менеджмента 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения ана-

литических задач 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения ис-

следовательских задач 

ПК-9 способностью организовать 

деятельность малой группы, 

созданной для реализации 

конкретного экономического 

проекта 

- инструменты маркетинга, для 

принятия  решений по товар-

ной, ценовой, распределитель-

ной и коммуникационной 

политике предприятия. 

-методические основы норми-

рования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   нормиро-

вания и 

оплаты труда с позиций соци-

альной ответственности; 

-современные системы оплаты 

труда и премирования работ-

ников; 

-источники формирования 

фондов оплаты труда. 

особенности организации 

деятельности малых групп для 

реализации различных эконо-

мических проектов;  основные 

понятия и категории психоло-

гии и управления персоналом 

основы теории управления, 

лидерства, управления челове-

ческими ресурсами, управле-

ния персоналом, организаци-

онного поведения, управления 

проектами 

-  анализировать маркетинговые 

возможности; 

-  находить оптимальные формы 

и методы маркетинговой работы 

на различных рынках; 

- формировать адекватные стра-

тегии и планы маркетинга; 

- уметь использовать современ-

ные технические средства и 

информационные   технологии 

для решения аналитических и 

исследовательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих 

мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически обос-

нованные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  

платы и поощрения труда  в 

организации; 

организовать работу малого 

коллектива, рабочей группы;  

организовать выполнение кон-

кретного порученного этапа 

работы 

организовать работу коллектива, 

малой группы; мотивировать 

коллектив для достижения по-

ставленных целей и задач 

- методами разработки и реа-

лизации маркетинговых про-

грамм; 

- основными методами марке-

тинговых исследований; 

- современным инструмента-

рием маркетинга. 

- методами  расчета норм 

труда; 

- методами мотивации и сти-

мулирования труда; 

-методами определения фон-

дов оплаты  и поощрения 

труда; 

навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения 

поручений;  навыками опера-

тивного управления малыми 

коллективами и группами, 

сформированными для реали-

зации конкретного экономиче-

ского проекта;  основными 

методами защиты производ-

ственного персонала и населе-

ния от возможных послед-

ствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 

навыками философского 

мышления для выработки 

системного, целого взгляда на 

решение проблем общества; 

методами мотивирования и 

стимулирования персонала; 

методами разработки и приня-

тия управленческих решений  

ПК-10 Способностью использовать 

для решения коммуникатив-

ных задач современные 

технические средства и 

информационные техноло-

гии 

- состояние программного 

обеспечения для использования 

информационных технологий в 

учебном процессе и професси-

ональной деятельности; 

- способы использования про-

граммного обеспечения ИС; 

- источники информации и 

принципы работы с ними 

- использовать в профессиональ-

ной деятельности различные 

виды программногообеспечения, 

втом числе специального;  

- применять телекоммуникацион-

ные средства;  

- обеспечивать информационную 

безопасность;  

осуществлять поиск необходимой 

информации 

- законными способами рабо-

ты с программным обеспече-

ния ИС; 

- технологическими приемами 

использования инструмен-

тальных средств сетевых 

технологий при 

решении финансово-

экономических задач; 

-  навыками использования 

механизма контроля достовер-

ности информации с использо-

ванием программного продук-

та 

ПК-11 Способностью критически 

оценить предлагаемые вари-

анты управленческих реше-

ний и разработать и обосно-

вать предложения по их 

совершенствованию с уче-

- закономерности функциони-

рования современного управ-

ления на макро- и микроуровне 

- основные этапы развития 

маркетинга как науки и про-

фессии; 

- выявлять проблемы при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических, управленче-

ских  и социальных данных 

- практическими подходами к 

определению источников и 



 
 

том критериев социально-

экономической эффективно-

сти, рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий 

- содержание концепций 

управления маркетингом на 

предприятии; 

- теорию влияния маркетинга 

на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведения 

потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распреде-

лением и продвижением това-

ров. 

-структуру трудовых процессов 

и норм труда; 

-современные методы исследо-

вания трудовых процессов: 

-принципы распределения 

доходов и оплаты труда; 

- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризующие 

состояние отдельных элемен-

тов АПК; 

- направления совершенство-

вания развития АПК. 

- инвестиционный проект, 

жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвести-

ционного проекта; 

- коммерческая состоятель-

ность инвестиционного проек-

та; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чисто-

му дисконтированному доходу; 

- рентабельность инвестицион-

ных проектов; 

- дисконтированный срок 

окупаемости инвестиционных 

проектов; 

- внутренняя норма доходно-

сти; 

- программное обеспечение для 

подготовки бизнес-планов 

инвестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана 

инвестиционного проекта. 

Методы и особенности матема-

тического моделирования 

социально-экономических 

процессов и области их приме-

нимости 

основные приемы для выявле-

ния проблемы экономического 

характера 

- организационно-правовые 

формы предпринимательской 

деятельности; 

- направления и методы госу-

дарственного регулирования 

предпринимательской деятель-

ности; 

- основные критерии и методы 

поиска новых идей в бизнесе, 

подходы к обоснованию пред-

принимательских решений; 

- формы партнерских связей в 

предпринимательской деятель-

ности; 

- систему показателей для 

оценки результатов предпри-

нимательской деятельности. 

социально-экономических по-

следствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять   ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние на орга-

низацию; 

- ставить и решать задачи опера-

ционного маркетинга; 

- управлять поведением потреби-

телей на всех этапах процесса 

принятия             потребительско-

го решения; 

- анализировать организацион-

ную структуру службы маркетин-

га и  разрабатывать предложения 

по ее совершенствованию; 

-  выявлять маркетинговые про-

блемы при анализе конкретных 

ситуаций  и намечать способы их 

решения; 

- оценивать конкурентоспособ-

ность продукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по 

оптимизации  трудовых процес-

сов и затрат  рабочего времени; 

-использовать основные теории 

мотивации для разработки  со-

временных систем оплаты труда 

и премирования работников: 

- выявлять и формулировать 

актуальность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  

характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки развития АПК. 

- использовать необходимые 

экономические процедуры, ис-

точники информации для оценки 

инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила 

разработки и анализа инвестици-

онных проектов и программ, 

включая учет различных аспек-

тов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет 

интересов множества участников, 

региональных, бюджетных и 

народнохозяйственных эффектов; 

- собирать и анализировать ин-

формацию, необходимую для 

экономической оценки инвести-

ций, а также разработки бизнес-

планов инвестиционных проектов 

и управления реализацией проек-

тов; 

- выполнять расчеты, необходи-

мые для оценки эффективности 

долгосрочных и краткосрочных 

финансовых вложений 

Применять методы математиче-

ского анализа и моделирования, 

теоретического и эксперимен-

тального исследования для реше-

ния экономических задач 

выявлять проблемы экономиче-

ского характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности 

- выявлять сущность проблем, 

возникающих в процессе осу-

ществления предприниматель-

ской деятельности, и находить 

пути их решения; 

- определять условия формирова-

ния и развития предприниматель-

ской деятельности, ее виды и 

формы, особенности осуществле-

ния с учетом совокупности воз-

действия внешних и внутренних 

факторов предпринимательской 

деятельности; 

- учитывать отечественный и 

зарубежный опыт осуществления 

предпринимательской деятельно-

механизмов   обеспечения 

конкурентного преимущества 

организации; 

- навыками изучения спроса и 

поведения потребителей; 

- методами управления жиз-

ненным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять 

каналами распределения. 

-методами исследования тру-

довых процессов и затрат 

рабочего    времени; 

-количественными и каче-

ственными методами оценки  

вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  

предприятия. 

- методами и приемами 

оформления результатов 

анализа и обработки данных, 

составления по этим результа-

там специальных методиче-

ских рекомендаций с целью 

принятия решений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми методами 

расчета экономических  и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

состояние развития АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами разра-

ботки и анализа инвестицион-

ных проектов и программ, 

включая учет различных ас-

пектов, учет источников и 

правил финансирования про-

ектов, учет интересов множе-

ства участников, региональ-

ных, бюджетных и народнохо-

зяйственных эффектов, инве-

стиционных рисков; 

- технико-экономическим 

обоснованием проектов,  

практикой  применения мето-

дики экономической оценки 

инвестиций. 

- анализом вложения в финан-

совые инвестиции. 

Методикой построения, анали-

за и применения математиче-

ских моделей для оценки 

состояния и прогноза развития 

экономических явлений и 

процессов 

разрабатывать проекты в 

сфере экономики и бизнеса с 

учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных 

и других ограничений 

- методами определения эф-

фективности предпринима-

тельской деятельности; 

- навыками оценки и выбора 

организационно-правовой 

формы предпринимательской 

деятельности с учетом специа-

лизации, размеров и других 

условий внутренней и внеш-

ней среды предприниматель-

ства 



 
 

сти при выполнении профессио-

нальных обязанностей; 

- - выполнять необходимые рас-

четы, давать объективную оценку 

результатов деятельности пред-

принимательской организации с 

позиций субъектов предпринима-

тельской деятельности. 

ПК-12 способностью использовать 

в преподавании экономиче-

ских дисциплин в образова-

тельных учреждениях раз-

личного уровня, существу-

ющие программы и учебно-

методические материалы 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информацию 

для принятия эффективных 

управленческих решений; 

- социально-экономические 

критерии оценки эффективно-

сти финансовой деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и 

прин-ципы работы с ними; 

- методы расчета и оценки 

критериев социально-

экономической эффективности 

деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных для принятия 

эффективных управленческих 

решений; 

- систематизировать и обобщать 

информацию при разработке 

различных вариантов управлен-

ческих решений; 

- рассчитывать, на основе со-

бранных данных и оценивать 

критерии социально-экономи-

ческой эффективности финансо-

вой деятельности  хозяйствую-

щих субъектов; 

- использовать полученные ре-

зультаты анализа для принятия 

управленческих решений по 

эффективному использованию 

активов, капитала организации, 

ее объектов налогообложения, 

доходов, расходов и финансовых 

результатов. 

- навыками сбора, системати-

зации и обобщения исходных 

данных для принятия эффек-

тивных управленческих реше-

ний; 

- методикой расчета социаль-

но-экономических критериев 

оценки эффективности финан-

совой деятельности хозяй-

ствующих субъектов; 

- современными методами 

обработки данных и оценки 

критериев социально-

экономической эффективности 

деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- навыками анализа хозяй-

ственной деятельности и 

результатов с целью оценки 

эффективности хозяйственной 

деятельности экономических 

субъектов при принятии обос-

нованных управленческих 

решений. 

ПК-13 способностью принять уча-

стие в совершенствовании и 

разработке учебно-

методического обеспечения 

экономических дисциплин 

- основные современные мето-

ды и методики преподавания 

экономических дисциплин в 

профессиональных образова-

тельных организациях, образо-

вательных организациях выс-

шего образования; 

- психолого–педагогические 

особенности реализации инно-

ваций в современной информа-

ционно- образовательной среде 

при преподавании экономиче-

ских дисциплин в профессио-

нальных образовательных 

организациях; 

-  современные проблемы 

высшего экономического 

образования. 

- использовать современные 

методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в 

профессиональных образователь-

ных организациях, образователь-

ных организациях высшего обра-

зования; 

- применять основы электронного 

образования как составляющей 

практико–ориентированного 

обучения в образовательных 

организациях высшего образова-

ния, профессиональных образо-

вательных организациях 

- навыками применениясовре-

менных методов и методик 

преподавания экономических 

дисциплин в профессиональ-

ных образовательных органи-

зациях, образовательных 

организациях высшего образо-

вания 

-  методическими подходами к 

обеспечению адаптивных 

образовательных технологий 

при изучении экономических 

дисциплин в профессиональ-

ных образовательных органи-

зациях, образовательных 

организациях высшего образо-

вания, дополнительного про-

фессионального образования. 

-  навыками решения проблем 

оценивания компетенций 

студентов – бакалавров в 

соответствии с ФГОС ВО. 

ПК-14 Способностью осуществлять 

документирование хозяй-

ственных операций, прово-

дить учет денежных средств, 

разрабатывать рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации и формировать 

на его основе бухгалтерские 

проводки 

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организа-

ционно-методические и техни-

ческие аспекты ведения бух-

галтерского учета денежных 

средств и отражения операций 

по ним на счетах бухгалтерско-

го учета; 

- требования к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяйствен-

ных операций;  

- современные проблемы учета 

денежных средств и разработки 

учетной политики 

-оформлять первичные докумен-

ты по учету денежных средств; 

- применять в процессе работы 

план счетов бухгалтерского учета 

и его модификации в виде рабо-

чих планов счетов бухгалтерского 

учета отдельных организаций, 

как составной части их учетной 

политики; 

- составлять бухгалтерские про-

водки в соответствии с рабочим 

планом счетов организаций 

- методикой и практическими 

навыками формирования 

первичных документов, реги-

стров бухгалтерского учета и 

отражения операций на счетах 

бухгалтерского учета путем 

использования двойной запи-

си; 

- методикой и практическими 

навыками формирования 

учетной политики организа-

ции;  

- навыками разработки реко-

мендаций по рационализации 

учета денежных средств и 

других объектов бухгалтер-

ского 

 учета  

ПК-15 Способностью формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников и итогам 

инвентаризации и финансо-

вых обязательств организа-

ции 

- план счетов бухгалтерского 

учета и инструкцию по его 

применению; требования феде-

ральных положений (стандар-

тов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; 

классификацию счетов по 

назначению и структуре, по 

отношению к балансу и по 

экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвента-

ризации и оформления ее 

результатов;  

- актуальные проблемы учета 

источников финансирования 

деятельности и финансовых 

обязательств 

 - документально оформлять, 

систематизировать и обобщать 

информацию об источниках 

формирования средств организа-

ции;  

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с источ-

никами формирования средств 

организации с целью обоснован-

ного отражения их на счетах и 

составления по ним простых и 

сложных бухгалтерских прово-

док;  

- отражать в учете результаты 

инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств органи-

зации 

- методикой последовательно-

сти выполнения процедуры 

учета источников формирова-

ния средств организации;  

- методикой и практическими 

навыками проведения и отра-

жения в бухгалтерском учете 

итогов инвентаризации иму-

щества и финансовых обяза-

тельств 



 
 
ПК-16 Способностью оформлять 

платежные документы и 

формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различ-

ных уровней, страховых 

взносов – во внебюджетные 

фонды 

- положения законодательных 

и нормативных документов по 

налогам и сборам,  

- положения законодательных 

и нормативных документов по 

страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды; 

 - основы ведения бухгалтер-

ского учета расчетов по нало-

гам, сборам в бюджеты раз-

личных уровней,  взносам во 

внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета 

расчетов по налогам  и сборам,  

страховым взносам во вне-

бюджетные фонды  

 

 - составлять расчеты бухгалте-

рии, бухгалтерские справки по 

начислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней,  и 

взносов во внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные поруче-

ния по перечислению налогов, 

сборов и страховых взносов по 

социальному страхованию и 

соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские про-

водки (корреспонденции счетов) 

по начислению  и перечислению  

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней и страховых 

взносов 

 - методикой ведения учета 

расчетов с бюджетами по 

налогам и сборам,  расчетов с 

органами социального страхо-

вания и обеспечения работни-

ков организации;  

- техникой составления рас-

четно-платежных документов 

и отражения оформленных по 

ним операций на счетах бух-

галтерского учета 

- навыками разработки реко-

мендаций по совершенствова-

нию  учета расчетов по нало-

гам  и сборам в бюджеты 

различных уровней, страхо-

вым взносам   во внебюджет-

ные социальные фонды 

ПК-17 Способностью отражать на 

счетах бухгалтерского учета 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период, составлять формы 

бухгалтерской и статистиче-

ской отчетности, налоговые 

декларации 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для 

организации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственных операций и результа-

тов хозяйственной деятельно-

сти; 

- принципы, формы, правила и 

разновидности составления 

отчетности управленческого 

учета за отчетный период с 

учетом информационных 

потребностей внутреннего 

менеджмента хозяйствующих 

субъектов. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для отраже-

ния на них хозяйственных опера-

ций деятельности хозяйствующих 

субъектов автономно или инте-

грировано; 

- пользоваться правилами, спосо-

бами отражения на счетах управ-

ленческого учета хозяйственных 

операций процессов производства 

продукции и результатов этих 

процессов; 

- пользоваться принципами, 

правилами разработки различных 

форм управленческой отчетности, 

их составления, отражения в них 

информации, необходимой для 

управления деятельностью хозяй-

ствующих  субъектов.  

- системой счетов управленче-

ского учета, двойной записью, 

правилами корреспонденцией 

счетов управленческого учета 

деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- способами, правилами отра-

жения на счетах управленче-

ского учета хозяйственных 

операций процессов производ-

ства и результатов деятельно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обоб-

щения информации управлен-

ческого учета в управленче-

ской отчетности, проектирова-

нием различных форм такой 

отчетности для 

формирования и представле-

ния  необходимой информации 

менеджерам с целью управле-

ния.  

ПК-18 Способностью организовы-

вать и осуществлять налого-

вый учет и налоговое плани-

рование организации 

-исторические условия и зако-

номерности возникновения и 

этапы развития института 

налогового учета, налогового 

планирования и налоговой 

отчетности  

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь нало-

гового и бухгалтерского уче-

тов; 

-основные результаты новей-

ших исследований, опублико-

ванные в ведущих профессио-

нальных журналах по пробле-

мам налогового учета, налого-

вого планирования и отчетно-

сти; 

-современные программные 

продукты, необходимые для 

постановки налогового плани-

рования, налогового учета и 

формирования налоговой 

отчетности и представления ее 

в налоговые органы. 

-вести регистры налогового 

учета; 

- использовать полученные тео-

ретические знания для понимания 

различий интересов широкого 

круга пользователей налоговой 

отчетности; 

- сопоставлять содержание ос-

новных правил РСБУ и НК РФ и 

выявлять в них различия, форми-

ровать основные показатели 

налоговой отчетности по прави-

лам Н РФ; 

- применять правила учета нало-

гооблагаемых баз, начисления 

налогов и перечисления их в 

бюджет; 

- контролировать правильность 

учета начисления налогов путем 

сопоставления данных бухгалтер-

ского финансового и налогового 

учета. 

 

 

- навыками формирования 

основных показателей форм 

налоговой отчетности по 

правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития нало-

гового планирования и учета; 

-   современным инструмента-

рием  налогового планирова-

ния и налогового учета; 

- практическими навыками 

составления налоговой учет-

ной политики организации с 

учетом особенностей их дея-

тельности и налогообложения; 

- навыками применения пра-

вил учета налогооблагаемых 

баз, начисления налогов и 

перечисления их в бюджет; 

- приемами контроля правиль-

ности учета начисления нало-

гов путем сопоставления 

данных бухгалтерского фи-

нансового и налогового учета. 

 

 

 

 

  



 
 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

«Преддипломная практики» включена в  Блок 2. Практики, вариативная 

часть. 

Прохождению преддипломной практики предшествует освоение сле-

дующих дисциплин (практик) учебного плана: «Теория бухгалтерского уче-

та», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерский управленческий 

учет», «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», «Экономика организации»,  

«Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету», «Корпоративные фи-

нансы», «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», «Аудит», «Экономиче-

ский анализ хозяйственной деятельности», «Анализ финансовой отчетности», 

«Статистика», «Деньги, кредит, банки», «Финансовый менеджмент», «Учет и 

аудит внешнеэкономической деятельности», «Учет затрат и бюджетирование 

в коммерческих организациях», «Внутрифирменные и международные стан-

дарты аудита», «Программное обеспечение информационных систем».  

Преддипломная практика является основой для выполнения  выпуск-

ной квалификационной работы. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неде-

лях либо в академических или астрономических часах 

Очное и заочное обучение. Объем преддипломной практики: 2 зачет-

ные единицы (72 академических часов). Продолжительность преддипломной 

практики: 2 недели. 

 

5. Содержание практики 

Основным содержанием преддипломной практики студентов по 

направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» является учетно-аналитическая и контрольно-оценочная работа непо-

средственно на рабочих местах, в ходе которой осуществляется практическая 

подготовка студентов к самостоятельной работе, вырабатываются приемы 

умений и навыков выполнения ими своих будущих профессиональных обя-

занностей. Исходя из этого, строится и программа преддипломной практики 

по дисциплинам и видам работ. Она включает в себя практику по бухгалтер-

скому учету, анализу хозяйственной деятельности, внутреннему контролю 

(аудиту), которая проводится в соответствии с программойи рабочим графи-

ком (планом) проведения преддипломной практики (приложение В). Наряду 

с этим проводится характеристика и оценка объектов учета, контроля и ана-

лиза, сбор материалов и выполнение других видов работ для выполнения 

курсовых работ и выпускной квалификационной работы. Для чего студенту-

практиканту руководителем практики от академии составляется и выдается 

индивидуальное задание (приложение Г). 

 

 

 



 
 

 

5.1 Конкретные организационные мероприятия по проведению предди-

пломной практики на местах и требования, предъявляемые к студентам-

практикантам  

Преддипломная практика по бухгалтерскому учету, анализу, аудиту,   

составлению управленческой, статистической и годовой бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности является продолжением учебного процесса. Задача 

практики состоит в закреплении теоретических знаний и приобретении прак-

тических умений и навыков на завершающих этапах учетно-аналитической и 

контрольно-оценочной работах: проведение годовой инвентаризации, закры-

тие счетов, составление годового бухгалтерского (финансового) отчета, про-

изводственно-финансовой программы, учетной и финансовой политики. 

Студент обязан также принять участие в работе по составлению произ-

водственно-финансового плана хозяйства, составлению управленческой и 

статистической отчетности и др. 

До выезда на практику студент получает темы курсовых работ по соот-

ветствующим дисциплинам и инструктаж от преподавателя о сборе материа-

ла для их написания, а также задание о сборе материалов для научно-

исследовательской и выпускной квалификационной работы. 

Данная практика предусматривает полностью самостоятельную работу 

студента. Это значит, что на каждом участке, предусматриваемой програм-

мой практики, студент самостоятельно выполняет порученную ему главным 

бухгалтером хозяйства работу, за качество которой он несет полную ответ-

ственность. 

В период прохождения преддипломной практики студент должен изу-

чить и выполнить работу на следующих участках:  

- учет доходов, расходов и финансовых результатов;  

- учет капитала, резервов и других собственных источников финанси-

рования; 

- составление отчетности (управленческой, бухгалтерской, статистиче-

ской);  

- проведение годовой инвентаризации; 

- калькуляция себестоимости продукции, работ и услуг и закрытие сче-

тов;  

- составление производственно-финансовой программы, если она уже 

составлена к моменту прохождения практики, то разобраться в порядке за-

полнения соответствующих таблиц;  

- сбор материалов для курсовой работы, научно-исследовательской ра-

боты и выпускной квалификационной работы (индивидуальная работа); 

- изучение состояния внутреннего контроля (аудита) в организациях; 

- принять участие в проведении анализа основных экономических по-

казателей организации, показателей характеризующих ее имущественной и 

финансовой состояния, платежеспособность, деловую активность, эффектив-

ность использования ресурсов и капитала. 



 
 

 

5.2 Содержание конкретных разделов преддипломной практики 

После согласования с главным бухгалтером общего порядка прохожде-

ния практики студент знакомится со структурой хозяйства и организаци-

ейпроизводства в различных отраслях и приступает к выполнению програм-

мы практики. В первую очередь студент-практик проводит предварительный 

обзор и оценивает общее состояние бухгалтерского учета, отчетности, систе-

мы внутреннего контроля и аналитической работы в организации. Изучает 

также состояние системы управления организации, ее ступенчатость и гео-

графические места расположения структурных подразделений данного хо-

зяйствующего субъекта. После всего этого студент-практик приступает непо-

средственно к выполнению работ по преддипломной практикесогласно про-

граммы. 

 

5.2.1 Учет доходов, расходов и финансовых результатов 

Практикант должен: 

- ознакомиться с нормативными актами по учету доходов, расходов и 

финансовыхрезультатов; 

- уточнить виды доходов и расходов и изучить организацию синтетиче-

ского и аналитического их учета, обратить особое внимание на порядок фор-

мирования прибыли, составления регистров учета; 

- изучить организацию синтетического и аналитического учета финан-

совых результатов и распределения прибыли в хозяйстве; 

- критически оценить состояние бухгалтерского учета доходов, расхо-

дов и финансовых результатов организации, выявить недостатки в данном 

участке учета; 

- научиться отражать хозяйственные операции по учету доходов и рас-

ходов в регистрах аналитического и синтетического учета; 

- приобрести умения обобщения информации о доходах, расходах и 

финансовых результатах организации для составления отчета «О финансо-

вых результатах»; 

- овладеть навыками ведения учета доходов и расходов от обычных ви-

дов деятельности на счете 90 «Продажи», прочих доходов и расходов на сче-

те 91 «Прочие доходы и расходы»; 

- изучить организацию первичного, синтетического и аналитического 

учета по счетам 97 «Расходы будущих периодов», 98 «Доходы будущих пе-

риодов». 

 

5.2.2 Учет собственного капитала, оценочных резервов и резервов пред-

стоящих расходов и платежей 

Студенту необходимо: 

- ознакомиться с учетной политикой по учету собственного капитала, 

оценочных резервов и резервов предстоящих расходов и платежей организа-

ции; 



 
 

- изучить организацию первичного, синтетического и аналитического 

учета по счетам 80 «Уставный капитал», 82 «Резервный капитал», 83 «Доба-

вочный капитал», 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», 86 

«Целевое финансирование», 14 «Резерв под снижение стоимости МПЗ», 59 

«Резерв под снижение стоимости финансовых вложений», 63 «Резервы по 

сомнительным долгам», 96 «Резервы предстоящих расходов и платежей»; 

- изучить организацию синтетического и аналитического учета исполь-

зования средств целевого финансирования, других собственных источников; 

- овладеть навыками оформления операций по учету доходов, расходов 

и финансовых результатов, отражению этих операций на соответствующих 

счетах и регистрах бухгалтерского учета; 

- научиться систематизировать и обобщать информацию о собственном 

капитале, оценочных резервах и резервах предстоящих расходов для состав-

ления отчета «О движении капитала» и соответствующих статей бухгалтер-

ского баланса организации. 

 

5.2.3 Инвентаризация 

Студент должен: 

- изучить действующий методический материал по проведениюинвен-

таризации; 

- изучить порядок проведения инвентаризации в данной организации 

согласно законодательству и учетной политике данного хозяйствующего 

субъекта; 

- принять участие в подведении итогов в учетных регистрах для полу-

чения данных к сверке с результатами инвентаризации; 

- принять участие в сопоставлении результатов инвентаризации с дан-

ными бухгалтерского учета (составление сличительных ведомостей); 

- принять участие в составлении актов по итогам инвентаризации и в 

работе комиссии по обсуждению результатов инвентаризации; 

- участвовать в составлении итоговых бухгалтерских записей по ре-

зультатам инвентаризации; 

- овладеть навыками принятия решений по выявленным в процессе ин-

вентаризации излишкам и недостачам ценностей (МПЗ, денежных средств и 

др.); 

- приобрести умения оформления результатов инвентаризации отдель-

ных объектов контроля (ценностей на складах, денежных средств в кассе и 

др.) в виде промежуточных актов инвентаризации; 

- овладеть навыками учета списания выявленных недостач ценностей 

за счет виновных лиц; 

- приобрести умения оформления операций и отражения их на счетах 

бухгалтерского учета по выявленным при инвентаризации излишкам ценно-

стей; 

- научиться порядку ведения счетов 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей», 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба», 91 



 
 

«Прочие доходы и расходы» (при выявлении излишков)  

В отчете о преддипломной практикистудентам необходимо привести-

наиболее типичные примеры выявленных расхождений по итогам инвентари-

зации, дать объяснения и указать принятие необходимых мер. 

 

5.2.4 Калькуляция себестоимости продукции, работ, услуг, заключение  

изакрытие счетов бухгалтерского учета 

 Практиканту нужно:  

 - ознакомиться с методическими рекомендациями по учету затрат и 

калькулированию себестоимости продукции, работ и услуг и закрытии сче-

тов; 

 - ознакомиться с последовательностью заключения и закрытия синте-

тических счетов; 

 - изучить последовательность закрытия субсчетов счета 23 «Вспомо-

гательные производства» и списание калькуляционных разниц; 

 - изучить калькуляцию себестоимости работ ремонтных мастерских и 

закрытие субсчета «Ремонтная мастерская»; 

 - овладеть навыками составления калькуляции себестоимости работ 

грузового автотранспорта, тракторов и сельхозмашин и закрытие субсчетов 

«Автомобильный транспорт», «Машинно-тракторный парк»; 

 - изучить калькуляцию себестоимости работ живой тягловой силы и 

закрытие субсчета «Гужевой транспорт»; 

 - ознакомиться с калькуляцией киловатт-часа, кубометра воды и за-

крытие субсчетов «Электроснабжение», «Водоснабжение», «Теплоснабже-

ние»; 

 - изучить порядок закрытия счета 25 «Общепроизводственные расхо-

ды» и 26 «Общехозяйственные расходы»; 

 - овладеть умениями и навыкамисоставления калькуляции себестои-

мости продукции растениеводства: зерновой продукции, овощей, картофеля, 

продукции кормовых культур, плодов, ягод, продукции питомников, силоса и 

сенажа и др.; 

 - изучить закрытие аналитических счетов субсчета 1 «Растениевод-

ство» счета 20 «Основное производство», обратить внимание на списание 

распределяемых затрат, на последовательность закрытия аналитических сче-

тов, списание калькуляционных разниц, на выявление размера незавершен-

ного производства; 

 - приобрести умения составления калькуляции себестоимости про-

дукции животноводства: крупного рогатого скота, свиноводства, птицевод-

ства, пчеловодства и других видов животных (определение себестоимости 

единицы продукции, 1ц прироста живой массы и 1ц живой массы); 

 - изучить последовательность закрытия аналитических счетов субсче-

та2 «Животноводство» счета 20 «Основное производство» и списание каль-

куляционных разниц; 

 - ознакомитьсяс калькуляцией себестоимости продукции промыш-



 
 

ленных производств и списание калькуляционных разниц; 

 - изучить закрытие счетов прочих производств и хозяйств; 

 - ознакомиться с выведением результатов по счетам 90, 91 и их за-

крытие в конце года внутренними записями; 

 - ознакомиться с закрытием счета 99 «Прибыли и убытки»; 

 - ознакомиться со списанием затрат по капиталовложениям и форми-

рованию основного стада; 

 - критически оценить процесс калькулирования себестоимости про-

дукции (работ, услуг), списания калькуляционных разниц и закрытия опера-

ционных и сопоставляющих счетов (20, 23, 25, 26, 29, 90, 91, 99).  

 

5.2.5 Отчетность 

Студенту следует: 

- ознакомиться с формами, содержанием и сроками представленияте-

кущей отчетности (финансовой, управленческой); 

- принимать непосредственное участие в составлении управленческой и 

квартальнойбухгалтерской(финансовой) отчетности; 

- ознакомиться с составлением оперативно-статистической отчетности 

хозяйства и изучить порядок ее составления; 

- критически оценить формирование в данной организации различных 

форм управленческой отчетности для аппарата управления и форм бухгал-

терской (финансовой) квартальной отчетности, использовать эту информа-

цию при написании отчета о преддипломной практике.  

 

5.2.6 Составление годового отчета 

Студент по возможности должен принять участие в составлении годо-

вого бухгалтерского (финансового) отчета и в первую очередь наиболее важ-

ных его таблиц, обратить особое внимание на то, откуда берутся данные для 

их заполнения: 

1. Баланс (заключительный). 

2.  «Отчет о финансовых результатах». 

3. Движение капитала. 

4. Движение денежных средств. 

5. Производство и себестоимость продукции растениеводства (форма №9-

АПК). 

6. Производство и себестоимость продукции животноводства (форма  №13-

АПК). 

7. Другие формы (№№ 8-АПК, 16-АПК, 17-АПК). 

 Студент должен: 

 - ознакомиться с методами оценки активов, обязательств и капитала, 

применяемые в данной организации при составлении годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 - овладеть навыками оценки и переоценки основных средств перед со-

ставлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности, научиться 



 
 

оформлять акты переоценки основных средств и отражения этих операций на 

счетах бухгалтерского учета (дебет счета 01, кредит счета 83 или наоборот); 

 - критически оценить порядок составления в данной организации всех 

форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, сделать выводы и дать реко-

мендации по исправлению выявленных недостатков; 

 - ознакомиться с порядком составления пояснений к годовой бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности организации; 

 - ознакомиться с аудиторским заключением, приложенным к годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 

 - изучить порядок и последовательность составления всех форм годовой 

бухгалтерской отчетности организации и взаимосвязи между ними. 

 

5.2.7 Составление производственно-финансовой программы 

(бизнес-плана, финансовых планов, программ, финансовой политики,  

финансовой стратегии) 

Студент по возможности должен принять участие в составлении произ-

водственно-финансовой программы хозяйства (по тем разделам, которые бу-

дут составляться в период пребывания на практике), в составлении финансо-

вых планов, программ, финансовой политики и стратегии организации. 

 

5.2.8 Организация финансов, расчетов, внутреннего контроля (аудита) и 

управление финансами экономического субъекта 

Преддипломная практика по организации финансов в сельскохозяй-

ственных организациях является завершающим этапом в подготовке эконо-

мистов по направлению «Экономика». 

Основная задача практики состоит в том, чтобы закрепить теоретиче-

ские знания и приобрести практические умения и навыки по организации 

финансовой работы в данном хозяйстве. Кроме того, студент обязан собрать 

необходимые материалы для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты по индивидуальной программе, согласованной перед отъездом на прак-

тику с руководителем. Студент должен изучить также состояние управления 

финансами и внутрихозяйственного контроля (аудита). 

На этом участке работы практиканту необходимо: рассмотреть порядок 

распределения прибыли (чистого дохода) в рентабельных хозяйствах и поря-

докпокрытия убытков и затрат на простое воспроизводство в убыточных ор-

ганизациях, проверить правильность данных годового отчета, аналитическо-

го и синтетического учета; рассмотреть составленный в хозяйстве план капи-

тальных вложений, источников их финансирования, изучить порядок плани-

рования, документального оформления финансирования, применяемые фор-

мы расчетов в хозяйстве. Проанализировать, состав, структуру и динамику 

источников финансирования всех видов деятельности организации. 

По каждому разделу программы студент должен скопировать соответ-

ствующие расчеты и документы. Изучить вопросы оптимизации финансов, 

состояние внутреннего контроля (аудита) и организации финансового ме-



 
 

неджмента. 

5.2.9 Организация и методика проведения контроля (аудита)  

проверяемых объектов (учета, управления) и анализа хозяйственной де-

ятельностиорганизации 

Студент должен: 

- изучить порядок проведения аудиторской проверки сохранности, уче-

та наличия, движения, амортизации стоимости и затрат на ремонт основных 

средств; 

- уметь пользоваться методикой проверки, проведения тестирования 

состояния первичного, аналитического и синтетического учета и отчетности 

по основным средствам; 

- изучить последовательность применения методики аудиторской по-

верки сохранности, правильности оценки и учета движения материалов,  го-

товой продукции и товаров, а также сохранности наличия, правильности 

оценки и учета движения животных на выращивании и откорме; 

- овладеть навыками проведения аудита учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) в сельском хозяй-

стве (вспомогательных производствах, растениеводстве, животноводстве, 

промышленном производстве и др.); 

- изучить методику аудита сохранности, полноты учета выпуска и дви-

жения готовой продукции, правильности оценки готовой продукции при 

оприходовании, реализации и внутрихозяйственном использовании; 

- овладеть навыками аудита кассовых операций, операций по расчет-

ному, текущему, прочим и валютным счетам организации; 

- проанализировать и дать оценку состояния внутреннего и внешнего 

аудита расчетных операций: с поставщиками и подрядчиками; по авансам 

выданным и полученным; по претензиям; с покупателями и заказчиками; с 

персоналом по оплате труда; с подотчетными лицами; с персоналом по про-

чим операциям; по расчетам с внебюджетным платежом и страхованию; с 

разными дебиторами и кредиторами; с дочерними обществами, по совмест-

ной деятельности и по внутрихозяйственным расчетам; 

- принять участие при проверке правильности формирования и учета 

финансовых результатов, использования прибыли, формирования фондов и 

собственного капитала организации; правильности учета кредитов банков, 

займов других организаций, целевых поступлений, целевого финансирова-

ния; 

- овладеть навыками экспресс-аудита достоверности  показателей   бух-

галтерского  учета ибухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- изучить и дать оценку состояния аналитической работы на предприя-

тии (финансового, управленческого и инвестиционного анализа); 

- провести анализ основных экономических показателей организации, 

эффективности использования ее ресурсов и капитала (объемов производства 

продукции, урожайности сельскохозяйственных культур, продуктивности 

сельскохозяйственных животных, затрат на производство продукции, ее се-



 
 

бестоимости, доходов, расходов и финансовых результатов, обеспеченности 

основными средствами, эффективности их использования, производительно-

сти труда и трудоемкости производства, материалоотдачи и материалоемко-

сти производства, рентабельности использования капитала организации и 

др.); 

- по данным бухгалтерского баланса провести анализ имущественного 

и финансового состояния организации, ее платежеспособности и деловой ак-

тивности, на основании такого анализа сделать соответствующие выводы и 

предложения; 

- изучить возможности использования факторных методов анализа 

сельскохозяйственного производства с целью выявления внутренних резер-

вов повышения его эффективности; 

- овладеть навыками составления информации для экономического 

субъекта (аудиторского отчета) по результатам аудиторской проверки и про-

веденного анализа финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- принять участие при проведении внутреннего или внешнего аудита 

достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации для овладения умениями и навыками применения 

методических приемов аудита и правил составления аудиторского заключе-

ния. 

 

5.2.10 Содержание индивидуального задания  

по программе практики 

Перед выездом на практику студент должен получить на кафедре у ру-

ководителя консультацию по прохождению практики, выполнению работ в 

соответствии с программой и рабочим графиком (планом). Получить инди-

видуальное задание по изучению тем практики, по характеристикеобъектов 

учета, контроля (аудита) и анализа хозяйственной деятельности, сбору мате-

риала для выполнения отчета, курсовых работ и выпускной квалификацион-

ной работы.Для выполнения индивидуального задания студент до отъезда на 

практику и за период прохождения практики должен: 

- изучить рекомендуемую литературу; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности; 

-ознакомиться в организации соструктурой управления, видами дея-

тельности, организационной структурой, состоянием учета, контроля (ауди-

та) и аналитической работы, источниками информации для последующего 

выполнения отчета о практике, курсовых работ и ВКР; 

- в соответствии с содержанием настоящей программы преддипломной 

практики оценить и охарактеризовать состояние учета доходов, расходов и 

финансовых результатов, собственного капитала, оценочных резервови ре-

зервов предстоящих расходов и платежей, порядка проведения инвентариза-

ции и оформления ее результатов, а также используемые методы калькуля-

ции себестоимости работ и услуг, составление отчетности и последователь-



 
 

ность заключения и закрытия счетов; 

- оценить слабые и сильные стороны организации финансов, расчетов, 

внутреннего контроля (аудита) и аналитической работы, дать характеристику 

организации и методики проведения контроля (аудита) проверяемых объек-

тов (учета, управления), их анализа и используемых методов анализа; 

- скопировать формы первичных документов по темам программы, со-

ответствующие регистры аналитического учета, группировочные и накопи-

тельные ведомости, калькуляционные расчеты, плановые показатели и расче-

ты по закрытию счетов, а также составить аналитические таблица с результа-

тами расчетов основных экономических показателей, показателей эффектив-

ности использования ресурсов и капитала организации, ее финансового со-

стояния и платежеспособности, показателей состава и структуры источников 

финансирования деятельности организации; 

- скопировать формы годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

за последние 3-5 лет с целью информационного обеспечения при разработке 

вопросов курсовых работ и выпускной квалификационной работы; 

- окончательно провести систематизацию и обобщение материала по 

теме исследования, апробацию разработанных рекомендаций и предложений, 

выполнить первоначальный вариант ВКР, подготовить доклад для выступле-

ния на конференции, защиты отчета, а также подготовить тезисы докладов к 

публикации.Индивидуальное задание для обучающегося составляется в фор-

ме, приведенной в приложении Г. 

 

5.2.11Формы отчетности, ее содержание и оформление  

о преддипломной практике  

Во время пребывания в хозяйстве студент обобщает проделанную им за 

время практики работу и составляет отчет. При составлении отчета о практи-

ке используется дневник, и накопленный материал по изучению каждого раз-

дела программы. 

В начале отчета дается краткая характеристика хозяйства и постановки 

бухгалтерского учета и финансовой работы, затем освещаются вопросы ор-

ганизации учета доходов, расходов и финансовых результатов, капитала, со-

ставления текущей отчетности, затем достаточно подробно описывается ра-

бота, предшествующая составлению годового отчета: закрытие операцион-

ных, операционно-распределительных счетов, калькуляция себестоимости 

продукции и работ, списание калькуляционных разниц. Изложение должно 

сопровождаться приведением типичных примеров, носить критический ха-

рактер и иметь ссылки на приложения. 

Содержание и последовательность изложения отчета должны соответ-

ствовать разделам программы практики. Скопированные документы и реги-

стры нумеруются к отчету и в содержание отчета студент должен делать 

ссылки на них. 

В отчете дается характеристика финансовой работы, использование 

собственного и привлеченного капитала, с приложением практического ма-



 
 

териала по хозяйству, и делаются предложения по улучшению финансов 

данной организации, перечисляются все материалы, собранные им для вы-

пускной квалификационной работы. Эти материалы прилагаются к отчету 

для проверки руководителем. 

Общий объем текста отчета по практике не должен превышать 30-35 

страниц (без учета приложения). 

Краткое содержание отчета: 

ВВЕДЕНИЕ 

1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА 

1.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организа-

ции 

 1.2 Анализ основных экономических показателей организации, показа-

телей эффективности использования ее ресурсов и капитала 

1.3 Оценка состояния системы бухгалтерского учета и внутреннего 

контроля организации 

 2 ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДИКА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, 

АУДИТА И АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕК-

ТА 

 2.1 Организация и методика бухгалтерского учета доходов, расходов, 

финансовых результатов, капитала и резервов 

 2.2 Организация и методика проведения инвентаризации, составления 

калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), закрытия счетов 

 2.3 Методические аспекты составления периодической и годовой бух-

галтерской (финансовой) отчетности, составления производственно-

финансовой программы, оценка состояния финансовой работы и внутрихо-

зяйственного контроля 

 3 ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЯ 

(АУДИТА) ПРОВЕРЯЕМЫХ ОБЪЕКТОВ (УЧЕТА, УПРАВЛЕНИЯ) И 

АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 3.1 Организация и методика проведения аудита внеоборотных и обо-

ротных активов, затрат на производство продукции, доходов, расходов, фи-

нансовых результатов и капитала организации и др. 

 3.2 Состояние организации аналитической работы и обобщение резуль-

татов проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации 

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по преддипломной практике 

 
1. Программа преддипломной практики / Р.А. Алборров.-Ижевск.: ФГБОУ ВО Ижев-

ская ГСХА, 2019. – 24с. Режим доступа:  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24212&id=42400  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24212&id=42400


 
 

2. Алборов Р.А., Концевая С.М.,  Концевой Г.Р. Методические указания и тематика 

для выполнения курсовых работ по дисциплине «Аудит» для студентов бакалавриата, 

обучающихся по направлению подготовки «Экономика». – Ижевск: ФГБОУ ВО 

Ижевская ГСХА, 2018.- 30с. Режим доступа:  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42389  

3. Мосунова Е.Л., Тришканова И.Е., Злобина О.О., Захарова Е.В. Методические ука-

зания и тематика для выполнения курсовых работ по бухгалтерскому управленческо-

му учету для студентов, обучающихся по направлению подготовки «Экономика». – 

Ижевск: ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2019.- 30с.Режим доступа:  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42387  

4. Котлячков О.В., Захарова Е.В. Методические рекомендации для самостоятельной 

работы студентов по бухгалтерскому управленческому учету по направлениям под-

готовки «Экономика» и «Менеджмент» / О.В. Котлячков, Е.В. Захарова. – Ижевск: 

ФГБОУ ВО «Ижевская ГСХА», 2019. – 51 с.Режим доступа:  

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42383  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

представлен в приложении 1 к программе практики «Преддипломная практи-

капо направлению (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности)».  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

1. Алборов, Р.А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Р.А. Алборов .— 3-е изд., перераб. и доп. — Ижевск : 

ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 .— 410 с. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/363168 
2. Алборов, Р.А. Управленческий учет в организациях АПК [Электрон-

ный ресурс] : монография / Р.А. Алборов .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижев-

ская ГСХА, 2016 .— 346 с. — Библиогр.: с. 296-318 .— Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/363169 
3. Алборов, Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли и 

АПК [Электронный ресурс] : учебное пособие / Р.А. Алборов .— Ижевск 

: ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2016 .— 284 с. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/363160 
4. Алборов, Р.А. Контроль и ревизия деятельности сельскохозяйствен-

ных кооперативов [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.М. Кон-

цевая, С.Р. Концевая, Р.А. Алборов .— Ижевск : ФГБОУ ВО Ижевская 

ГСХА, 2016 .— 252 с. — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/363164 

5. Остаев Г.Я. Управленческий учет в АПК: методы принятия  оптималь-

ных (ключевых) решений / Учебное пособие / Г.Я. Остаев и др.-

Владикавказ: изд-во ФГБОУ ВО «Горский госагроуниверситет», 2018, - 

480с. Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/134567/#2. 
6. Шелухина, Е.А. Финансовый учет (продвинутый уровень) [Электронный ре-

сурс]: учеб.пособие / Е.А. Шелухина. - Ставрополь: изд-во СКФУ, 2017.-350 с.  Ре-

жим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/671180 

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42389
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42387
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=24221&id=42383
https://e.lanbook.com/reader/book/134567/#2
https://lib.rucont.ru/efd/671180


 
 

7.Шляпникова Е.А. Учет в крестьянских (фермерских) хозяйствах: учебное посо-

бие/ Е.А. Шляпникова. – Ижевск: ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА, 2012. – 107с. (ре-

комендовано Минобрнауки РФ, электронная библиотека портал ИжГСХА, элек-

тронное издание с изменениями и дополнениями 2019г.). Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2358 

Дополнительная литература 
1. Бондина, Н.Н. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] / И.А. Бон-

дин, Н.Н. Бондина.- Пенза: РИО ПГСХА, 2016.- 281 с. - Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/543474 

2. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] / Е.В. Ендовицкая, Е.П. 

Борщевская.- Воронеж: Издательский дом ВГУ, 2017.- 92 с. - 92 с. - Режим досту-

па: https://lib.rucont.ru/efd/683714 

Нормативно-правовые акты по бухгалтерскому учету 

Бухгалтерское законодательство 

№ Нормативный акт Дата и номер Реквизиты и комментарии 

1 
Федеральный за-

кон 
от 06.12.2011 N 

402-ФЗ 

Федеральный закон от 6 декабря 2011 года N 402-ФЗ "О бухгал-

терском учете" 

(действует с 1 января 2013 года) 

2 Федеральный за-

кон 
от 27.2010 N 208-

ФЗ 
Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 208-ФЗ "О консоли-

дированной финансовой отчетности"  

 

Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ) - Федеральные стандарты 

Номер ПБУ   Наименование ПБУ 
Приказ Мин-

фина 
Последнее изме-

нение 

без номера 
Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 
Российской Федерации 

№ 34н от 29.07.1998 № 74н от 11.104.2018 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации 

№ 106н от 06.10.2008 № 69н от 28.04.2017 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда 

№ 116н от 24.10.2008 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 3/2006 
Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной 
валюте 

№ 154н от 27.11.2006 № 180н от 09.11.2017 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации 

№ 43н от 06.07.1999 № 142н от 08.11.2010 

ПБУ 5/01 Учет материально-производственных запасов 

№ 44н от 09.06.2001 № 64н от 16.05.2016 

ПБУ 6/01 Учет основных средств 

№ 26н от 30.03.2001 № 64н от 16.05.2016 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты 

№ 56н от 25.11.1998 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы 

№ 167н от 13.12.2010 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 9/99 Доходы организации 

№ 32н от 06.05.1999 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 10/99 Расходы организации 

№ 33н от 06.05.1999 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 11/2008 Информация о связанных сторонах 

№ 48н от 29.04.2008 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 12/2010 Информация по сегментам  

№ 143н от 08.11.2010 № 143н от 08.11.2010 

ПБУ 13/2000 Учет государственной помощи 

№ 92н от 16.10.2000 № 115н от 18.09.2006 

ПБУ 14/2007 Учет нематериальных активов 

№ 153н от 27.12.2007 № 64н от 16.05.2016 

ПБУ 15/2008 Учет расходов по займам и кредитам 

№ 107н от 06.10.2008 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности  

№ 66н от 02.07.2002 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 17/02 
Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и тех-
нологические работы 

№ 115н от 19.11.2002 № 64н от 16.05.2016 

http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/2358
https://lib.rucont.ru/efd/543474
https://lib.rucont.ru/efd/683714
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law/01_code-fz/fz20111206=402fz.html
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law/01_code-fz/fz20111206=402fz.html
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law-max/01_code-fz/fz20100727=208.pdf
http://www.ib.ru/ibs/iprav/info-pravo/base_law-max/01_code-fz/fz20100727=208.pdf
https://alfaseminar.ru/pbu-34-1998
https://alfaseminar.ru/pbu-34-1998
https://alfaseminar.ru/pbu-1-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-2-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-3-2006
https://alfaseminar.ru/pbu-3-2006
https://alfaseminar.ru/pbu-4-99
https://alfaseminar.ru/pbu-5-01
https://alfaseminar.ru/pbu-6-01
https://alfaseminar.ru/pbu-7-98
https://alfaseminar.ru/pbu-8-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-9-99
https://alfaseminar.ru/pbu-10-99
https://alfaseminar.ru/pbu-11-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-12-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-13-2000
https://alfaseminar.ru/pbu-14-2007
https://alfaseminar.ru/pbu-15-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-16-02
https://alfaseminar.ru/pbu-17-02
https://alfaseminar.ru/pbu-17-02


 
 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций 

№ 114н от 19.11.2002 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений 

№ 126н от 10.12.2002 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной деятельности  

№ 105н от 24.11.2003 № 116н от 18.09.2006 

ПБУ 21/2008 Изменения оценочных значений 

№ 106н от 06.10.2008 № 132н от 25.10.2010 

ПБУ 22/2010 Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности  

№ 63н от 28.06.2010 № 57н от 06.04.2015 

ПБУ 23/2011 Отчет о движении денежных средств  

№ 11н от 02.02.2011 № 11н от 02.02.2011 

ПБУ 24/2011 Учет затрат на освоение природных ресурсов  

№ 125н от 06.10.2011 № 125н от 06.10.2011 

ФСБУ 25/2018 Бухгалтерский учет аренды №208 от 16.10.2018 - 

 

Методические рекомендации по бухгалтерскому учету Минсельхоза России 
 

1. Методические рекомендации по применению плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности агропромышленных организаций (утверждены 

приказом Минсельхоза РФ 13.06.2001г. № 654). – М.: Минсельхоз РФ, 2001. – 332с.  

2. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету основных средств в сель-

скохозяйственных организациях (утверждены приказом Минсельхоза РФ 19.06.2002г. № 

559). – М.: Минсельхоз РФ, 2002. – 54 с. 

3.  Методические рекомендации по корреспонденции счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций (утверждены 

приказом Минсельхоза РФ 29.01.2002г. № 88). – М.: Минсельхоз РФ, 2002. – 371с. 

4. Методические рекомендации по применению журнально-ордерной формы бух-

галтерского учета в агропромышленных организациях (утверждены приказом Минсельхо-

за РФ 13.06.01 №654). – М.: Минсельхоз РФ, 2002. – 142с. 

5. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету материально-

производственных запасов в сельскохозяйственных организациях (утверждены приказом 

Минсельхоза РФ 31.01.2003г. №26). - М.: Минсельхоз РФ, 2003. – 204с.  

6. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету доходов, расходов и фи-

нансовых результатов сельскохозяйственных организаций (утверждены Департаментом 

бюджетной политики Минсельхоз РФ). – М.: Минсельхоз РФ, 2018. 

7. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат на производство и 

калькулированию себестоимости продукции (работ, услуг) всельскохозяйственных орга-

низаций (утверждены Департаментом бюджетной политики Минсельхоз РФ). – М.: Мин-

сельхоз РФ, 2018.  

8. Альбом специализированных форм первичной учетной документации (приложе-

ние к приказу Минсельхоза РФ от 16.05.2003г. №750). – М.: Минсельхоз РФ, 2003. – 46с.  

9. Методические рекомендации по бухгалтерскому обеспечению исчисления еди-

ного сельскохозяйственного налога (утверждены приказом Минсельхоза РФ – 15.03.2004г. 

№ 175. - М.: Минсельхоз РФ, 2004. – 140с. 

10.  Методические рекомендации по ведению бухгалтерского учета в крестьян-

ских (фермерских) хозяйствах (утверждены приказом Минсельхоза РФ – 20.01.2005г. № 

6). - М.: Минсельхоз РФ, 2005.– 152с. 

11.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат и выходу 

продукции в птицеводстве (утверждены Департаментом бухгалтерского учета и отчетно-

сти Минсельхоза РФ - 16.05.2005г.). - М.: Минсельхоз РФ, 2005. – 179с. 

12.  Методические рекомендации по разработке учетной политики в сельскохо-

зяйственных организациях (утверждены Департаментом бухгалтерского учета и отчетно-

сти Минсельхоза РФ - 16.05.2005г.). - М.: Минсельхоз РФ, 2005. – 192с. 

13.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету кредитов, займов и 

затрат по их обслуживанию в сельскохозяйственных организациях (утверждены приказом 

Минсельхоза РФ - 02.02.2004г. №74). - М.: Минсельхоз РФ, 2003. – 40с. 

https://alfaseminar.ru/pbu-18-02
https://alfaseminar.ru/pbu-19-02
https://alfaseminar.ru/pbu-20-03
https://alfaseminar.ru/pbu-21-2008
https://alfaseminar.ru/pbu-22-2010
https://alfaseminar.ru/pbu-23-2011
https://alfaseminar.ru/pbu-24-2011


 
 

14. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат и выхода про-

дукции в молочном и мясном скотоводстве. - М.: Минсельхоз РФ, 2018. 

15.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету финансовых вложе-

ний в сельскохозяйственных организациях. - М.: Минсельхоз РФ, 2006.- 116с. 

16.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету уставного капитала 

и расчетов с учредителями в сельскохозяйственных организациях. - М.: Минсельхоз РФ, 

2005. – 45с. 

17.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету биологических акти-

вов и результатов их биотрансформации в сельском хозяйстве (приняты Научно-

техническим советом Минсельхоза РФ протокол №20-а от 07.07.2009). - М.: ФГБНУ «Ро-

синформагротех», 2011.-56с. 

18.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету животных на выра-

щивании и откорме (утверждены Департаментом бюджетной политики Минсельхоз РФ). - 

М.: Минсельхоз РФ, 2018. 

19.  Отраслевые методические рекомендации по бухгалтерскому учету в сель-

скохозяйственных организациях государственных субсидий и других видов государствен-

ной помощи (утверждены приказом Минсельхоза РФ 02.02.2004г. №75). - М.: Минсельхоз 

РФ, 2004. – 27с. 

20.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат на содержа-

ние машино – тракторного парка в сельскохозяйственных организациях (утверждены Де-

партаментом финансов и бухгалтерского учета Минсельхоза РФ). - М.: Минсельхоз РФ, – 

2006. – 131с. 

21.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету горюче – смазочных 

материалов в сельскохозяйственных организациях (утверждены Департаментом финансов 

и бухгалтерского учета Минсельхоза РФ). - М.: Минсельхоз РФ, – 2005. – 103с. 

22. Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат в обслужива-

ющих производствах и хозяйствах. - М.: Минсельхоз РФ, 2007. – 71с. 

23.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат труда и его 

оплаты в сельскохозяйственных организациях (утверждены Департаментом финансов и 

бухгалтерского учета Минсельхоза РФ 22.10.2008). - М.: Минсельхоз РФ, 2008, – 102с. 

24.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат и выхода про-

дукции в растениеводстве (утверждены Департаментом бюджетной политики Минсельхоз 

РФ). - М.: Минсельхоз РФ, 2018.  

25.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету инвестиций, осу-

ществляемых в форме капитальных вложений в сельскохозяйственных организациях 

(утверждены Департаментом финансов и бухгалтерского учета Минсельхоза РФ 

22.10.2008). - М.: Минсельхоз РФ, 2008. – 151с. 

26.  Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат и исчисления 

себестоимости продукции овощеводства (утверждены Департаментом финансов и бухгал-

терского учета Минсельхоза РФ 22.10.2008). - М.: Минсельхоз РФ, 2008. – 151с.  

27.  Методические рекомендации по организации первичного учета в сельскохо-

зяйственных организациях. - М.: Минсельхоз РФ, 2009. – 208с.  

28.  Методические рекомендации по закрытию счетов бухгалтерского учета в 

сельскохозяйственных организациях. - М.: Минсельхоз РФ, 2009. – 135с.  

 

Периодические издания (журналы): 

1. Аудитор. 

2. Бухгалтерский учет. 

3. Бухучет в сельском хозяйстве. 

4. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

5. Вестник Ижевской ГСХА. 



 
 

6. Вестник профессиональных бухгалтеров. 

 

 
Ресурсы сети интернет: 

 

Министерство финансов (Минфин) www.minfin.ru 

Министерство сельского хозяйства (Минсельхоз) www.mcx.ru 

Официальный сайт Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмурт-

ской Республики www.udmurt.ru 

Банк России www.cbr.ru 

Пенсионный фонд России (ПФР) www.pfrf.ru 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС) 

www.ffoms.ru 

Фонд социального страхования www.fss.ru 

Федеральная налоговая служба www.nalog.ru 

Федеральная служба государственной статистики (Росстат) 

www.rosstat.gov.ru 
 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Поиск информации в глобальной сети Интернет 

Работа в электронно-библиотечных системах 

Работа в ЭИОС вуза (работа с порталом и онлайн-курсами в системе 

moodle.izhgsha.ru) 

Мультимедийные лекции 

Работа в компьютерном классе 

Компьютерное тестирование 

 

При изучении учебного материала используется комплект лицензионного про-

граммного обеспечения следующего состава: 

1. Операционная система: Microsoft Windows 10 Professional. Подписка на 3 года. 

Договор № 9-БД/19 от 07.02.2019. Последняя доступная версия программы. As-

traLinuxCommonEdition. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 

 

2. Базовыйпакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Of-

fice Standard 2016.Бессрочнаялицензия.Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016.Microsoft Office 

Standard 2013.Бессрочная лицензия. Договор №0313100010014000038-0010456-01 от 

11.08.2014. MicrosoftOfficeStandard 2013. Бессрочная лицензия. Договор №26 от 

19.12.2013. MicrosoftOfficeProfessionalPlus 2010. Бессрочная лицензия. Договор №106-ГК 

от 21.11.2011. Р7-Офис. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 

 

3. Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консуль-

тантПлюс». Соглашение № ИКП2016/ЛСВ 003 от 11.01.2016 для использования в учебных 

целях бессрочное. Обновляется регулярно. Лицензия на все компьютеры, используемые в 

учебном процессе. 

 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.udmurt.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/


 
 

 

 

 

 

4. «1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений» 

(https://edu.1cfresh.com/) со следующими приложениями: 1С: Бухгалтерия 8, 1С: Управле-

ние торговлей 8, 1С:ERP Управление предприятием 2, 1С: Управление нашей фирмой, 1С: 

Зарплата и управление персоналом. Облачный сервис. 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консультант-

Плюс». 

 
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Лекции Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации. Аудитория, уком-

плектованная специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной инфор-

мации большой аудитории: переносной компьютер, проектор, 

доска, экран. 

Практики (компь-

ютерный класс) 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации. Компьютерный 

класс, укомплектованный специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории: компьютеры с необхо-

димым программным обеспечением, выходом в «Интернет» и 

корпоративную сеть Вуза. 

Самостоятельная 

работа 

Помещение для самостоятельной работы. Помещение оснащено 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду организации. 

Общее помещение 

для хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного оборудо-

вания  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

 

Материально-техническая база для прохождения преддипломной практики форми-

руется по месту ее прохождения (компьютерная техника, программное обеспечение, ин-

формационные справочники, рабочее место – в организации – базы прохождения предди-

пломной практики).  

https://edu.1cfresh.com/


 
 

Приложение А 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

На отчет о преддипломной практике_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

студента _______группы ____________________________________________ 
                                                                        (Ф.И.О. студента) 

Выполнена на ______ стр., имеет ________ таблиц, _______графиков, 

________ схем и рисунков, в списке литературы __________ источников. 

1. Положительные стороны отчета:__________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. Обоснованность выводов и актуальность практических рекомендаций:____ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

3. Замечания и недостатки:___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Заключение о отчете:_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(В данном пункте делается запись «допускается к защите» или «на доработку» с указа-

нием конкретных разделов, параграфов, расчетов и т.д., подлежащих доработке или согла-

сованию) 

 

Оценка за отчет: ____________________________________________________ 

 

Рецензент_____________________________    ___________________________ 
     (подпись)                                                            (И.О. Фамилия) 

 

«_______»_____________________20____ г. 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение Б 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧЕРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИЖЕВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

Кафедра бухгалтерского учета, финансов и аудита 

 

 

 

                                                                                                     ПРОВЕРИЛ:   

__________________ 
                                                                                                                                                                            Фамилия И.О.  

                                                                                                    

«__» ________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о преддипломной практике 

 

по учету__________________________________________________________ 

в организации_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика»  

Направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

 

Выполнил студент (ка) _____группы ___________________________ 
Фамилия Имя Отчество 
 

 

 

 

Зарегистрировано на кафедре «___» ___________20___г. №_____ 

 

 

 

 

 

 

 

Ижевск 20___г.  



 
 

Приложение В 
 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель практики от академии 

___________________________ 

«______» ___________ 20___ г. 

 

 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИ-

КИв___________________________________________________ 
организация 

по направлению 38.03.01 «Экономика» 

направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

студента _________________ 
               Ф.И.О. 

 

с ______________20___г. по ________________20___ г. 

 

№ 

Наименование темы, раз-

дела программы практи-

ки, темы научного иссле-

дования 

Выполняемые работы, сбор и 

обработка необходимой ин-

формации  

Дата 

начало 

работы 

конец 

работы 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации _________________ 

        (подпись) 

 

Студент-практикант     _________________ 

        (подпись) 
  



 
 

Приложение Г 
 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель практики от академии 

___________________________ 

«______» ___________ 20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

в___________________________________________________ 
организация 

по направлению 38.03.01 «Экономика» 

направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

студента _________________ 
               Ф.И.О. 

с ______________20___г. по ________________20___ г. 

 

№ 

Наименование темы, раз-

дела программы практи-

ки, темы научного иссле-

дования 

Выполняемые работы, сбор и 

обработка необходимой ин-

формации  

Дата 

начало 

работы 

конец 

работы 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации _________________ 

             (подпись) 

Студент-практикант                _________________ 

           (подпись) 

 
  



 
 
 

Приложение 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной ат-

тестации обучающихся по преддипломной практике   

(приложение к рабочей программе практики) 

 

 

 

  



 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Таблица 1 – Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.01 – Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».  

Этапы формирования 

и элементы компе-

тенций 

Общекультурные 

компетенции (ОК) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ОК-6 ПК-1, ПК-2, 

ПК-5 

ПК-8, ПК-9, 

ПК-10 

ПК-11, ПК-12, 

ПК-13 

ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 

Этапы формирования 

компетенции 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

Элементы формирова-

ния этапов компетенций 
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Таблица 2 - В результате освоения ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, обучающийся должен овладеть следующими резуль-

татами обучения при прохождении преддипломной практики. Требования к результатам освоения программы преддипломной практики 

Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции в соот-

ветствии с ФГОС 

ВО 

Результаты освоения образовательной программы 

Знать Уметь Владеть 

ОК-6  способностью ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

- основы нормативного регулирования бух-

галтерского учета в РФ; 

- уровни законодательного и нормативного 

регулирования бухгалтерского учета; 

- содержательные аспекты ФЗ «О бухгалтер-

ском учете и Федеральных правил  (стандар-

тов) бухгалтерского учета (ПБУ); 

- значение и необходимость применения в 

российских экономических субъектах 

МСФО. 

- использовать статьи и пункты законо-

дательных и нормативных документов 

регулирования бухгалтерского учета; 

- применять полученные знания для 

работы с законодательными и норма-

тивными документами регулирования 

бухгалтерского учета; 

- формулировать отдельные организа-

ционные и методические аспекты учет-

ной политики организации на основе 

Федеральных стандартов (положений) 

по бухгалтерскому учету; 

- оценивать необходимость и возмож-

ность адаптации отечественного бух-

галтерского учета по принципам и тре-

бованиям МСФО. 

- навыками критической оценки норм, за-

крепленных в нормативных документах по 

регулированию бухгалтерского учета; 

- навыками толкования положений ФЗ «О 

бухгалтерском учете и Федеральных стан-

дартов (ПБУ) бухгалтерского учета; 

- навыками формулировать права, обязан-

ности и ответственность бухгалтерских 

кадров на основе положений законодатель-

ных и нормативных документов регулиро-

вания бухгалтерского учета; 

- навыками составления документов внут-

ренней (внутрифирменной) регламентации 

бухгалтерского учета в организации. 

ПК – 1 Способностью со- - методы, способы сбора исходных данных, - пользоваться источниками, методами - навыками сбора, систематизации и обоб-



 
 

брать и проанализи-

ровать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета 

экономических и 

социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов. 

приемы их трансформации в информацию; 

- экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и принципы работы 

с ними; 

- методы расчета и анализа экономических и 

социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность экономических 

субъектов. 

и приемами сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать ин-

формацию; 

- проверять исходные данные на пред-

мет достоверности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных 

данных рассчитывать и анализировать 

экономические и социально-

экономические показатели  хозяйству-

ющих субъектов.   

щения исходных данных; 

- методикой расчета экономических и со-

циально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- современными методами обработки дан-

ных и анализа экономических и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- навыками анализа хозяйственной дея-

тельности и результатов с целью оценки 

эффективности хозяйственной деятельно-

сти экономических субъектов. 

ПК – 2 Способностью 

на основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативной 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

- базовые основы расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей; 

- нормативную и методическую базу 

расчета основных экономических и 

социально-экономических показате-

лей; 

- основные методы анализа и крите-

рии оценки экономических и соци-

ально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов.  

- рассчитывать и оценивать эко-

номические и социально-

экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели и 

определять степень влияния фак-

торов на изменение результатив-

ного показателя; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки деятельности различ-

ных хозяйствующих субъектов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета эко-

номических и социально-

экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность 

экономических субъектов. 

- навыками использования инфор-

мации для расчета экономических и 

социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа эко-

номических и социально-

экономических показателей на ос-

нове нормативной базы и совре-

менных методов анализа; 

- современными методами компью-

терной обработки данных и типо-

выми методами расчета экономиче-

ских  и социально-экономических 

показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъек-

тов. 

ПК – 5 Способностью 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

- правила составления бухгалтерской 

(финансовой), статистической и иной 

отчетности организации; 

- формы бухгалтерской (финансо-

- провести анализ и интерпрета-

цию финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержа-

щуюся в бухгалтерской (финан-

- методами анализа и интерпрета-

ции финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, содержащей в 

отчетности хозяйствующих субъек-



 
 

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать 

полученные све-

дения для при-

нятия управлен-

ческих решений.  

вой), статистической, налоговой и 

иной отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и иной от-

четности организации; 

-  порядок формирования показате-

лей бухгалтерской (финансовой), 

налоговой, статистической и иной 

отчетности хозяйствующих субъек-

тов; 

- способы стоимостной оценки иму-

щества, обязательств и капитала в 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности организации; 

- порядок формирования финансовых 

результатов организации, движения 

денежных потоков и капитала; 

- методы интерпретации и анализа 

бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- методы подготовки и принятия 

управленческих решений на базе 

анализа и интерпретации бухгалтер-

ской (финансовой) и иной отчетности 

организации. 

совой) и иной отчетности орга-

низации; 

- на основании анализа информа-

ции отчетности организации 

определить ее имущественное 

состояние, платежеспособность и 

финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность ис-

пользования ресурсов и капитала 

организации, определить уровень 

ее налоговой нагрузки и рента-

бельности основной деятельно-

сти; 

- использовать полученные ре-

зультаты анализа для принятия 

управленческих решений по оп-

тимизации структуры активов, 

капитала организации, ее объек-

тов налогообложения, доходов, 

расходов и финансовых резуль-

татов; 

- провести экспресс-аудит пока-

зателей бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности путем примене-

ния аналитических процедур и 

использовать  полученные ре-

зультаты для принятия решений 

по формированию вида аудитор-

ского заключения. 

тов; 

- навыками принятия управленче-

ских решений по поставленным 

экономическим задачам; 

- навыками составления отчетов, 

справок и заключений по анализу, 

проверке и интерпретации данных 

бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности хозяйствующих субъек-

тов; 

- методами оценки риска неэффек-

тивности проведения аудита бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти и последствий управленческих 

решений с точки зрения эффектив-

ности использования активов и ка-

питала организации. 

 

ПК-14 Способностью 

осуществлять 

документирова-

ние хозяйствен-

-  нормативную базу по учету денеж-

ных средств, организационно-

методические и технические аспекты 

ведения бухгалтерского учета денеж-

-оформлять первичные докумен-

ты по учету денежных средств; 

- применять в процессе работы 

план счетов бухгалтерского уче-

- методикой и практическими навы-

ками формирования первичных до-

кументов, регистров бухгалтерского 

учета и отражения операций на сче-



 
 

ных операций, 

проводить учет 

денежных 

средств, разра-

батывать рабо-

чий план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции и формиро-

вать на его осно-

ве бухгалтерские 

проводки 

ных средств и отражения операций 

по ним на счетах бухгалтерского уче-

та; 

- требования к составлению первич-

ных документов при документирова-

нии хозяйственных операций;  

- современные проблемы учета де-

нежных средств и разработки учет-

ной политики 

та и его модификации в виде ра-

бочих планов счетов бухгалтер-

ского учета отдельных организа-

ций, как составной части их 

учетной политики; 

- составлять бухгалтерские про-

водки в соответствии с рабочим 

планом счетов организаций 

тах бухгалтерского учета путем ис-

пользования двойной записи; 

- методикой и практическими навы-

ками формирования учетной поли-

тики организации;  

- навыками разработки рекоменда-

ций по рационализации учета де-

нежных средств и других объектов 

бухгалтерского 

 учета  

ПК-15 Способностью 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету источни-

ков и итогам ин-

вентаризации и 

финансовых 

обязательств ор-

ганизации 

- план счетов бухгалтерского учета и 

инструкцию по его применению; 

требования федеральных положений 

(стандартов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; класси-

фикацию счетов по назначению и 

структуре, по отношению к балансу и 

по экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентариза-

ции и оформления ее результатов;  

- актуальные проблемы учета источ-

ников финансирования деятельности 

и финансовых обязательств 

 - документально оформлять, си-

стематизировать и обобщать ин-

формацию об источниках фор-

мирования средств организации;  

- формулировать содержание хо-

зяйственных операций с источ-

никами формирования средств 

организации с целью обоснован-

ного отражения их на счетах и 

составления по ним простых и 

сложных бухгалтерских прово-

док;  

- отражать в учете результаты 

инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств орга-

низации 

- методикой последовательности 

выполнения процедуры учета ис-

точников формирования средств 

организации;  

- методикой и практическими навы-

ками проведения и отражения в 

бухгалтерском учете итогов инвен-

таризации имущества и финансовых 

обязательств 

ПК-16 Способностью 

оформлять пла-

тежные доку-

менты и форми-

ровать бухгал-

- положения законодательных и нор-

мативных документов по налогам и 

сборам,  

- положения законодательных и нор-

мативных документов по страховым 

 - составлять расчеты бухгалте-

рии, бухгалтерские справки по 

начислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней,  и 

взносов во внебюджетные фон-

 - методикой ведения учета расчетов 

с бюджетами по налогам и сборам,  

расчетов с органами социального 

страхования и обеспечения работ-

ников организации;  



 
 

терские провод-

ки по начисле-

нию и перечис-

лению налогов и 

сборов в бюдже-

ты различных 

уровней, страхо-

вых взносов – во 

внебюджетные 

фонды 

взносам в государственные внебюд-

жетные фонды; 

 - основы ведения бухгалтерского 

учета расчетов по налогам, сборам в 

бюджеты различных уровней,  взно-

сам во внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета расче-

тов по налогам  и сборам,  страховым 

взносам во внебюджетные фонды  

 

ды;  

- оформлять платежные поруче-

ния по перечислению налогов, 

сборов и страховых взносов по 

социальному страхованию и 

соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские про-

водки (корреспонденции счетов) 

по начислению  и перечислению  

налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней и страховых 

взносов 

- техникой составления расчетно-

платежных документов и отражения 

оформленных по ним операций на 

счетах бухгалтерского учета 

- навыками разработки рекоменда-

ций по совершенствованию  учета 

расчетов по налогам  и сборам в 

бюджеты различных уровней, стра-

ховым взносам   во внебюджетные 

социальные фонды 

ПК-17 Способностью 

отражать на сче-

тах бухгалтер-

ского учета ре-

зультаты хозяй-

ственной дея-

тельности за от-

четный период, 

составлять фор-

мы бухгалтер-

ской и статисти-

ческой отчетно-

сти, налоговые 

декларации 

- особенности использования рабоче-

го плана счетов для организации и 

ведения на них управленческого уче-

та автономно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах 

управленческого учета хозяйствен-

ных операций и результатов хозяй-

ственной деятельности; 

- принципы, формы, правила и разно-

видности составления отчетности 

управленческого учета за отчетный 

период с учетом информационных 

потребностей внутреннего менедж-

мента хозяйствующих субъектов. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для отраже-

ния на них хозяйственных опе-

раций деятельности хозяйству-

ющих субъектов автономно или 

интегрировано; 

- пользоваться правилами, спо-

собами отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственных операций процессов 

производства продукции и ре-

зультатов этих процессов; 

- пользоваться принципами, пра-

вилами разработки различных 

форм управленческой отчетно-

сти, их составления, отражения в 

них информации, необходимой 

для управления деятельностью 

хозяйствующих  субъектов.  

- системой счетов управленческого 

учета, двойной записью, правилами 

корреспонденцией счетов управ-

ленческого учета деятельности хо-

зяйствующих субъектов; 

- способами, правилами отражения 

на счетах управленческого учета 

хозяйственных операций процессов 

производства и результатов дея-

тельности хозяйствующих субъек-

тов; 

- правилами, способами обобщения 

информации управленческого учета 

в управленческой отчетности, про-

ектированием различных форм та-

кой отчетности для 

формирования и представления  не-

обходимой информации менедже-

рам с целью управления.  

 

 



 
 

 

 

ПК-18 Способностью 

организовывать 

и осуществлять 

налоговый учет 

и налоговое пла-

нирование орга-

низации 

-исторические условия и закономер-

ности возникновения и этапы разви-

тия института налогового учета, 

налогового планирования и налого-

вой отчетности  

- требования к качественным харак-

теристикам отчетности, основные 

положения НК РФ, отражения от-

дельных составляющих элементов 

налоговой отчетности, взаимосвязь 

налогового и бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новейших ис-

следований, опубликованные в ве-

дущих профессиональных журналах 

по проблемам налогового учета, 

налогового планирования и отчетно-

сти; 

-современные программные продук-

ты, необходимые для постановки 

налогового планирования, налогово-

го учета и формирования налоговой 

отчетности и представления ее в 

налоговые органы. 

-вести регистры налогового уче-

та; 

- использовать полученные тео-

ретические знания для понима-

ния различий интересов широко-

го круга пользователей налого-

вой отчетности; 

- сопоставлять содержание ос-

новных правил РСБУ и НК РФ и 

выявлять в них различия, форми-

ровать основные показатели 

налоговой отчетности по прави-

лам Н РФ; 

- применять правила учета нало-

гооблагаемых баз, начисления 

налогов и перечисления их в 

бюджет; 

- контролировать правильность 

учета начисления налогов путем 

сопоставления данных бухгал-

терского финансового и налого-

вого учета. 

- навыками формирования основ-

ных показателей форм налоговой 

отчетности по правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

направлениях развития налогового 

планирования и учета; 

-   современным инструментарием  

налогового планирования и налого-

вого учета; 

- практическими навыками состав-

ления налоговой учетной политики 

организации с учетом особенностей 

их деятельности и налогообложе-

ния; 

- навыками применения правил уче-

та налогооблагаемых баз, начисле-

ния налогов и перечисления их в 

бюджет; 

- приемами контроля правильности 

учета начисления налогов путем 

сопоставления данных бухгалтер-

ского финансового и налогового 

учета. 

ПК-8 Способностью 

использовать 

для решения 

аналитических и 

исследователь-

ских задач со-

временные тех-

нические сред-

- современные технические средства, 

применяемые при решении профес-

сиональных задач бухгалтерского 

учета и финансового менеджмента 

основные информационные техноло-

гии, используемые для решения ана-

литических задач 

- применять технические сред-

ства, при решении профессио-

нальных задач бухгалтерского 

учета и финансового менеджмен-

та 

- применять технические сред-

ства для решения аналитических 

задач 

- навыками использования совре-

менных технических средств и ин-

формационных технологий для ре-

шения профессиональных задач 

бухгалтерского учета и финансово-

го менеджмента 

- навыками использования совре-

менных технических средств и ин-



 
 

ства и информа-

ционные техно-

логии 

- применять технические сред-

ства для решения исследователь-

ских задач. 

формационных технологий для ре-

шения аналитических задач 

- навыками использования совре-

менных технических средств и ин-

формационных технологий для ре-

шения исследовательских задач 

ПК-9 Способностью 

организовать 

деятельность 

малой группы, 

созданной для 

реализации кон-

кретного эконо-

мического про-

екта 

 

- инструменты маркетинга, для при-

нятия  решений по товарной, цено-

вой, распределительной и коммуни-

кационной политике предприятия. 

-методические основы нормирования 

и оплаты труда; 

-последствия управленческих реше-

ний в области   нормирования и 

оплаты труда с позиций социальной 

ответственности; 

-современные системы оплаты труда 

и премирования работников; 

-источники формирования фондов 

оплаты труда. 

особенности организации деятельно-

сти малых групп для реализации раз-

личных экономических проектов;  

основные понятия и категории пси-

хологии и управления персоналом 

основы теории управления, лидер-

ства, управления человеческими ре-

сурсами, управления персоналом, ор-

ганизационного поведения, управле-

ния проектами 

-  анализировать маркетинговые 

возможности; 

-  находить оптимальные формы 

и методы маркетинговой работы 

на различных рынках; 

- формировать адекватные стра-

тегии и планы маркетинга; 

- уметь использовать современ-

ные технические средства и ин-

формационные   технологии для 

решения аналитических и иссле-

довательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих 

мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически обос-

нованные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  

платы и поощрения труда  в 

организации; 

организовать работу малого кол-

лектива, рабочей группы;  орга-

низовать выполнение конкретно-

го порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, 

малой группы; мотивировать 

коллектив для достижения по-

ставленных целей и задач 

- методами разработки и реализации 

маркетинговых программ; 

- основными методами маркетинго-

вых исследований; 

- современным инструментарием 

маркетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимули-

рования труда; 

-методами определения фондов 

оплаты  и поощрения труда; 

навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации 

выполнения поручений;  навыками 

оперативного управления малыми 

коллективами и группами, сформи-

рованными для реализации кон-

кретного экономического проекта;  

основными методами защиты про-

изводственного персонала и насе-

ления от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий 

навыками философского мышления 

для выработки системного, целого 

взгляда на решение проблем обще-

ства; методами мотивирования и 



 
 

стимулирования персонала; мето-

дами разработки и принятия управ-

ленческих решений  

ПК-10 Способностью 

использовать 

для решения 

коммуникатив-

ных задач со-

временные тех-

нические сред-

ства и информа-

ционные техно-

логии 

- состояние программного обеспече-

ния для использования информаци-

онных технологий в учебном процес-

се и профессиональной деятельности; 

- способы использования программ-

ного обеспечения ИС; 

- источники информации и принципы 

работы с ними 

- использовать в профессиональ-

ной деятельности различные ви-

ды программного обеспечения, в 

том числе специального;  

- применять телекоммуникаци-

онные средства;  

- обеспечивать информационную 

безопасность;  

осуществлять поиск необходи-

мой информации 

- законными способами работы с 

программным обеспечения ИС; 

- технологическими приемами ис-

пользования инструментальных 

средств сетевых технологий при 

решении финансово-экономических 

задач; 

-  навыками использования меха-

низма контроля достоверности ин-

формации с использованием про-

граммного продукта 

ПК-11 Способностью кри-

тически оценить 

предлагаемые вари-

анты управленче-

ских решений и 

разработать и обос-

новать предложения 

по их совершен-

ствованию с учетом 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических по-

следствий 

- закономерности функционирования совре-

менного управления на макро- и микро-

уровне 

- основные этапы развития маркетинга как 

науки и профессии; 

- содержание концепций управления марке-

тингом на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на общество; 

- способы сбора и обработки маркетинговой 

информации; 

- основные факторы поведения потребите-

лей; 

- методы оценки конкурентоспособности 

товаров и услуг; 

- теорию управления распределением и про-

движением товаров. 

-структуру трудовых процессов и норм тру-

да; 

-современные методы исследования трудо-

вых процессов: 

-принципы распределения доходов и оплаты 

труда; 

- социально-экономические показатели; 

- выявлять проблемы при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать способы 

их решения с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и внутрен-

нюю среду организации, выявлять   ее 

ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию; 

- ставить и решать задачи операционно-

го маркетинга; 

- управлять поведением потребителей 

на всех этапах процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организационную 

структуру службы маркетинга и  разра-

батывать предложения по ее совершен-

ствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы 

при анализе конкретных ситуаций  и 

намечать способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность 

- современными методами сбора, обработ-

ки и анализа экономических, управленче-

ских  и социальных данных 

- практическими подходами к определению 

источников и механизмов   обеспечения 

конкурентного преимущества организации; 

- навыками изучения спроса и поведения 

потребителей; 

- методами управления жизненным циклом 

товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами рас-

пределения. 

-методами исследования трудовых процес-

сов и затрат рабочего    времени; 

-количественными и качественными мето-

дами оценки  вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  предприятия. 

- методами и приемами оформления ре-

зультатов анализа и обработки данных, 

составления по этим результатам специ-

альных методических рекомендаций с це-

лью принятия решений; 



 
 

- показатели, характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- направления совершенствования развития 

АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционного про-

екта; 

- коммерческая состоятельность инвестици-

онного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дисконти-

рованному доходу; 

- рентабельность инвестиционных проектов; 

- дисконтированный срок окупаемости инве-

стиционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для подготовки 

бизнес-планов инвестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана инвестици-

онного проекта. 

Методы и особенности математического мо-

делирования социально-экономических про-

цессов и области их применимости 

основные приемы для выявления проблемы 

экономического характера 

- организационно-правовые формы предпри-

нимательской деятельности; 

- направления и методы государственного 

регулирования предпринимательской дея-

тельности; 

- основные критерии и методы поиска новых 

идей в бизнесе, подходы к обоснованию 

предпринимательских решений; 

- формы партнерских связей в предпринима-

тельской деятельности; 

- систему показателей для оценки результа-

тов предпринимательской деятельности. 

продукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптимиза-

ции  трудовых процессов и затрат  ра-

бочего времени; 

-использовать основные теории моти-

вации для разработки  современных 

систем оплаты труда и премирования 

работников: 

- выявлять и формулировать актуаль-

ность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характери-

зующие состояние отдельных элемен-

тов АПК; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки развития АПК. 

- использовать необходимые экономи-

ческие процедуры, источники инфор-

мации для оценки инвестиционных 

проектов; 

- изучить основные правила разработки 

и анализа инвестиционных проектов и 

программ, включая учет различных ас-

пектов, учет источников и правил фи-

нансирования проектов, учет интересов 

множества участников, региональных, 

бюджетных и народнохозяйственных 

эффектов; 

- собирать и анализировать информа-

цию, необходимую для экономической 

оценки инвестиций, а также разработки 

бизнес-планов инвестиционных проек-

тов и управления реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые для 

оценки эффективности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых вложений 

Применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретиче-

ского и экспериментального исследова-

ния для решения экономических задач 

-  современными методами компьютерной 

обработки данных и типовыми методами 

расчета экономических  и социально-

экономических показателей, характеризу-

ющих состояние развития АПК. 

- методами экономической оценки инве-

стиций; 

- основными правилами разработки и ана-

лиза инвестиционных проектов и про-

грамм, включая учет различных аспектов, 

учет источников и правил финансирования 

проектов, учет интересов множества 

участников, региональных, бюджетных и 

народнохозяйственных эффектов, инвести-

ционных рисков; 

- технико-экономическим обоснованием 

проектов,  практикой  применения методи-

ки экономической оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финансовые инве-

стиции. 

Методикой построения, анализа и приме-

нения математических моделей для оценки 

состояния и прогноза развития экономиче-

ских явлений и процессов 

разрабатывать проекты в сфере экономики 

и бизнеса с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и других 

ограничений 

- методами определения эффективности 

предпринимательской деятельности; 

- навыками оценки и выбора организаци-

онно-правовой формы предприниматель-

ской деятельности с учетом специализа-

ции, размеров и других условий внутрен-

ней и внешней среды предпринимательства 



 
 

выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных си-

туаций, предлагать способы их решения 

с учетом критериев социально-

экономической эффективности 

- выявлять сущность проблем, возника-

ющих в процессе осуществления пред-

принимательской деятельности, и нахо-

дить пути их решения; 

- определять условия формирования и 

развития предпринимательской дея-

тельности, ее виды и формы, особенно-

сти осуществления с учетом совокупно-

сти воздействия внешних и внутренних 

факторов предпринимательской дея-

тельности; 

- учитывать отечественный и зарубеж-

ный опыт осуществления предпринима-

тельской деятельности при выполнении 

профессиональных обязанностей; 

-  выполнять необходимые расчеты, 

давать объективную оценку результатов 

деятельности предпринимательской 

организации с позиций субъектов пред-

принимательской деятельности. 

ПК-12 способностью ис-

пользовать в препо-

давании экономиче-

ских дисциплин в 

образовательных 

учреждениях раз-

личного уровня, 

существующие про-

граммы и учебно-

методические мате-

риалы 

- методы, способы сбора исходных данных, 

приемы их трансформации в информацию 

для принятия эффективных управленческих 

решений; 

- социально-экономические критерии оценки 

эффективности финансовой деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и принципы работы 

с ними; 

- методы расчета и оценки критериев соци-

ально-экономической эффективности дея-

тельности хозяйствующих субъектов. 

- пользоваться источниками, методами 

и приемами сбора исходных данных для 

принятия эффективных управленческих 

решений; 

- систематизировать и обобщать ин-

формацию при разработке различных 

вариантов управленческих решений; 

- рассчитывать, на основе собранных 

данных и оценивать критерии социаль-

но-экономической эффективности фи-

нансовой деятельности  хозяйствующих 

субъектов; 

- использовать полученные результаты 

анализа для принятия управленческих 

решений по эффективному использова-

- навыками сбора, систематизации и обоб-

щения исходных данных для принятия эф-

фективных управленческих решений; 

- методикой расчета социально-

экономических критериев оценки эффек-

тивности финансовой деятельности хозяй-

ствующих субъектов; 

- современными методами обработки дан-

ных и оценки критериев социально-

экономической эффективности деятельно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной дея-

тельности и результатов с целью оценки 

эффективности хозяйственной деятельно-

сти экономических субъектов при приня-



 
 

нию активов, капитала организации, ее 

объектов налогообложения, доходов, 

расходов и финансовых результатов. 

тии обоснованных управленческих реше-

ний. 

ПК-13 способностью при-

нять участие в со-

вершенствовании и 

разработке учебно-

методического 

обеспечения эконо-

мических дисци-

плин 

- основные современные методы и методики 

преподавания экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных органи-

зациях, образовательных организациях выс-

шего образования; 

- психолого–педагогические особенности 

реализации инноваций в современной ин-

формационно- образовательной среде при 

преподавании экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных органи-

зациях; 

-  современные проблемы высшего экономи-

ческого образования. 

- использовать современные методы и 

методики преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных обра-

зовательных организациях, образова-

тельных организациях высшего образо-

вания; 

- применять основы электронного обра-

зования как составляющей практико–

ориентированного обучения в образова-

тельных организациях высшего образо-

вания, профессиональных образова-

тельных организациях 

- навыками применениясовременных мето-

дов и методик преподавания экономиче-

ских дисциплин в профессиональных обра-

зовательных организациях, образователь-

ных организациях высшего образования 

-  методическими подходами к обеспече-

нию адаптивных образовательных техно-

логий при изучении экономических дисци-

плин в профессиональных образователь-

ных организациях, образовательных орга-

низациях высшего образования, дополни-

тельного профессионального образования. 

-  навыками решения проблем оценивания 

компетенций студентов – бакалавров в со-

ответствии с ФГОС ВО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций наразличных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Таблица 2  – Показатели и критерии определения уровня  сформированности компетенций  

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетен-

ции в соот-

ветствии с 

ФГОС ВО 

Критерии оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

Показатели результатов обучения по уровням освоения материала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ОК-6  Способно-

стью ис-

пользовать 

основы 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельно-

сти 

Знать: 

- основы нормативного регулирования бухгалтер-

ского учета в РФ; 

- уровни законодательного и нормативного регу-

лирования бухгалтерского учета; 

- содержательные аспекты ФЗ «О бухгалтерском 

учете и Федеральных правил  (стандартов) бух-

галтерского учета (ПБУ); 

- значение и необходимость применения в рос-

сийских экономических субъектах МСФО. 

- основы нормативного 

регулирования бухгалтер-

ского учета в РФ. 

- основы нормативного регулиро-

вания бухгалтерского учета в РФ; 

- уровни законодательного и нор-

мативного регулирования бухгал-

терского учета; 

- основы нормативного регулирования 

бухгалтерского учета в РФ; 

- уровни законодательного и нормативно-

го регулирования бухгалтерского учета; 

- содержательные аспекты ФЗ «О бухгал-

терском учете и Федеральных правил  

(стандартов) бухгалтерского учета (ПБУ); 

- значение и необходимость применения в 

российских экономических субъектах 

МСФО. 

Уметь: 

- использовать статьи и пункты законодательных 

и нормативных документов регулирования бух-

галтерского учета; 

- применять полученные знания для работы с 

законодательными и нормативными документами 

регулирования бухгалтерского учета; 

- формулировать отдельные организационные и 

методические аспекты учетной политики органи-

зации на основе Федеральных стандартов (поло-

жений) по бухгалтерскому учету; 

- оценивать необходимость и возможность адап-

тации отечественного бухгалтерского учета по 

принципам и требованиям МСФО. 

- использовать статьи и 

пункты законодательных и 

нормативных документов 

регулирования бухгалтер-

ского учета. 

- использовать статьи и пункты 

законодательных и нормативных 

документов регулирования бухгал-

терского учета; 

- применять полученные знания 

для работы с законодательными и 

нормативными документами регу-

лирования бухгалтерского учета. 

- использовать статьи и пункты законода-

тельных и нормативных документов регу-

лирования бухгалтерского учета; 

- применять полученные знания для рабо-

ты с законодательными и нормативными 

документами регулирования бухгалтер-

ского учета; 

- формулировать отдельные организаци-

онные и методические аспекты учетной 

политики организации на основе Феде-

ральных стандартов (положений) по бух-

галтерскому учету; 

- оценивать необходимость и возможность 

адаптации отечественного бухгалтерского 

учета по принципам и требованиям 

МСФО. 
Владеть: 

- навыками критической оценки норм, закрепленных в 
нормативных документах по регулированию бухгалтер-

ского учета; 

- навыками толкования положений ФЗ «О бухгалтер-
ском учете и Федеральных стандартов (ПБУ) бухгалтер-

ского учета; 

- способностью формулировать права, обязанности и 
ответственность бухгалтерских кадров на основе поло-

жений законодательных и нормативных документов 

регулирования бухгалтерского учета; 
- навыками составления документов внутренней (внут-

рифирменной) регламентации бухгалтерского учета в 

- навыками критической 

оценки норм, закрепленных 

в нормативных документах 

по регулированию бухгал-

терского учета. 

- навыками критической оценки 

норм, закрепленных в норматив-

ных документах по регулированию 

бухгалтерского учета; 

- навыками толкования положений 

ФЗ «О бухгалтерском учете и Фе-

деральных стандартов (ПБУ) бух-

галтерского учета. 

- навыками критической оценки норм, закреп-

ленных в нормативных документах по регули-
рованию бухгалтерского учета; 

- навыками толкования положений ФЗ «О бух-

галтерском учете и Федеральных стандартов 
(ПБУ) бухгалтерского учета; 

- способностью формулировать права, обязан-

ности и ответственность бухгалтерских кадров 
на основе положений законодательных и нор-

мативных документов регулирования бухгал-

терского учета; 
- навыками составления документов внутренней 

(внутрифирменной) регламентации бухгалтер-



 
 

организации. ского учета в организации. 

ПК – 1  Способно-

стью со-

брать и 

проанали-

зировать 

исходные 

данные, 

необходи-

мые для 

расчета 

экономиче-

ских и со-

циально-

экономиче-

ских пока-

зателей, 

характери-

зующих 

деятель-

ность хо-

зяйствую-

щих субъ-

ектов. 

Знать: 

- методы, способы сбора исходных данных, прие-

мы их трансформации в информацию; 

- экономические и социально-экономические по-

казатели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- источники информации и принципы работы с 

ними; 

- методы расчета и анализа экономических и со-

циально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность экономических субъектов. 

- методы, способы сбора 

исходных данных, приемы 

их трансформации в ин-

формацию. 

 

- методы, способы сбора исходных 

данных, приемы их трансформации 

в информацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- источники информации и прин-

ципы работы с ними. 

 

- методы, способы сбора исходных дан-

ных, приемы их трансформации в инфор-

мацию; 

- экономические и социально-

экономические показатели, характеризу-

ющие деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- источники информации и принципы ра-

боты с ними; 

- методы расчета и анализа экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность экономи-

ческих субъектов. 

Уметь: 

- пользоваться источниками, методами и приема-

ми сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать информацию; 

- проверять исходные данные на предмет досто-

верности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных данных рас-

считывать и анализировать экономические и со-

циально-экономические показатели  хозяйствую-

щих субъектов.   

- пользоваться источника-

ми, методами и приемами 

сбора исходных данных; 

- систематизировать и 

обобщать информацию. 

 

- пользоваться источниками, мето-

дами и приемами сбора исходных 

данных; 

- систематизировать и обобщать 

информацию; 

- проверять исходные данные на 

предмет достоверности, объектив-

ности. 

 

- пользоваться источниками, методами и 

приемами сбора исходных данных; 

- систематизировать и обобщать информа-

цию; 

- проверять исходные данные на предмет 

достоверности, объективности; 

- рассчитывать, на основе собранных дан-

ных рассчитывать и анализировать эконо-

мические и социально-экономические 

показатели  хозяйствующих субъектов.   

Владеть: 

- навыками сбора, систематизации и обобщения 

исходных данных; 

- методикой расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- современными методами обработки данных и 

анализа экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной деятельности 

и результатов с целью оценки эффективности 

хозяйственной деятельности экономических 

субъектов. 

- навыками сбора, система-

тизации и обобщения ис-

ходных данных; 

- методикой расчета эконо-

мических и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов. 

 

- навыками сбора, систематизации 

и обобщения исходных данных; 

- методикой расчета экономиче-

ских и социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- современными методами обра-

ботки данных и анализа экономи-

ческих и социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъ-

ектов. 

- навыками сбора, систематизации и обобще-

ния исходных данных; 

- методикой расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- современными методами обработки данных 

и анализа экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной деятель-

ности и результатов с целью оценки эффек-

тивности хозяйственной деятельности эко-

номических субъектов. 

ПК – 2  Способно-

стью на 

основе 

типовых 

методик и 

дейст-

Знать: 
- базовые основы расчета основных экономиче-

ских и социально-экономических показателей; 

- нормативную и методическую базу расчета 

основных экономических и социально-

экономических показате- 

- базовые основы расчета 

основных экономических 

и социально-

экономических показате-

лей. 

 

- базовые основы расчета ос-

новных экономических и соци-

ально-экономических показате-

лей; 

- нормативную и методическую 

базу расчета ос- 

- базовые основы расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей; 

- нормативную и методическую базу 

расчета основных экономических и 

социально- 



 
 

вующей 

норматив-

ной базы 

рассчитать 

экономи-

ческие и 

социаль-

но-

экономи-

ческие 

показате-

ли, харак-

теризую-

щие дея-

тельность 

хозяй-

ствующих 

субъектов 

лей; 

- основные методы анализа и критерии оцен-

ки экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

новных экономических и соци-

ально-экономических показате-

лей. 

 

экономических показателей; 

- основные методы анализа и крите-

рии оценки экономических и социаль-

но-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

Уметь: 

- рассчитывать и оценивать экономические и 

социально-экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность хозяйствую-

щих субъектов; 

- составлять факторные модели и определять 

степень влияния факторов на изменение ре-

зультативного показателя; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

деятельности различных хозяйствующих 

субъектов; 

- применять нормативно-методическую базу 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность экономических субъектов. 

- рассчитывать и оцени-

вать экономические и 

социально-

экономические показате-

ли, характеризующие 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

 

- рассчитывать и оценивать 

экономические и социально-

экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели 

и определять степень влияния 

факторов на изменение резуль-

тативного показателя; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки деятельности раз-

личных хозяйствующих субъ-

ектов. 

 

- рассчитывать и оценивать экономи-

ческие и социально-экономические 

показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов; 

- составлять факторные модели и 

определять степень влияния факторов 

на изменение результативного показа-

теля; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки деятельности различных хо-

зяйствующих субъектов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета экономи-

ческих и социально-экономических 

показателей, характеризующих дея-

тельность экономических субъектов. 

Владеть: 

- навыками использования информации для 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками расчета и анализа экономических 

и социально-экономических показателей на 

основе нормативной базы и современных 

методов анализа; 

- современными методами компьютерной 

обработки данных и типовыми методами 

расчета экономических  и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

- навыками использова-

ния информации для 

расчета экономических и 

социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов. 

 

- навыками использования ин-

формации для расчета эконо-

мических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей на 

основе нормативной базы и 

современных методов анализа. 

 

- навыками использования информа-

ции для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов; 

- навыками расчета и анализа эконо-

мических и социально-экономических 

показателей на основе нормативной 

базы и современных методов анализа; 

- современными методами компью-

терной обработки данных и типовыми 

методами расчета экономических  и 

социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 



 
 

ПК – 5  Способно-

стью ана-

лизиро-

вать и ин-

терпрети-

ровать 

финансо-

вую, бух-

галтер-

скую и 

иную ин-

формацию 

содержа-

щуюся в 

отчетно-

сти пред-

приятий 

различных 

форм соб-

ственно-

сти, орга-

низаций, 

ведомств 

и т.д. и 

использо-

вать полу-

ченные 

сведения 

для при-

нятия 

управлен-

ческих 

решений. 

Знать: 

- правила составления бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической и иной отчетно-

сти организации; 

- формы бухгалтерской (финансовой), стати-

стической, налоговой и иной отчетности хо-

зяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской (финан-

совой), налоговой и иной отчетности органи-

зации; 

-  порядок формирования показателей бух-

галтерской (финансовой), налоговой, стати-

стической и иной отчетности хозяйствую-

щих субъектов; 

- способы стоимостной оценки имущества, 

обязательств и капитала в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности организации; 

- порядок формирования финансовых ре-

зультатов организации, движения денежных 

потоков и капитала; 

- методы интерпретации и анализа бухгал-

терской (финансовой) и иной отчетности 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

- методы подготовки и принятия управлен-

ческих решений на базе анализа и интерпре-

тации бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности организации. 

- правила составления 

бухгалтерской (финансо-

вой), статистической и 

иной отчетности органи-

зации; 

- формы бухгалтерской 

(финансовой), статисти-

ческой, налоговой и иной 

отчетности хозяйствую-

щих субъектов; 

- взаимосвязь форм бух-

галтерской (финансо-

вой), налоговой и иной 

отчетности организации. 

 

- правила составления бухгал-

терской (финансовой), стати-

стической и иной отчетности 

организации; 

- формы бухгалтерской (финан-

совой), статистической, налого-

вой и иной отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой и 

иной отчетности организации. 

-  порядок формирования пока-

зателей бухгалтерской (финан-

совой), налоговой, статистиче-

ской и иной отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- способы стоимостной оценки 

имущества, обязательств и ка-

питала в бухгалтерской (финан-

совой) отчетности организации; 

- порядок формирования фи-

нансовых результатов органи-

зации, движения денежных по-

токов и капитала. 

 

- правила составления бухгалтерской 

(финансовой), статистической и иной 

отчетности организации; 

- формы бухгалтерской (финансовой), 

статистической, налоговой и иной 

отчетности хозяйствующих субъек-

тов; 

- взаимосвязь форм бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и иной от-

четности организации; 

-  порядок формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой), налого-

вой, статистической и иной отчетно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- способы стоимостной оценки иму-

щества, обязательств и капитала в 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти организации; 

- порядок формирования финансовых 

результатов организации, движения 

денежных потоков и капитала; 

- методы интерпретации и анализа 

бухгалтерской (финансовой) и иной 

отчетности организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- методы подготовки и принятия 

управленческих решений на базе ана-

лиза и интерпретации бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетности орга-

низации. 

Уметь: 

- провести анализ и интерпретацию финан-

совую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности организации; 

- на основании анализа информации отчет-

ности организации определить ее имуще-

ственное состояние, платежеспособность и 

финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность использования 

- провести анализ и ин-

терпретацию финансо-

вую, бухгалтерскую и 

иную информацию, со-

держащуюся в бухгал-

терской (финансовой) и 

иной отчетности органи-

зации; 

- на основании анализа 

информации отчетности 

- провести анализ и интерпре-

тацию финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, со-

держащуюся в бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетно-

сти организации; 

- на основании анализа инфор-

мации отчетности организации 

определить ее имущественное 

состояние, платежеспособность 

- провести анализ и интерпретацию 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в бух-

галтерской (финансовой) и иной от-

четности организации; 

- на основании анализа информации 

отчетности организации определить ее 

имущественное состояние, платеже-

способность и финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность использо-



 
 

ресурсов и капитала организации, опреде-

лить уровень ее налоговой нагрузки и рента-

бельности основной деятельности; 

- использовать полученные результаты ана-

лиза для принятия управленческих решений 

по оптимизации структуры активов, капита-

ла организации, ее объектов налогообложе-

ния, доходов, расходов и финансовых ре-

зультатов; 

- провести экспресс-аудит показателей бух-

галтерской (финансовой) отчетности путем 

применения аналитических процедур и ис-

пользовать  полученные результаты для 

принятия решений по формированию вида 

аудиторского заключения. 

организации определить 

ее имущественное состо-

яние, платежеспособ-

ность и финансовое со-

стояние. 

 

и финансовое состояние; 

- рассчитать эффективность 

использования ресурсов и ка-

питала организации, опреде-

лить уровень ее налоговой 

нагрузки и рентабельности ос-

новной деятельности; 

- использовать полученные ре-

зультаты анализа для принятия 

управленческих решений по 

оптимизации структуры акти-

вов, капитала организации, ее 

объектов налогообложения, 

доходов, расходов и финансо-

вых результатов. 

 

вания ресурсов и капитала организа-

ции, определить уровень ее налоговой 

нагрузки и рентабельности основной 

деятельности; 

- использовать полученные результа-

ты анализа для принятия управленче-

ских решений по оптимизации струк-

туры активов, капитала организации, 

ее объектов налогообложения, дохо-

дов, расходов и финансовых результа-

тов; 

- провести экспресс-аудит показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти путем применения аналитических 

процедур и использовать  полученные 

результаты для принятия решений по 

формированию вида аудиторского 

заключения. 

Владеть: 

- методами анализа и интерпретации финан-

совой бухгалтерской и иной информации, 

содержащей в отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- навыками принятия управленческих реше-

ний по поставленным экономическим зада-

чам; 

- навыками составления отчетов, справок и 

заключений поанализа, проверке и интер-

претации данных бухгалтерской (финансо-

вой) и иной отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- методами оценки риска неэффективности 

проведения аудита бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и последствий управленче-

ских решений с точки зрения эффективности 

использования активов и капитала организа-

ции. 

- методами анализа и 

интерпретации финансо-

вой бухгалтерской и 

иной информации, со-

держащей в отчетности 

хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками принятия 

управленческих решений 

по поставленным эконо-

мическим задачам 

- методами анализа и интерпре-

тации финансовой бухгалтер-

ской и иной информации, со-

держащей в отчетности хозяй-

ствующих субъектов; 

- навыками принятия управлен-

ческих решений по поставлен-

ным экономическим задачам; 

- навыками составления отче-

тов, справок и заключений по-

анализа, проверке и интерпре-

тации данных бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетно-

сти хозяйствующих субъектов 

- методами анализа и интерпретации 

финансовой бухгалтерской и иной 

информации, содержащей в отчетно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- навыками принятия управленческих 

решений по поставленным экономи-

ческим задачам; 

- навыками составления отчетов, 

справок и заключений поанализа, про-

верке и интерпретации данных бух-

галтерской (финансовой) и иной от-

четности хозяйствующих субъектов; 

- методами оценки риска неэффектив-

ности проведения аудита бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности и по-

следствий управленческих решений с 

точки зрения эффективности исполь-

зования активов и капитала организа-

ции. 

ПК-14 

 

Способно-

стью осу-

ществлять 

Знать:  

-  нормативную базу по учету денежных 

средств, организационно-методические и 

-  нормативную базу по 

учету денежных средств, 

организационно-

-  нормативную базу по учету 

денежных средств, организаци-

онно-методические и техниче-

-  нормативную базу по учету денеж-

ных средств, организационно-

методические и технические аспекты 



 
 

докумен-

тирование 

хозяй-

ственных 

операций, 

проводить 

учет де-

нежных 

средств, 

разраба-

тывать 

рабочий 

план сче-

тов бух-

галтерско-

го учета 

организа-

ции и 

формиро-

вать на его 

основе 

бухгал-

терские 

проводки 

технические аспекты ведения бухгалтерско-

го учета денежных средств и отражения опе-

раций по ним на счетах бухгалтерского уче-

та; 

- требования  к составлению первичных до-

кументов при документировании хозяй-

ственных операций;  

- современные проблемы учета денежных 

средств и разработки учетной политики 

методические и техниче-

ские аспекты ведения 

бухгалтерского учета 

денежных средств и от-

ражения операций по 

ним на счетах бухгалтер-

ского учета 

 

ские аспекты ведения бухгал-

терского учета денежных 

средств и отражения операций 

по ним на счетах бухгалтерско-

го учета; 

- требования  к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяйствен-

ных операций 

 

ведения бухгалтерского учета денеж-

ных средств и отражения операций по 

ним на счетах бухгалтерского учета; 

- требования  к составлению первич-

ных документов при документирова-

нии хозяйственных операций;  

- современные проблемы учета де-

нежных средств и разработки учетной 

политики 

 Уметь:  

-оформлять первичные документы по учету 

денежных средств; 

- применять в процессе работы  план счетов 

бухгалтерского учета и его модификаций в 

виде рабочих планов счетов бухгалтерского 

учета отдельных организаций, как составной 

части их учетной политики; 

- составлять бухгалтерские проводки в соот-

ветствии с  рабочим планом счетов органи-

заций 

-оформлять первичные 

документы по учету де-

нежных средств 

 

-оформлять первичные доку-

менты по учету денежных 

средств; 

- применять в процессе работы  

план счетов бухгалтерского 

учета и его модификаций в виде 

рабочих планов счетов бухгал-

терского учета отдельных орга-

низаций, как составной части 

их учетной политики 

 

-оформлять первичные документы по 

учету денежных средств; 

- применять в процессе работы  план 

счетов бухгалтерского учета и его 

модификаций в виде рабочих планов 

счетов бухгалтерского учета отдель-

ных организаций, как составной части 

их учетной политики; 

- составлять бухгалтерские проводки в 

соответствии с  рабочим планом сче-

тов организаций 

 Владеть:  

- методикой и практическими навыками 

формирования первичных документов, реги-

стров бухгалтерского учета и отражения 

операций на счетах бухгалтерского учета 

путем использования двойной записи; 

- методикой и практическими навыками 

формирования учетной политики организа-

ции;  

- навыками разработки рекомендаций по 

рационализации учета денежных средств и 

других объектов бухгалтерского 

 учета 

- методикой и практиче-

скими навыками форми-

рования первичных до-

кументов, регистров бух-

галтерского учета и от-

ражения операций на 

счетах бухгалтерского 

учета путем использова-

ния двойной записи 

 

- методикой и практическими 

навыками формирования пер-

вичных документов, регистров 

бухгалтерского учета и отраже-

ния операций на счетах бухгал-

терского учета путем использо-

вания двойной записи; 

- методикой и практическими 

навыками формирования учет-

ной политики организации  

 

- методикой и практическими навы-

ками формирования первичных доку-

ментов, регистров бухгалтерского 

учета и отражения операций на счетах 

бухгалтерского учета путем использо-

вания двойной записи; 

- методикой и практическими навы-

ками формирования учетной политики 

организации;  

- навыками разработки рекомендаций 

по рационализации учета денежных 

средств и других объектов бухгалтер-

ского 

 учета 

ПК-15 

 

Способно-

стью фор-

мировать 

бухгал-

терские 

Знать:  

- План счетов бухгалтерского учета и Ин-

струкцию по его применению; требования 

федеральных положений (стандартов) бух-

галтерского учета соответствующих объек-

- План счетов бухгалтер-

ского учета и Инструк-

цию по его применению; 

требования федеральных 

положений (стандартов) 

- План счетов бухгалтерского 

учета и Инструкцию по его 

применению; требования феде-

ральных положений (стандар-

тов) бухгалтерского учета соот-

- План счетов бухгалтерского учета и 

Инструкцию по его применению; тре-

бования федеральных положений 

(стандартов) бухгалтерского учета 

соответствующих объектов; класси-



 
 

проводки 

по учету 

источни-

ков и ито-

гам ин-

вентари-

зации и 

финансо-

вых обяза-

тельств 

организа-

ции 

тов; классификацию счетов по назначению и 

структуре, по отношению к балансу и по 

экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентаризации и 

оформления ее результатов; 

- актуальные проблемы учета источников 

финансирования деятельности и финансовых 

обязательств 

бухгалтерского учета 

соответствующих объек-

тов; классификацию сче-

тов по назначению и 

структуре, по отноше-

нию к балансу и по эко-

номическому содержа-

нию 

 

ветствующих объектов; клас-

сификацию счетов по назначе-

нию и структуре, по отноше-

нию к балансу и по экономиче-

скому содержанию; 

- порядок проведения инвента-

ризации и оформления ее ре-

зультатов 

 

 

фикацию счетов по назначению и 

структуре, по отношению к балансу и 

по экономическому содержанию; 

- порядок проведения инвентаризации 

и оформления ее результатов; 

- актуальные проблемы учета источ-

ников формирования средств органи-

зации и финансовых обязательств 

Уметь:  

- документально оформлять, систематизиро-

вать и обобщать информацию об источниках 

формирования средств организации;  

- формулировать содержание хозяйственных 

операций с источниками формирования 

средств организации с целью обоснованного 

отражения  их на счетах и составления по 

ним простых и сложных бухгалтерских про-

водок;  

- отражать в учете результаты инвентариза-

ции имущества и финансовых обязательств 

организации 

- документально оформ-

лять, систематизировать 

и обобщать информацию 

об источниках формиро-

вания средств организа-

ции;  

- формулировать содер-

жание хозяйственных 

операций с источниками 

формирования средств 

организации с целью 

обоснованного отраже-

ния  их на счетах и со-

ставления по ним про-

стых и сложных бухгал-

терских проводок 

- документально оформлять, 

систематизировать и обобщать 

информацию об источниках 

формирования средств органи-

зации;  

 

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с ис-

точниками формирования 

средств организации с целью 

обоснованного отражения  их 

на счетах и составления по ним 

простых и сложных бухгалтер-

ских проводок 

- документально оформлять, система-

тизировать и обобщать информацию 

об источниках формирования средств 

организации;  

 

- формулировать содержание хозяй-

ственных операций с источниками 

формирования средств организации с 

целью обоснованного отражения  их 

на счетах и составления по ним про-

стых и сложных бухгалтерских про-

водок;  

- отражать в учете результаты инвен-

таризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

Владеть: 

- методикой последовательности выполне-

ния процедуры учета источников формиро-

вания средств организации;  

- методикой и практическими навыками  

проведения и отражения в бухгалтерском 

учете итогов  инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств 

- методикой последова-

тельности выполнения 

процедуры учета источ-

ников формирования 

средств организации;  

- методикой и практиче-

скими навыками  прове-

дения и отражения в бух-

галтерском учете итогов  

инвентаризации имуще-

ства и финансовых обя-

зательств 

- методикой последовательно-

сти выполнения процедуры 

учета источников формирова-

ния средств организации;  

- методикой и практическими 

навыками  проведения и отра-

жения в бухгалтерском учете 

итогов  инвентаризации имуще-

ства и финансовых обяза-

тельств 

- методикой последовательности вы-

полнения процедуры учета источни-

ков формирования средств организа-

ции;  

- методикой и практическими навы-

ками  проведения и отражения в бух-

галтерском учете итогов  инвентари-

зации имущества и финансовых обя-

зательств 



 
 

ПК-16 Способно-

стью 

оформлять 

платеж-

ные доку-

менты и 

формиро-

вать бух-

галтерские 

проводки 

по начис-

лению и 

перечис-

лению 

налогов и 

сборов в 

бюджеты 

различных 

уровней, 

страховых 

взносов – 

во вне-

бюджет-

ные фон-

ды 

Знать:  

- положения законодательных и норматив-

ных документов по налогам и сборам; 

- положения законодательных и норматив-

ных документов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

 - основы ведения бухгалтерского учета рас-

четов по налогам, сборам в бюджеты раз-

личных уровней,  взносам во внебюджетные 

фонды; 

- актуальные проблемы учета расчетов по 

налогам и сборам,  страховым взносам во 

внебюджетные фонды  

- положения законода-

тельных и нормативных 

документов по налогам и 

сборам; 

- положения законода-

тельных и нормативных 

документов по страхо-

вым взносам в государ-

ственные внебюджетные 

фонды 

 

- положения законодательных и 

нормативных документов по 

налогам и сборам; 

- положения законодательных и 

нормативных документов по 

страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды; 

 - основы ведения бухгалтер-

ского учета расчетов по нало-

гам, сборам в бюджеты различ-

ных уровней,  взносам во вне-

бюджетные фонды 

 

- положения законодательных и нор-

мативных документов по налогам и 

сборам; 

- положения законодательных и нор-

мативных документов по страховым 

взносам в государственные внебюд-

жетные фонды; 

 - основы ведения бухгалтерского уче-

та расчетов по налогам, сборам в 

бюджеты различных уровней,  взно-

сам во внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы учета расчетов 

по налогам  и сборам,  страховым 

взносам во внебюджетные фонды  

Уметь:  

- составлять расчеты бухгалтерии, бухгал-

терские справки по начислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней,   и 

взносов во внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные поручения по пере-

числению налогов, сборов и страховых взно-

сов по социальному страхованию и соцобес-

печению;  

- составлять бухгалтерские проводки (корре-

спонденции счетов) по начислению  и пере-

числению  налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней и страховых взносов 

- составлять расчеты 

бухгалтерии, бухгалтер-

ские справки по начис-

лению налогов и сборов 

в бюджеты различных 

уровней,   и взносов во 

внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные 

поручения по перечисле-

нию налогов, сборов и 

страховых взносов по 

социальному страхова-

нию и соцобеспечению;  

- составлять бухгалтер-

ские проводки (корре-

спонденции счетов) по 

начислению  и перечис-

лению  налогов и сборов 

в бюджеты различных 

уровней и страховых 

взносов 

- составлять расчеты бухгалте-

рии, бухгалтерские справки по 

начислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней,   

и взносов во внебюджетные 

фонды;  

- оформлять платежные пору-

чения по перечислению нало-

гов, сборов и страховых взно-

сов по социальному страхова-

нию и соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские 

проводки (корреспонденции 

счетов) по начислению  и пере-

числению  налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней и 

страховых взносов 

- составлять расчеты бухгалтерии, 

бухгалтерские справки по начислению 

налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней,   и взносов во внебюд-

жетные фонды;  

- оформлять платежные поручения по 

перечислению налогов, сборов и стра-

ховых взносов по социальному стра-

хованию и соцобеспечению;  

- составлять бухгалтерские проводки 

(корреспонденции счетов) по начис-

лению  и перечислению  налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

и страховых взносов 

Владеть: 

- методикой ведения учета расчетов с бюд-

жетами по налогам и сбором,  расчетов с 

органами социального страхования и обес-

печения работников организации;  

- методикой ведения уче-

та расчетов с бюджетами 

по налогам и сбором,  

расчетов с органами со-

циального страхования и 

- методикой ведения учета рас-

четов с бюджетами по налогам 

и сбором,  расчетов с органами 

социального страхования и 

обеспечения работников орга-

- методикой ведения учета расчетов с 

бюджетами по налогам и сбором,  

расчетов с органами социального 

страхования и обеспечения работни-

ков организации;  



 
 

- техникой составления расчетно-платежных 

документов и отражения оформленных по 

ним операций на счетах бухгалтерского уче-

та 

- навыками разработки рекомендаций по 

совершенствованию  учета расчетов по нало-

гам  и сборам в бюджеты различных уров-

ней, страховым взносам   во внебюджетные 

социальные фонды 

обеспечения работников 

организации;  

- техникой составления 

расчетно-платежных до-

кументов и отражения 

оформленных по ним 

операций на счетах бух-

галтерского учета 

 

низации;  

- техникой составления расчет-

но-платежных документов и 

отражения оформленных по 

ним операций на счетах бухгал-

терского учета 

 

- техникой составления расчетно-

платежных документов и отражения 

оформленных по ним операций на 

счетах бухгалтерского учета 

- навыками разработки рекомендаций 

по совершенствованию  учета расче-

тов по налогам  и сборам в бюджеты 

различных уровней, страховым взно-

сам   во внебюджетные социальные 

фонды 

ПК-17 Способно-

стью от-

ражать на 

счетах 

бухгал-

терского 

учета ре-

зультаты 

хозяй-

ственной 

деятель-

ности за 

отчетный 

период, 

составлять 

формы 

бухгал-

терской и 

статисти-

ческой 

отчетно-

сти, нало-

говые де-

кларации 

Знать: 

- особенности использования рабочего плана 

счетов для организации и ведения на них 

управленческого учета автономно или инте-

грировано; 

- правила отражения на счетах управленче-

ского учета хозяйственные операции и ре-

зультатов хозяйственной деятельности; 

- принципы, формы, правила и разновидно-

сти составления отчетности управленческого 

учета за отчетный период с учетом инфор-

мационных потребностей внутреннего ме-

неджмента хозяйствующих субъектов. 

- особенности использо-

вания рабочего плана 

счетов для организации и 

ведения на них управ-

ленческого учета авто-

номно или интегрирова-

но. 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для ор-

ганизации и ведения на них 

управленческого учета авто-

номно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственные операции и результа-

тов хозяйственной деятельно-

сти. 

- особенности использования рабочего 

плана счетов для организации и веде-

ния на них управленческого учета 

автономно или интегрировано; 

- правила отражения на счетах управ-

ленческого учета хозяйственные опе-

рации и результатов хозяйственной 

деятельности; 

- принципы, формы, правила и разно-

видности составления отчетности 

управленческого учета за отчетный 

период с учетом информационных 

потребностей внутреннего менедж-

мента хозяйствующих субъектов. 

Уметь: 

- выбрать в учетной политике рабочий план 

счетов для отражения на них хозяйственных 

операций деятельности хозяйствующих 

субъектов автономно или интегрировано; 

- пользоваться правилами, способами отра-

жения на счетах управленческого учета хо-

зяйственных операций процессов производ-

ства продукции и результатов этих процес-

сов; 

- пользоваться принципами, правилами раз-

работки различных форм управленческой 

отчетности, их составления, отражения в них 

информации, необходимой для управления 

деятельностью хозяйствующих  субъектов. 

- выбрать в учетной по-

литике рабочий план 

счетов для отражения на 

них хозяйственных опе-

раций деятельности хо-

зяйствующих субъектов 

автономно или интегри-

ровано. 

- выбрать в учетной политике 

рабочий план счетов для отра-

жения на них хозяйственных 

операций деятельности хозяй-

ствующих субъектов автономно 

или интегрировано; 

- пользоваться правилами, спо-

собами отражения на счетах 

управленческого учета хозяй-

ственных операций процессов 

производства продукции и ре-

зультатов этих процессов. 

- выбрать в учетной политике рабочий 

план счетов для отражения на них 

хозяйственных операций деятельно-

сти хозяйствующих субъектов авто-

номно или интегрировано; 

- пользоваться правилами, способами 

отражения на счетах управленческого 

учета хозяйственных операций про-

цессов производства продукции и ре-

зультатов этих процессов; 

- пользоваться принципами, правила-

ми разработки различных форм 

управленческой отчетности, их со-

ставления, отражения в них информа-

ции, необходимой для управления 

деятельностью хозяйствующих  субъ-



 
 

ектов. 

Владеть: 

- системой счетов управленческого учета, 

двойной записью, правилами корреспонден-

цией счетов управленческого учета деятель-

ности хозяйствующих субъектов; 

- способами, правилами отражения на счетах 

управленческого учета хозяйственных опе-

раций процессов производства и результатов 

деятельности хозяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обобщения инфор-

мации управленческого учета в управленче-

ской отчетности, проектированием различ-

ных форм такой отчетности для 

формирования и представления  необходи-

мой информации менеджерам с целью 

управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- системой счетов управ-

ленческого учета, двой-

ной записью, правилами 

корреспонденцией сче-

тов управленческого 

учета деятельности хо-

зяйствующих субъектов. 

- системой счетов управленче-

ского учета, двойной записью, 

правилами корреспонденцией 

счетов управленческого учета 

деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

- способами, правилами отра-

жения на счетах управленче-

ского учета хозяйственных 

операций процессов производ-

ства и результатов деятельно-

сти хозяйствующих субъектов 

- системой счетов управленческого 

учета, двойной записью, правилами 

корреспонденцией счетов управленче-

ского учета деятельности хозяйству-

ющих субъектов; 

- способами, правилами отражения на 

счетах управленческого учета хозяй-

ственных операций процессов произ-

водства и результатов деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- правилами, способами обобщения 

информации управленческого учета в 

управленческой отчетности, проекти-

рованием различных форм такой от-

четности для 

формирования и представления  необ-

ходимой информации менеджерам с 

целью управления. 

ПК-18 Способно-

стью ор-

ганизовы-

вать и 

Знать: 

исторические условия и закономерности 

возникновения и этапы развития института 

налогового учета, налогового планирования 

-исторические условия и 

закономерности возник-

новения и этапы разви-

тия института налогово-

-исторические условия и зако-

номерности возникновения и 

этапы развития института нало-

гового учета, налогового пла-

-исторические условия и закономер-

ности возникновения и этапы разви-

тия института налогового учета, нало-

гового планирования и налоговой от-



 
 

осуществ-

лять нало-

говый 

учет и 

налоговое 

планиро-

вание ор-

ганизации 

и налоговой отчетности  

- требования к качественным характеристи-

кам отчетности, основные положения НК 

РФ, отражения отдельных составляющих 

элементов налоговой отчетности, взаимо-

связь налогового и бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новейших исследова-

ний, опубликованные в ведущих профессио-

нальных журналах по проблемам налогового 

учета, налогового планирования и отчетно-

сти; 

-современные программные продукты, необ-

ходимые для постановки налогового плани-

рования, налогового учета и формирования 

налоговой отчетности и представления ее в 

налоговые органы 

 

го учета, налогового 

планирования и налого-

вой отчетности  

- требования к качествен-

ным характеристикам 

отчетности, основные 

положения НК РФ, от-

ражения отдельных со-

ставляющих элементов 

налоговой отчетности, 

взаимосвязь налогового 

и бухгалтерского учетов. 

 

нирования и налоговой отчет-

ности  

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных состав-

ляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь нало-

гового и бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новей-

ших исследований, опублико-

ванные в ведущих профессио-

нальных журналах по пробле-

мам налогового учета, налого-

вого планирования и отчетно-

сти. 

 

четности  

- требования к качественным характе-

ристикам отчетности, основные поло-

жения НК РФ, отражения отдельных 

составляющих элементов налоговой 

отчетности, взаимосвязь налогового и 

бухгалтерского учетов; 

-основные результаты новейших ис-

следований, опубликованные в веду-

щих профессиональных журналах по 

проблемам налогового учета, налого-

вого планирования и отчетности; 

-современные программные продук-

ты, необходимые для постановки 

налогового планирования, налогового 

учета и формирования налоговой от-

четности и представления ее в налого-

вые органы. 

Уметь: 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоретические 

знания для понимания различий интересов 

широкого круга пользователей налоговой 

отчетности; 

- сопоставлять содержание основных правил 

РСБУ и НК РФ и выявлять в них различия, 

формировать основные показатели налого-

вой отчетности по правилам Н РФ; 

- применять правила учета налогооблагае-

мых баз, начисления налогов и перечисления 

их в бюджет; 

- контролировать правильность учета начис-

ления налогов путем сопоставления данных 

бухгалтерского финансового и налогового 

учета. 

-вести регистры налого-

вого учета; 

- использовать получен-

ные теоретические зна-

ния для понимания раз-

личий интересов широ-

кого круга пользователей 

налоговой отчетности. 

-вести регистры налогового 

учета; 

- использовать полученные тео-

ретические знания для понима-

ния различий интересов широ-

кого круга пользователей нало-

говой отчетности; 

- сопоставлять содержание ос-

новных правил РСБУ и НК РФ 

и выявлять в них различия, 

формировать основные показа-

тели налоговой отчетности по 

правилам Н РФ. 

-вести регистры налогового учета; 

- использовать полученные теоретиче-

ские знания для понимания различий 

интересов широкого круга пользова-

телей налоговой отчетности; 

- сопоставлять содержание основных 

правил РСБУ и НК РФ и выявлять в 

них различия, формировать основные 

показатели налоговой отчетности по 

правилам Н РФ; 

- применять правила учета налогооб-

лагаемых баз, начисления налогов и 

перечисления их в бюджет; 

- контролировать правильность учета 

начисления налогов путем сопостав-

ления данных бухгалтерского финан-

сового и налогового учета. 

Владеть: 

- навыками формирования основных показа-

телей форм налоговой отчетности по прави-

лам НК РФ; 

- информацией о дальнейших направлениях 

- навыками формирова-

ния основных показате-

лей форм налоговой от-

четности по правилам 

НК РФ; 

- навыками формирования ос-

новных показателей форм нало-

говой отчетности по правилам 

НК РФ; 

- информацией о дальнейших 

- навыками формирования основных 

показателей форм налоговой отчетно-

сти по правилам НК РФ; 

- информацией о дальнейших направ-

лениях развития налогового планиро-



 
 

развития налогового планирования и учета; 

-   современным инструментарием  налого-

вого планирования и налогового учета; 

- практическими навыками составления 

налоговой учетной политики организации с 

учетом особенностей их деятельности и 

налогообложения; 

- навыками применения правил учета нало-

гооблагаемых баз, начисления налогов и пе-

речисления их в бюджет; 

- приемами контроля правильности учета 

начисления налогов путем сопоставления 

данных бухгалтерского финансового и нало-

гового учета. 

- информацией о даль-

нейших направлениях 

развития налогового 

планирования и учета. 

направлениях развития налого-

вого планирования и учета; 

-   современным инструмента-

рием  налогового планирования 

и налогового учета; 

- практическими навыками со-

ставления налоговой учетной 

политики организации с учетом 

особенностей их деятельности 

и налогообложения. 

вания и учета; 

-   современным инструментарием  

налогового планирования и налогово-

го учета; 

- практическими навыками составле-

ния налоговой учетной политики ор-

ганизации с учетом особенностей их 

деятельности и налогообложения; 

- навыками применения правил учета 

налогооблагаемых баз, начисления 

налогов и перечисления их в бюджет; 

- приемами контроля правильности 

учета начисления налогов путем сопо-

ставления данных бухгалтерского фи-

нансового и налогового учета. 

ПК – 8 

 

Способно-

стью ис-

пользо-

вать для 

решения 

аналити-

ческих и 

исследо-

ватель-

ских задач 

современ-

ные тех-

нические 

средства и 

информа-

ционные 

техноло-

гии 

Знать: 

- основные термины и понятия в области 

информационных технологий, используемые 

для решения аналитических задач бухгал-

терского учета и финансового менеджмента; 

- современные технические средства, приме-

няемые при решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента 

- основные информационные технологии, 

используемые для решения аналитических 

задач 

- классификацию и критерии классификации 

информационных технологий, используемых 

для решения аналитических задач бухгал-

терского учета и финансового менеджмента; 

- характеристики базовых информационных 

процессов сбора, передачи, обработки, хра-

нения и представления информации, а также 

средства реализации базовых информацион-

ных процессов. 

 

- основные термины и 

понятия в области ин-

формационных техноло-

гий, используемые для 

решения аналитических 

задач бухгалтерского 

учета и финансового ме-

неджмента; 

- современные техниче-

ские средства, применя-

емые при решении про-

фессиональных задач 

бухгалтерского учета и 

финансового менедж-

мента. 

- основные термины и понятия 

в области информационных 

технологий, используемые для 

решения аналитических задач 

бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента; 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- основные информационные 

технологии, используемые для 

решения аналитических задач 

- классификацию и критерии 

классификации информацион-

ных технологий, используемых 

для решения аналитических 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента. 

- основные термины и понятия в обла-

сти информационных технологий, 

используемые для решения аналити-

ческих задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента; 

- современные технические средства, 

применяемые при решении професси-

ональных задач бухгалтерского учета 

и финансового менеджмента 

- основные информационные техноло-

гии, используемые для решения ана-

литических задач 

- классификацию и критерии класси-

фикации информационных техноло-

гий, используемых для решения ана-

литических задач бухгалтерского уче-

та и финансового менеджмента; 

- характеристики базовых информа-

ционных процессов сбора, передачи, 

обработки, хранения и представления 

информации, а также средства реали-

зации базовых информационных про-

цессов. 

Уметь: 

- использовать для решения профессиональ-

- использовать для реше-

ния профессиональных 

- использовать для решения 

профессиональных аналитиче-

- использовать для решения профес-

сиональных аналитических и исследо-



 
 

ных аналитических и исследовательских 

задач  бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента современные информационные 

системы и информационные технологии; 

- использовать системы поиска профессио-

нальной информации в глобальных сетях; 

- выполнять поиск и обработку экономиче-

ской информации средствами офисных при-

ложений; 

- представлять, преобразовывать и анализи-

ровать данные экономического характера в 

табличном и графическом виде; 

- осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач; 

- выбрать инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей, проанализи-

ровать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы. 

- выбирать и применять современные про-

граммные средства для решения задач в об-

ласти бухгалтерского учета и финансового 

менеджмента; 

- применять программные средства обеспе-

чения безопасности данных на автономном 

ПК и в интерактивной среде. 

аналитических и иссле-

довательских задач  бух-

галтерского учета и фи-

нансового менеджмента 

современные информа-

ционные системы и ин-

формационные техноло-

гии; 

- использовать системы 

поиска профессиональ-

ной информации в гло-

бальных сетях; 

- выполнять поиск и об-

работку экономической 

информации средствами 

офисных приложений. 

 

ских и исследовательских задач  

бухгалтерского учета и финан-

сового менеджмента современ-

ные информационные системы 

и информационные технологии; 

- выполнять поиск и обработку 

экономической информации 

средствами офисных приложе-

ний; 

- представлять, преобразовы-

вать и анализировать данные 

экономического характера в 

табличном и графическом виде; 

- осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходи-

мых для решения поставленных 

экономических задач; 

- выбрать инструментальные 

средства для обработки эконо-

мических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полу-

ченные выводы. 

 

вательских задач  бухгалтерского уче-

та и финансового менеджмента со-

временные информационные системы 

и информационные технологии; 

- выполнять поиск и обработку эко-

номической информации средствами 

офисных приложений; 

- представлять, преобразовывать и 

анализировать данные экономическо-

го характера в табличном и графиче-

ском виде; 

- использовать системы поиска про-

фессиональной информации в гло-

бальных сетях; 

- осуществлять сбор, анализ и обра-

ботку данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических 

задач; 

- выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной зада-

чей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные 

выводы. 

- выбирать и применять современные 

программные средства для решения 

задач в области бухгалтерского учета 

и финансового менеджмента; 

- применять программные средства 

обеспечения безопасности данных на 

автономном ПК и в интерактивной 

среде. 

Владеть: 

- навыками использования современных тех-

нических средств и информационных техно-

логий для решения профессиональных задач 

бухгалтерского учета и финансового ме-

неджмента 

- навыками использования современных тех-

нических средств и информационных техно-

- навыками использова-

ния современных техни-

ческих средств и инфор-

мационных технологий 

для решения профессио-

нальных задач бухгал-

терского учета и финан-

сового менеджмента 

- навыками использования со-

временных технических 

средств и информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач бухгал-

терского учета и финансового 

менеджмента 

- навыками использования со-

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-

ционных технологий для решения 

профессиональных задач бухгалтер-

ского учета и финансового менедж-

мента 

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-



 
 

логий для решения аналитических задач 

- навыками использования современных тех-

нических средств и информационных техно-

логий для решения исследовательских задач 

- навыками систематизации программного 

обеспечения; 

- навыками работы с различными программ-

ными продуктами, используемыми для ре-

шения экономических задач. 

- навыками организации межпрограммного 

взаимодействия для решения прикладных 

задач пользователя. 

- навыками использова-

ния современных техни-

ческих средств и инфор-

мационных технологий 

для решения аналитиче-

ских задач. 

временных технических 

средств и информационных 

технологий для решения анали-

тических задач 

- навыками использования со-

временных технических 

средств и информационных 

технологий для решения иссле-

довательских задач 

- навыками систематизации 

программного обеспечения. 

 

ционных технологий для решения 

аналитических задач 

- навыками использования современ-

ных технических средств и информа-

ционных технологий для решения 

исследовательских задач 

- навыками систематизации про-

граммного обеспечения; 

- навыками работы с различными про-

граммными продуктами, используе-

мыми для решения экономических 

задач. 

- навыками организации межпро-

граммного взаимодействия для реше-

ния прикладных задач пользователя. 

ПК-9 Способно-

стью ор-

ганизовать 

деятель-

ность ма-

лой груп-

пы, со-

зданной 

для реали-

зации 

конкрет-

ного эко-

номиче-

ского про-

екта 

 

Знать 

- инструменты маркетинга, для принятия  

решений по товарной, ценовой, распредели-

тельной и коммуникационной политике 

предприятия. 

-методические основы нормирования и 

оплаты труда; 

-последствия управленческих решений в 

области   нормирования и 

оплаты труда с позиций социальной ответ-

ственности; 

-современные системы оплаты труда и пре-

мирования работников; 

-источники формирования фондов оплаты 

труда. 

-особенности организации деятельности ма-

лых групп для реализации различных эконо-

мических проектов;   

-основные понятия и категории психологии 

и управления персоналом 

-основы теории управления, лидерства, 

управления человеческими ресурсами, 

управления персоналом, организационного 

поведения, управления проектами 

- инструменты маркетин-

га, для принятия  реше-

ний по товарной, цено-

вой, распределительной 

и коммуникационной 

политике предприятия. 

-методические основы 

нормирования и оплаты 

труда; 

-последствия управлен-

ческих решений в обла-

сти   нормирования и 

оплаты труда с позиций 

социальной ответствен-

ности; 

-современные системы 

оплаты труда и премиро-

вания работников; 

 

- инструменты маркетинга, для 

принятия  решений по товар-

ной, ценовой, распределитель-

ной и коммуникационной поли-

тике предприятия. 

-методические основы норми-

рования и оплаты труда; 

-последствия управленческих 

решений в области   нормиро-

вания и 

оплаты труда с позиций соци-

альной ответственности; 

-современные системы оплаты 

труда и премирования работни-

ков; 

-источники формирования фон-

дов оплаты труда. 

-особенности организации дея-

тельности малых групп для ре-

ализации различных экономи-

ческих проектов;   

 

- инструменты маркетинга, для приня-

тия  решений по товарной, ценовой, 

распределительной и коммуникаци-

онной политике предприятия. 

-методические основы нормирования 

и оплаты труда; 

-последствия управленческих реше-

ний в области   нормирования и 

оплаты труда с позиций социальной 

ответственности; 

-современные системы оплаты труда и 

премирования работников; 

-источники формирования фондов 

оплаты труда. 

-особенности организации деятельно-

сти малых групп для реализации раз-

личных экономических проектов;   

-основные понятия и категории пси-

хологии и управления персоналом 

-основы теории управления, лидер-

ства, управления человеческими ре-

сурсами, управления персоналом, ор-

ганизационного поведения, управле-

ния проектами 

Уметь -  анализировать марке- -  анализировать маркетинговые -  анализировать маркетинговые воз-



 
 

-  анализировать маркетинговые возможно-

сти; 

-  находить оптимальные формы и методы 

маркетинговой работы на различных рын-

ках; 

- формировать адекватные стратегии и пла-

ны маркетинга; 

- уметь использовать современные техниче-

ские средства и информационные   техноло-

гии для решения аналитических и исследо-

вательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда; 

-разрабатывать технически обоснованные 

нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  платы и 

поощрения труда  в организации; 

-организовать работу малого коллектива, 

рабочей группы;   

-организовать выполнение конкретного по-

рученного этапа работы 

организовать работу коллектива, малой 

группы;  

-мотивировать коллектив для достижения 

поставленных целей и задач 

тинговые возможности; 

-  находить оптимальные 

формы и методы марке-

тинговой работы на раз-

личных рынках; 

- формировать адекват-

ные стратегии и планы 

маркетинга; 

- уметь использовать 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационные   технологии 

для решения аналитиче-

ских и исследователь-

ских задач. 

 

возможности; 

-  находить оптимальные фор-

мы и методы маркетинговой 

работы на различных рынках; 

- формировать адекватные 

стратегии и планы маркетинга; 

- уметь использовать современ-

ные технические средства и 

информационные   технологии 

для решения аналитических и 

исследовательских задач. 

-проводить аттестацию рабочих 

мест по условиям труда; 

-разрабатывать технически 

обоснованные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработ-

ной  платы и поощрения труда  

в организации; 

-организовать работу малого 

коллектива, рабочей группы;   

 

можности; 

-  находить оптимальные формы и 

методы маркетинговой работы на раз-

личных рынках; 

- формировать адекватные стратегии и 

планы маркетинга; 

- уметь использовать современные 

технические средства и информаци-

онные   технологии для решения ана-

литических и исследовательских за-

дач. 

-проводить аттестацию рабочих мест 

по условиям труда; 

-разрабатывать технически обосно-

ванные нормы времени; 

-рассчитывать фонды заработной  

платы и поощрения труда  в организа-

ции; 

-организовать работу малого коллек-

тива, рабочей группы;   

-организовать выполнение конкретно-

го порученного этапа работы 

организовать работу коллектива, ма-

лой группы;  

-мотивировать коллектив для дости-

жения поставленных целей и задач 

Владеть 

- методами разработки и реализации марке-

тинговых программ; 

- основными методами маркетинговых ис-

следований; 

- современным инструментарием маркетин-

га. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимулирования 

труда; 

-методами определения фондов оплаты  и 

поощрения труда; 

- навыками самостоятельной работы, само-

организации и организации выполнения по-

- методами разработки и 

реализации маркетинго-

вых программ; 

- основными методами 

маркетинговых исследо-

ваний; 

- современным инстру-

ментарием маркетинга. 

- методами  расчета норм 

труда; 

- методами мотивации и 

стимулирования труда; 

 

- методами разработки и реали-

зации маркетинговых про-

грамм; 

- основными методами марке-

тинговых исследований; 

- современным инструментари-

ем маркетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стиму-

лирования труда; 

-методами определения фондов 

оплаты  и поощрения труда; 

- навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и ор-

- методами разработки и реализации 

маркетинговых программ; 

- основными методами маркетинговых 

исследований; 

- современным инструментарием мар-

кетинга. 

- методами  расчета норм труда; 

- методами мотивации и стимулиро-

вания труда; 

-методами определения фондов опла-

ты  и поощрения труда; 

- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации вы-

полнения поручений;  



 
 

ручений;  

- навыками оперативного управления малы-

ми коллективами и группами, сформирован-

ными для реализации конкретного экономи-

ческого проекта;   

- основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения от возмож-

ных последствий аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий 

навыками философского мышления для вы-

работки системного, целого взгляда на ре-

шение проблем общества;  

-методами мотивирования и стимулирования 

персонала; 

- методами разработки и принятия управлен-

ческих решений  

ганизации выполнения поруче-

ний;  

- навыками оперативного 

управления малыми коллекти-

вами и группами, сформиро-

ванными для реализации кон-

кретного экономического про-

екта;   

 

- навыками оперативного управления 

малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации 

конкретного экономического проекта;   

- основными методами защиты произ-

водственного персонала и населения 

от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий 

навыками философского мышления 

для выработки системного, целого 

взгляда на решение проблем обще-

ства;  

-методами мотивирования и стимули-

рования персонала; 

- методами разработки и принятия 

управленческих решений 

ПК – 10 

 

Способно-

стью ис-

пользо-

вать для 

решения 

коммуни-

кативных 

задач со-

времен-

ные тех-

нические 

средства и 

информа-

ционные 

техноло-

гии 

Знать: 

- состояние программного обеспечения для 

использования информационных технологий 

в учебном процессе и профессиональной 

деятельности; 

- способы использования программного 

обеспечения ИС; 

- источники информации и принципы рабо-

ты с ними 

- состояние программно-

го обеспечения для ис-

пользования информаци-

онных технологий в 

учебном процессе и про-

фессиональной деятель-

ности; 

 

- состояние программного 

обеспечения для использования 

информационных технологий в 

учебном процессе и професси-

ональной деятельности; 

- способы использования про-

граммного обеспечения ИС; 

 

- состояние программного обеспече-

ния для использования информацион-

ных технологий в учебном процессе и 

профессиональной деятельности; 

- способы использования программно-

го обеспечения ИС; 

- источники информации и принципы 

работы с ними 

Уметь: 

- использовать в профессиональной деятель-

ности различные виды программного обес-

печения, в том числе специального;  

- применять телекоммуникационные сред-

ства;  

- обеспечивать информационную безопас-

ность;  

осуществлять поиск необходимой информа-

ции 

- использовать в профес-

сиональной деятельности 

различные виды про-

граммного обеспечения, 

в том числе специально-

го;  

 

 

- использовать в профессио-

нальной деятельности различ-

ные виды программного обес-

печения, в том числе специаль-

ного;  

- применять телекоммуникаци-

онные средства;  

 

- использовать в профессиональной 

деятельности различные виды про-

граммного обеспечения, в том числе 

специального;  

- применять телекоммуникационные 

средства;  

- обеспечивать информационную без-

опасность;  

осуществлять поиск необходимой ин-

формации 

 

Владеть: 

- законными способами работы с программ-

ным обеспечения ИС; 

- технологическими приемами использова-

- законными способами 

работы с программным 

обеспечения ИС; 

 

- законными способами работы 

с программным обеспечения 

ИС; 

- технологическими приемами 

использования инструменталь-

- законными способами работы с про-

граммным обеспечения ИС; 

- технологическими приемами ис-

пользования инструментальных 

средств сетевых технологий при 



 
 

ния инструментальных средств сетевых тех-

нологий при 

решении финансово-экономических задач; 

-  навыками использования механизма кон-

троля достоверности информации с исполь-

зованием программного продукта 

ных средств сетевых техноло-

гий при 

решении финансово-

экономических задач; 

 

решении финансово-экономических 

задач; 

-  навыками использования механизма 

контроля достоверности информации 

с использованием программного про-

дукта 

ПК-11 Способно-

стью кри-

тически 

оценить 

предлага-

емые ва-

рианты 

управлен-

ческих 

решений и 

разрабо-

тать и 

обосно-

вать пред-

ложения 

по их со-

вершен-

ствованию 

с учетом 

критериев 

социаль-

но-

экономи-

ческой 

эффектив-

ности, 

рисков и 

возмож-

ных соци-

ально-

экономи-

ческих 

послед-

ствий 

Знать  

- закономерности функционирования совре-

менного управления на макро- и микро-

уровне 

- основные этапы развития маркетинга как 

науки и профессии; 

- содержание концепций управления марке-

тингом на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на общество; 

- способы сбора и обработки маркетинговой 

информации; 

- основные факторы поведения потребите-

лей; 

- методы оценки конкурентоспособности 

товаров и услуг; 

- теорию управления распределением и про-

движением товаров. 

-структуру трудовых процессов и норм тру-

да; 

-современные методы исследования трудо-

вых процессов: 

-принципы распределения доходов и оплаты 

труда; 

- социально-экономические показатели; 

- показатели, характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- направления совершенствования развития 

АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционного про-

екта; 

- коммерческая состоятельность инвестици-

онного проекта; 

- закономерности функ-

ционирования современ-

ного управления на мак-

ро- и микроуровне 

- основные этапы разви-

тия маркетинга как 

науки и профессии; 

- содержание концепций 

управления маркетингом 

на предприятии; 

- теорию влияния марке-

тинга на общество; 

- способы сбора и обра-

ботки маркетинговой 

информации; 

- основные факторы по-

ведения потребителей; 

- методы оценки конку-

рентоспособности това-

ров и услуг; 

- теорию управления 

распределением и про-

движением товаров. 

 

- закономерности функциони-

рования современного управле-

ния на макро- и микроуровне 

- основные этапы развития мар-

кетинга как науки и профессии; 

- содержание концепций управ-

ления маркетингом на предпри-

ятии; 

- теорию влияния маркетинга 

на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведения 

потребителей; 

- методы оценки конкуренто-

способности товаров и услуг; 

- теорию управления распреде-

лением и продвижением това-

ров. 

-структуру трудовых процессов 

и норм труда; 

-современные методы исследо-

вания трудовых процессов: 

-принципы распределения до-

ходов и оплаты труда; 

- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризующие 

состояние отдельных элементов 

АПК; 

- направления совершенствова-

ния развития АПК. 

- инвестиционный проект, жиз-

ненный цикл; 

- закономерности функционирования 

современного управления на макро- и 

микроуровне 

- основные этапы развития маркетинга 

как науки и профессии; 

- содержание концепций управления 

маркетингом на предприятии; 

- теорию влияния маркетинга на об-

щество; 

- способы сбора и обработки марке-

тинговой информации; 

- основные факторы поведения потре-

бителей; 

- методы оценки конкурентоспособ-

ности товаров и услуг; 

- теорию управления распределением 

и продвижением товаров. 

-структуру трудовых процессов и 

норм труда; 

-современные методы исследования 

трудовых процессов: 

-принципы распределения доходов и 

оплаты труда; 

- социально-экономические показате-

ли; 

- показатели, характеризующие состо-

яние отдельных элементов АПК; 

- направления совершенствования 

развития АПК. 

- инвестиционный проект, жизненный 

цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвестиционно-

го проекта; 



 
 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дисконти-

рованному доходу; 

- рентабельность инвестиционных проектов; 

- дисконтированный срок окупаемости инве-

стиционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для подготовки 

бизнес-планов инвестиционных проектов; 

- состав типового бизнес-плана инвестици-

онного проекта. 

Методы и особенности математического 

моделирования социально-экономических 

процессов и области их применимости 

основные приемы для выявления проблемы 

экономического характера 

- организационно-правовые формы предпри-

нимательской деятельности; 

- направления и методы государственного 

регулирования предпринимательской дея-

тельности; 

- основные критерии и методы поиска новых 

идей в бизнесе, подходы к обоснованию 

предпринимательских решений; 

- формы партнерских связей в предпринима-

тельской деятельности; 

- систему показателей для оценки результа-

тов предпринимательской деятельности. 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инвести-

ционного проекта; 

- коммерческая состоятельность 

инвестиционного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чисто-

му дисконтированному доходу; 

- рентабельность инвестицион-

ных проектов; 

- дисконтированный срок оку-

паемости инвестиционных про-

ектов; 

 

- коммерческая состоятельность инве-

стиционного проекта; 

- эффективность инвестиций; 

- финансовая состоятельность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чистому дис-

контированному доходу; 

- рентабельность инвестиционных 

проектов; 

- дисконтированный срок окупаемости 

инвестиционных проектов; 

- внутренняя норма доходности; 

- программное обеспечение для под-

готовки бизнес-планов инвестицион-

ных проектов; 

- состав типового бизнес-плана инве-

стиционного проекта. 

Методы и особенности математиче-

ского моделирования социально-

экономических процессов и области 

их применимости 

основные приемы для выявления про-

блемы экономического характера 

- организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности; 

- направления и методы государствен-

ного регулирования предпринима-

тельской деятельности; 

- основные критерии и методы поиска 

новых идей в бизнесе, подходы к 

обоснованию предпринимательских 

решений; 

- формы партнерских связей в пред-

принимательской деятельности; 

- систему показателей для оценки ре-

зультатов предпринимательской дея-

тельности. 

Уметь 

- выявлять проблемы при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы их реше-

- выявлять проблемы при 

анализе конкретных си-

туаций, предлагать спо-

- выявлять проблемы при ана-

лизе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения 

- выявлять проблемы при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом крите-



 
 

ния с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-экономических 

последствий 

- анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на органи-

зацию; 

- ставить и решать задачи операционного 

маркетинга; 

- управлять поведением потребителей на 

всех этапах процесса принятия             потре-

бительского решения; 

- анализировать организационную структуру 

службы маркетинга и  разрабатывать пред-

ложения по ее совершенствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы при 

анализе конкретных ситуаций  и намечать 

способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность продук-

ции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптимизации  

трудовых процессов и затрат  рабочего вре-

мени; 

-использовать основные теории мотивации 

для разработки  современных систем оплаты 

труда и премирования работников: 

- выявлять и формулировать актуальность 

проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характеризую-

щие состояние отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели для оценки 

развития АПК. 

- использовать необходимые экономические 

процедуры, источники информации для 

оценки инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила разработки и 

анализа инвестиционных проектов и про-

грамм, включая учет различных аспектов, 

собы их решения с уче-

том критериев социаль-

но-экономической эф-

фективности, оценки 

рисков и возможных со-

циально-экономических 

последствий 

- анализировать внеш-

нюю и внутреннюю сре-

ду организации, выяв-

лять   ее ключевые эле-

менты и оценивать их 

влияние на организацию; 

- ставить и решать зада-

чи операционного марке-

тинга; 

- управлять поведением 

потребителей на всех 

этапах процесса приня-

тия             потребитель-

ского решения; 

- анализировать органи-

зационную структуру 

службы маркетинга и  

разрабатывать предло-

жения по ее совершен-

ствованию; 

 

с учетом критериев социально-

экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных 

социально-экономических по-

следствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организа-

ции, выявлять   ее ключевые 

элементы и оценивать их влия-

ние на организацию; 

- ставить и решать задачи опе-

рационного маркетинга; 

- управлять поведением потре-

бителей на всех этапах процес-

са принятия             потреби-

тельского решения; 

- анализировать организацион-

ную структуру службы марке-

тинга и  разрабатывать предло-

жения по ее совершенствова-

нию; 

-  выявлять маркетинговые 

проблемы при анализе кон-

кретных ситуаций  и намечать 

способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособ-

ность продукции и вырабаты-

вать 

мероприятия  по её повыше-

нию. 

-ставить и решать задачи по 

оптимизации  трудовых про-

цессов и затрат  рабочего вре-

мени; 

-использовать основные теории 

мотивации для разработки  со-

временных систем оплаты тру-

да и премирования работников: 

- выявлять и формулировать 

актуальность проблемы АПК; 

риев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и воз-

можных социально-экономических 

последствий 

- анализировать внешнюю и внутрен-

нюю среду организации, выявлять   ее 

ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию; 

- ставить и решать задачи операцион-

ного маркетинга; 

- управлять поведением потребителей 

на всех этапах процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организационную 

структуру службы маркетинга и  раз-

рабатывать предложения по ее совер-

шенствованию; 

-  выявлять маркетинговые проблемы 

при анализе конкретных ситуаций  и 

намечать способы их решения; 

- оценивать конкурентоспособность 

продукции и вырабатывать 

мероприятия  по её повышению. 

-ставить и решать задачи по оптими-

зации  трудовых процессов и затрат  

рабочего времени; 

-использовать основные теории моти-

вации для разработки  современных 

систем оплаты труда и премирования 

работников: 

- выявлять и формулировать актуаль-

ность проблемы АПК; 

- анализировать показатели  характе-

ризующие состояние отдельных эле-

ментов АПК; 

- отобрать нужные показатели для 

оценки развития АПК. 

- использовать необходимые эконо-

мические процедуры, источники ин-

формации для оценки инвестицион-



 
 

учет источников и правил финансирования 

проектов, учет интересов множества участ-

ников, региональных, бюджетных и народ-

нохозяйственных эффектов; 

- собирать и анализировать информацию, 

необходимую для экономической оценки 

инвестиций, а также разработки бизнес-

планов инвестиционных проектов и управ-

ления реализацией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые для 

оценки эффективности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых вложений 

Применять методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспе-

риментального исследования для решения 

экономических задач 

выявлять проблемы экономического харак-

тера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эффек-

тивности 

- выявлять сущность проблем, возникающих 

в процессе осуществления предпринима-

тельской деятельности, и находить пути их 

решения; 

- определять условия формирования и разви-

тия предпринимательской деятельности, ее 

виды и формы, особенности осуществления 

с учетом совокупности воздействия внешних 

и внутренних факторов предприниматель-

ской деятельности; 

- учитывать отечественный и зарубежный 

опыт осуществления предпринимательской 

деятельности при выполнении профессио-

нальных обязанностей; 

- выполнять необходимые расчеты, давать 

объективную оценку результатов деятельно-

сти предпринимательской организации с 

позиций субъектов предпринимательской 

деятельности. 

- анализировать показатели  

характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показатели 

для оценки развития АПК. 

- использовать необходимые 

экономические процедуры, ис-

точники информации для оцен-

ки инвестиционных проектов; 

- изучить основные правила 

разработки и анализа инвести-

ционных проектов и программ, 

включая учет различных аспек-

тов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет 

интересов множества участни-

ков, региональных, бюджетных 

и народнохозяйственных эф-

фектов; 

- собирать и анализировать ин-

формацию, необходимую для 

экономической оценки инве-

стиций, а также разработки 

бизнес-планов инвестиционных 

проектов и управления реали-

зацией проектов; 

- выполнять расчеты, необхо-

димые для оценки эффективно-

сти долгосрочных и кратко-

срочных финансовых вложений 

 

ных проектов; 

- изучить основные правила разработ-

ки и анализа инвестиционных проек-

тов и программ, включая учет различ-

ных аспектов, учет источников и пра-

вил финансирования проектов, учет 

интересов множества участников, ре-

гиональных, бюджетных и народнохо-

зяйственных эффектов; 

- собирать и анализировать информа-

цию, необходимую для экономиче-

ской оценки инвестиций, а также раз-

работки бизнес-планов инвестицион-

ных проектов и управления реализа-

цией проектов; 

- выполнять расчеты, необходимые 

для оценки эффективности долго-

срочных и краткосрочных финансо-

вых вложений 

Применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретиче-

ского и экспериментального исследо-

вания для решения экономических 

задач 

выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их ре-

шения с учетом критериев социально-

экономической эффективности 

- выявлять сущность проблем, возни-

кающих в процессе осуществления 

предпринимательской деятельности, и 

находить пути их решения; 

- определять условия формирования и 

развития предпринимательской дея-

тельности, ее виды и формы, особен-

ности осуществления с учетом сово-

купности воздействия внешних и 

внутренних факторов предпринима-

тельской деятельности; 



 
 

- учитывать отечественный и зару-

бежный опыт осуществления пред-

принимательской деятельности при 

выполнении профессиональных обя-

занностей; 

- выполнять необходимые расчеты, 

давать объективную оценку результа-

тов деятельности предприниматель-

ской организации с позиций субъек-

тов предпринимательской деятельно-

сти. 

Владеть 

- современными методами сбора, обработки 

и анализа экономических, управленческих  и 

социальных данных 

- практическими подходами к определению 

источников и механизмов   обеспечения кон-

курентного преимущества организации; 

- навыками изучения спроса и поведения 

потребителей; 

- методами управления жизненным циклом 

товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами распре-

деления. 

-методами исследования трудовых процес-

сов и затрат рабочего    времени; 

-количественными и качественными мето-

дами оценки  вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  предприятия. 

- методами и приемами оформления резуль-

татов анализа и обработки данных, составле-

ния по этим результатам специальных мето-

дических рекомендаций с целью принятия 

решений; 

-  современными методами компьютерной 

обработки данных и типовыми методами 

расчета экономических  и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих состояние развития АПК. 

- современными метода-

ми сбора, обработки и 

анализа экономических, 

управленческих  и соци-

альных данных 

- практическими подхо-

дами к определению ис-

точников и механизмов   

обеспечения конкурент-

ного преимущества ор-

ганизации; 

- навыками изучения 

спроса и поведения по-

требителей; 

- методами управления 

жизненным циклом то-

варов; 

- методами ценообразо-

вания; 

- способностью управ-

лять каналами распреде-

ления. 

 

- современными методами сбо-

ра, обработки и анализа эконо-

мических, управленческих  и 

социальных данных 

- практическими подходами к 

определению источников и ме-

ханизмов   обеспечения конку-

рентного преимущества орга-

низации; 

- навыками изучения спроса и 

поведения потребителей; 

- методами управления жизнен-

ным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять ка-

налами распределения. 

-методами исследования трудо-

вых процессов и затрат рабоче-

го    времени; 

-количественными и качествен-

ными методами оценки  вклада 

труда  работников в конечные 

результаты работы  предприя-

тия. 

- методами и приемами оформ-

ления результатов анализа и 

обработки данных, составления 

по этим результатам специаль-

ных методических рекоменда-

- современными методами сбора, об-

работки и анализа экономических, 

управленческих  и социальных дан-

ных 

- практическими подходами к опреде-

лению источников и механизмов   

обеспечения конкурентного преиму-

щества организации; 

- навыками изучения спроса и поведе-

ния потребителей; 

- методами управления жизненным 

циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять каналами 

распределения. 

-методами исследования трудовых 

процессов и затрат рабочего    време-

ни; 

-количественными и качественными 

методами оценки  вклада труда  ра-

ботников в конечные результаты ра-

боты  предприятия. 

- методами и приемами оформления 

результатов анализа и обработки дан-

ных, составления по этим результатам 

специальных методических рекомен-

даций с целью принятия решений; 

-  современными методами компью-

терной обработки данных и типовыми 



 
 

- методами экономической оценки инвести-

ций; 

- основными правилами разработки и анали-

за инвестиционных проектов и программ, 

включая учет различных аспектов, учет ис-

точников и правил финансирования проек-

тов, учет интересов множества участников, 

региональных, бюджетных и народнохозяй-

ственных эффектов, инвестиционных рис-

ков; 

- технико-экономическим обоснованием 

проектов,  практикой  применения методики 

экономической оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финансовые инвести-

ции. 

Методикой построения, анализа и примене-

ния математических моделей для оценки 

состояния и прогноза развития экономиче-

ских явлений и процессов 

разрабатывать проекты в сфере экономики и 

бизнеса с учетом нормативно-правовых, ре-

сурсных, административных и других огра-

ничений 

- методами определения эффективности 

предпринимательской деятельности; 

- навыками оценки и выбора организацион-

но-правовой формы предпринимательской 

деятельности с учетом специализации, раз-

меров и других условий внутренней и внеш-

ней среды предпринимательства 

ций с целью принятия решений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки дан-

ных и типовыми методами рас-

чета экономических  и соци-

ально-экономических показате-

лей, характеризующих состоя-

ние развития АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами разра-

ботки и анализа инвестицион-

ных проектов и программ, 

включая учет различных аспек-

тов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет 

интересов множества участни-

ков, региональных, бюджетных 

и народнохозяйственных эф-

фектов, инвестиционных рис-

ков; 

- технико-экономическим обос-

нованием проектов,  практикой  

применения методики эконо-

мической оценки инвестиций. 

- анализом вложения в финан-

совые инвестиции. 

 

методами расчета экономических  и 

социально-экономических показате-

лей, характеризующих состояние раз-

вития АПК. 

- методами экономической оценки 

инвестиций; 

- основными правилами разработки и 

анализа инвестиционных проектов и 

программ, включая учет различных 

аспектов, учет источников и правил 

финансирования проектов, учет инте-

ресов множества участников, регио-

нальных, бюджетных и народнохозяй-

ственных эффектов, инвестиционных 

рисков; 

- технико-экономическим обоснова-

нием проектов,  практикой  примене-

ния методики экономической оценки 

инвестиций. 

- анализом вложения в финансовые 

инвестиции. 

Методикой построения, анализа и 

применения математических моделей 

для оценки состояния и прогноза раз-

вития экономических явлений и про-

цессов 

разрабатывать проекты в сфере эко-

номики и бизнеса с учетом норматив-

но-правовых, ресурсных, администра-

тивных и других ограничений 

- методами определения эффективно-

сти предпринимательской деятельно-

сти; 

- навыками оценки и выбора органи-

зационно-правовой формы предпри-

нимательской деятельности с учетом 

специализации, размеров и других 

условий внутренней и внешней среды 

предпринимательства 

ПК-12 способно- Знать: - методы, способы сбора - методы, способы сбора исход- - методы, способы сбора исходных 



 
 

стью исполь-

зовать в 
преподава-

нии эконо-

мических 
дисциплин в 

образова-

тельных 
учреждениях 

различного 

уровня, су-
ществующие 

программы и 
учебно-

методиче-

ские матери-
алы 

- методы, способы сбора исходных данных, 

приемы их трансформации в информацию 

для принятия эффективных управленческих 

решений; 

- социально-экономические критерии оценки 

эффективности финансовой деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и принципы рабо-

ты с ними; 

- методы расчета и оценки критериев соци-

ально-экономической эффективности дея-

тельности хозяйствующих субъектов. 

исходных данных, прие-

мы их трансформации в 

информацию для приня-

тия эффективных управ-

ленческих решений; 

 

ных данных, приемы их транс-

формации в информацию для 

принятия эффективных управ-

ленческих решений; 

- социально-экономические 

критерии оценки эффективно-

сти финансовой деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними; 

 

данных, приемы их трансформации в 

информацию для принятия эффектив-

ных управленческих решений; 

- социально-экономические критерии 

оценки эффективности финансовой 

деятельности хозяйствующих субъек-

тов; 

- источники информации и принципы 

работы с ними; 

- методы расчета и оценки критериев 

социально-экономической эффектив-

ности деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

Уметь: 

- пользоваться источниками, методами и приема-

ми сбора исходных данных для принятия эффек-

тивных управленческих решений; 

- систематизировать и обобщать информацию при 

разработке различных вариантов управленческих 

решений; 

- рассчитывать, на основе собранных данных и 

оценивать критерии социально-экономической 

эффективности финансовой деятельности  хозяй-

ствующих субъектов; 

- использовать полученные результаты анализа 

для принятия управленческих решений по эффек-

тивному использованию активов, капитала орга-

низации, ее объектов налогообложения, доходов, 

расходов и финансовых результатов. 

- пользоваться источника-

ми, методами и приемами 

сбора исходных данных для 

принятия эффективных 

управленческих решений; 

- систематизировать и 

обобщать информацию при 

разработке различных вари-

антов управленческих ре-

шений; 

 

- пользоваться источниками, мето-

дами и приемами сбора исходных 

данных для принятия эффективных 

управленческих решений; 

- систематизировать и обобщать 

информацию при разработке раз-

личных вариантов управленческих 

решений; 

- рассчитывать, на основе собран-

ных данных и оценивать критерии 

социально-экономической эффек-

тивности финансовой деятельности  

хозяйствующих субъектов; 

 

- пользоваться источниками, методами и 

приемами сбора исходных данных для 

принятия эффективных управленческих 

решений; 

- систематизировать и обобщать информа-

цию при разработке различных вариантов 

управленческих решений; 

- рассчитывать, на основе собранных дан-

ных и оценивать критерии социально-

экономической эффективности финансо-

вой деятельности  хозяйствующих субъек-

тов; 

- использовать полученные результаты 

анализа для принятия управленческих 

решений по эффективному использованию 

активов, капитала организации, ее объек-

тов налогообложения, доходов, расходов и 

финансовых результатов. 
Владеть: 

- навыками сбора, систематизации и обобщения исход-

ных данных для принятия эффективных управленческих 
решений; 

- методикой расчета социально-экономических критери-

ев оценки эффективности финансовой деятельности 
хозяйствующих субъектов; 

- современными методами обработки данных и оценки 

критериев социально-экономической эффективности 
деятельности хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной деятельности и ре-

зультатов с целью оценки эффективности хозяйствен-
ной деятельности экономических субъектов при приня-

тии обоснованных управленческих решений. 

- навыками сбора, систематиза-

ции и обобщения исходных 

данных для принятия эффек-
тивных управленческих реше-

ний; 

- методикой расчета социально-
экономических критериев 

оценки эффективности финан-

совой деятельности хозяйству-
ющих субъектов; 

 

- навыками сбора, систематизации и 

обобщения исходных данных для при-

нятия эффективных управленческих 
решений; 

- методикой расчета социально-

экономических критериев оценки эф-
фективности финансовой деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- современными методами обработки 
данных и оценки критериев социально-

экономической эффективности дея-

тельности хозяйствующих субъектов; 

 

- навыками сбора, систематизации и обобщения 

исходных данных для принятия эффективных 

управленческих решений; 
- методикой расчета социально-экономических 

критериев оценки эффективности финансовой 

деятельности хозяйствующих субъектов; 
- современными методами обработки данных и 

оценки критериев социально-экономической 

эффективности деятельности хозяйствующих 
субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной деятельно-

сти и результатов с целью оценки эффективно-
сти хозяйственной деятельности экономических 

субъектов при принятии обоснованных управ-



 
 

ленческих решений 

ПК-13 способно-
стью принять 

участие в 

совершен-
ствовании и 

разработке 

учебно-
методиче-

ского обес-

печения 
экономиче-

ских дисци-

плин 

Знать: 

- основные современные методы и методики преподава-

ния экономических дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, образовательных орга-
низациях высшего образования; 

- психолого–педагогические особенности реализации 

инноваций в современной информационно- образова-
тельной среде при преподавании экономических дисци-

плин в профессиональных образовательных организа-

циях; 
-  современные проблемы высшего экономического 

образования. 

- основные современные мето-
ды и методики преподавания 

экономических дисциплин в 

профессиональных образова-
тельных организациях, образо-

вательных организациях выс-

шего образования; 

 

- основные современные методы и 
методики преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных обра-

зовательных организациях, образова-
тельных организациях высшего образо-

вания; 

- психолого–педагогические особенно-
сти реализации инноваций в современ-

ной информационно- образовательной 

среде при преподавании экономических 
дисциплин в профессиональных обра-

зовательных организациях; 

- основные современные методы и методики 
преподавания экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных организа-

циях, образовательных организациях высшего 
образования; 

- психолого–педагогические особенности реа-

лизации инноваций в современной информаци-
онно- образовательной среде при преподавании 

экономических дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях; 
-  современные проблемы высшего экономиче-

ского образования. 
Уметь: 

- использовать современные методы и методики препо-

давания экономических дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, образовательных орга-
низациях высшего образования; 

- применять основы электронного образования как со-

ставляющей практико–ориентированного обучения в 
образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях 

- использовать современные 
методы и методики преподава-

ния экономических дисциплин 

в профессиональных образова-
тельных организациях, образо-

вательных организациях выс-

шего образования; 

 

- использовать современные методы и 
методики преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных обра-

зовательных организациях, образова-
тельных организациях высшего образо-

вания; 

- применять основы электронного обра-
зования как составляющей практико–

ориентированного обучения в образо-

вательных организациях высшего обра-

зования, профессиональных образова-

тельных организациях 

- использовать современные методы и методи-
ки преподавания экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных организа-

циях, образовательных организациях высшего 
образования; 

- применять основы электронного образования 

как составляющей практико–ориентированного 
обучения в образовательных организациях 

высшего образования, профессиональных обра-

зовательных организациях 

Владеть: 

- навыками применениясовременных методов и методик 
преподавания экономических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организациях, образователь-

ных организациях высшего образования 
-  методическими подходами к обеспечению адаптив-

ных образовательных технологий при изучении эконо-

мических дисциплин в профессиональных образова-
тельных организациях, образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования. 

-  навыками решения проблем оценивания компетенций 

студентов – бакалавров в соответствии с ФГОС ВО. 

- навыками применениясовре-

менных методов и методик 
преподавания экономических 

дисциплин в профессиональ-

ных образовательных органи-
зациях, образовательных орга-

низациях высшего образования 

 

- навыками применениясовременных 

методов и методик преподавания эко-
номических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организаци-

ях, образовательных организациях 
высшего образования 

-  методическими подходами к обеспе-

чению адаптивных образовательных 
технологий при изучении экономиче-

ских дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, образо-

вательных организациях высшего обра-

зования, дополнительного профессио-

нального образования. 

 

- навыками применениясовременных методов и 

методик преподавания экономических дисци-
плин в профессиональных образовательных 

организациях, образовательных организациях 

высшего образования 
-  методическими подходами к обеспечению 

адаптивных образовательных технологий при 

изучении экономических дисциплин в профес-
сиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего обра-

зования, дополнительного профессионального 

образования. 

-  навыками решения проблем оценивания ком-

петенций студентов – бакалавров в соответ-
ствии с ФГОС ВО. 

   



3. Описание показателей,  шкалы и критериев оценивания компетенций 

Таблица - 4 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показателями уровня освоенности компетенций на всех этапах 

их формирования являются: 

1 этап Знать ответы на основные вопросы по программе преддипломной 

практики – удовлетворительно (3); знать организационные и мето-

дические вопросы бухгалтерского учета, практические аспекты его 

ведения – хорошо (4); знать теоретические основы, нормативную 

базу и организационно-методические и практические аспекты веде-

ния бухгалтерского учета, основы внутреннего контроля (аудита) и 

аналитической работы – отлично (5). 

2 этап Умение решать организационные, методические вопросы бухгалтер-

ского учета, а также простые задачи практического его ведения – 

удовлетворительно (3); умение решать организационные, методиче-

ские вопросы бухгалтерского учета, а также задачи практического 

его ведения, осуществления контроля данных учета – хорошо (4); 

умение решать организационные и методические вопросы бухгал-

терского учета, а также задачи по ведению бухгалтерского учета по 

его объектам, самому разрабатывать отдельные организационно-

методические аспекты учетной политики, внутреннего контроля 

(аудита) и аналитической работы – отлично (5). 

3 этап  Владение навыками составления первичных документов, отражения 

их данных на регистрах и счетах бухгалтерского учета – удовлетво-

рительно (3); владение навыками составления первичных докумен-

тов, отражения их данных на регистрах и счетах бухгалтерского уче-

та, а также навыками осуществления внутреннего контроля (аудита) 

данных бухгалтерского учета – хорошо (4); владение навыками со-

ставления первичных документов, отражения их данных на реги-

страх и счетах бухгалтерского учета, а также навыками осуществле-

ния внутреннего контроля (аудита) данных бухгалтерского учета, 

аналитической работы - отлично (5). 

 

На основании приведенных показателей уровня освоенности компетен-

ций на всех этапах их формирования определяется методика оценивания 

уровня сформированности компетенций в целом по преддипломной практи-

ке: 

- оценка «удовлетворительно» ставится студенту, посредственно (не-

плохо – однако имеются серьезные недочеты, результаты удовлетворяют ми-

нимальным требованиям) овладевшему элементами компетенций «знать», 

«уметь», «владеть навыками», то есть проявившему знания, умения и владе-

ния по основному программному материалу по преддипломной практике в 

объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практиче-



 
 

 
 

ской деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допускающему неточности в соответствующих ответах на защите отчета; 

- оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему (хорошо – в целом 

серьезная работа, но с рядом замечаний, очень хорошо – выше среднего 

уровня, но с некоторыми недочетами) элементами компетенций «знать», 

«уметь», «владеть навыками», то есть проявившему полные знания, умения и 

владения навыками по всему программному материалу по преддипломной 

практике, осваивавшему основную рекомендуемую литературу, показавшему 

стабильный характер знаний, умений, навыков и способному к их самостоя-

тельному применению, обновлению в ходе последующего обучения и прак-

тической деятельности; 

- оценка «отлично» ставиться студенту овладевшему (показавшему 

блестящие результаты с незначительными недочетами) элементами компе-

тенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть проявившему глубо-

кие знания, всестороннее умение и владение навыками по всему программ-

ному материалу по преддипломной практике, осваивавшему основную и до-

полнительную литературу, показавшему творческие способности в понима-

нии, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, приобре-

тенных умений и навыков. 

 - оценка «неудовлетворительно» ставиться студенту, не овладевшему 

(требуется выполнение некоторой дополнительной работы или значительно-

го объема работы, либо повтора преддипломной практики в установленном 

порядке, либо основание для отчисления) элементами компетенций «знать», 

«уметь», «владеть навыками», то есть допустившему существенные пробле-

мы в знаниях, умениях и навыках по основному программному материалу по 

преддипломной практике, допустившему принципиальные ошибки в соот-

ветствующих ответах на защите отчета, которые не позволяют ему продол-

жить обучение без дополнительной подготовки и прохождения повторной 

преддипломной практики; 

- оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «удовлетвори-

тельно» до «отлично»; 

- оценка «не зачтено» соответствует критериям оценки  «неудовлетво-

рительно». 

Таблица 5 – Карта этапов формирования компетенций 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

Структурные элементы компетенции (в 

результате освоения дисциплины обуча-

ющийся должен знать, уметь, владеть) 

Этапы 

формирования 

компетенции в 

процессе освоения 

ООП 

Виды занятий для 

формирования 

компетенции 

Оценочные сред-

ствасформиро-

ванности 

компетенции 

ООК-

6  

Способно-

стью ис-
Знать: 

- основы нормативного регу-

1 Лекция Собеседова-

ние, сооб-



 
 

 
 

пользовать 

основы 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах дея-

тельности 

лирования бухгалтерского 

учета в РФ; 

- уровни законодательного и 

нормативного регулирова-

ния бухгалтерского учета; 

- содержательные аспекты 

ФЗ «О бухгалтерском учете 

и Федеральных правил  

(стандартов) бухгалтерского 

учета (ПБУ); 

- значение и необходимость 

применения в российских 

экономических субъектах 

МСФО. 

щение, до-

клад, устный 

опрос 

Уметь: 

- использовать статьи и 

пункты законодательных и 

нормативных документов 

регулирования бухгалтер-

ского учета; 

- применять полученные 

знания для работы с законо-

дательными и нормативны-

ми документами регулиро-

вания бухгалтерского учета; 

- формулировать отдельные 

организационные и методи-

ческие аспекты учетной по-

литики организации на осно-

ве Федеральных стандартов 

(положений) по бухгалтер-

скому учету; 

- оценивать необходимость и 

возможность адаптации оте-

чественного бухгалтерского 

учета по принципам и требо-

ваниям МСФО. 

2 Практиче-

ские занятия 

Решение за-

дач – кейсов, 

тестирова-

ние, кон-

трольная ра-

бота, про-

верка до-

машнего за-

дания 

Владеть: 

- навыками критической 

оценки норм, закрепленных 

в нормативных документах 

по регулированию бухгал-

терского учета; 

- навыками толкования по-

ложений ФЗ «О бухгалтер-

ском учете и Федеральных 

стандартов (ПБУ) бухгалтер-

ского учета; 

- способностью формулиро-

вать права, обязанности и 

ответственность бухгалтер-

3 Практиче-

ские занятия 

Решение за-

дач – кейсов, 

экзамен в 

тестовой или 

устной фор-

ме, собесе-

дование, со-

общение, 

контрольная 

работа 



 
 

 
 

ских кадров на основе поло-

жений законодательных и 

нормативных документов 

регулирования бухгалтер-

ского учета; 

- навыками составления до-

кументов внутренней (внут-

рифирменной) регламента-

ции бухгалтерского учета в 

организации. 

ПК– 1  Способно-

стью со-

брать и 

проанали-

зировать 

исходные 

данные, 

необходи-

мые для 

расчета 

экономиче-

ских и со-

циально-

экономиче-

ских пока-

зателей, 

характери-

зующих 

деятель-

ность хо-

зяйствую-

щих субъ-

ектов. 

Знать: 

- методы, способы сбора ис-

ходных данных, приемы их 

трансформации в информа-

цию; 

- экономические и социаль-

но-экономические показате-

ли, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов; 

- источники информации и 

принципы работы с ними; 

- методы расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность экономических субъ-

ектов. 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Уметь: 

- пользоваться источниками, 

методами и приемами сбора 

исходных данных; 

- систематизировать и обоб-

щать информацию; 

- проверять исходные дан-

ные на предмет достоверно-

сти, объективности; 

- рассчитывать, на основе 

собранных данных рассчи-

тывать и анализировать эко-

номические и социально-

экономические показатели  

хозяйствующих субъектов.   

 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Владеть: 

- навыками сбора, систематизации 

и обобщения исходных данных; 

- методикой расчета экономиче-

ских и социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- современными методами обра-

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

ботки данных и анализа экономи-

ческих и социально-

экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов; 

- навыками анализа хозяйственной 

деятельности и результатов с це-

лью оценки эффективности хозяй-

ственной деятельности экономи-

ческих субъектов. 

ПК– 2  Способно-

стью на ос-

нове типо-

вых мето-

дик и дей-

ствующей 

норматив-

ной базы 

рассчитать 

экономиче-

ские и со-

циально-

экономиче-

ские пока-

затели, ха-

рактеризу-

ющие дея-

тельность 

хозяйству-

ющих 

субъектов 

Знать: 

- базовые основы расчета 

основных экономических и 

социально-экономических 

показателей; 

- нормативную и методиче-

скую базу расчета основных 

экономических и социально-

экономических показателей; 

- основные методы анализа и 

критерии оценки экономиче-

ских и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов. 

1 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 
производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 
других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 
программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 
отчета о предди-

пломной практике 

Уметь: 

- рассчитывать и оценивать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- составлять факторные мо-

дели и определять степень 

влияния факторов на изме-

нение результативного пока-

зателя; 

- отобрать нужные показате-

ли для оценки деятельности 

различных хозяйствующих 

субъектов; 

- применять нормативно-

методическую базу расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность экономических субъ-

ектов. 

2 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 
производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 
других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 
программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 
отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

Владеть: 

- навыками использования 

информации для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов; 

- навыками расчета и анали-

за экономических и соци-

ально-экономических пока-

зателей на основе норматив-

ной базы и современных ме-

тодов анализа; 

- современными методами 

компьютерной обработки 

данных и типовыми метода-

ми расчета экономических  и 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

3 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

ПК– 5  Способно-

стью ана-

лизировать 

и интер-

претиро-

вать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и 

иную ин-

формацию 

содержа-

щуюся в 

отчетности 

предприя-

тий раз-

личных 

форм соб-

ственности, 

организа-

ций, ве-

домств и 

т.д. и ис-

пользовать 

получен-

ные сведе-

ния для 

принятия 

управлен-

Знать: 

- правила составления бух-

галтерской (финансовой), 

статистической и иной от-

четности организации; 

- формы бухгалтерской (фи-

нансовой), статистической, 

налоговой и иной отчетности 

хозяйствующих субъектов; 

- взаимосвязь форм бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и иной отчетности ор-

ганизации; 

-  порядок формирования 

показателей бухгалтерской 

(финансовой), налоговой, 

статистической и иной от-

четности хозяйствующих 

субъектов; 

- способы стоимостной 

оценки имущества, обяза-

тельств и капитала в бухгал-

терской (финансовой) отчет-

ности организации; 

- порядок формирования фи-

нансовых результатов орга-

низации, движения денеж-

ных потоков и капитала; 

- методы интерпретации и 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

ческих ре-

шений. 

анализа бухгалтерской (фи-

нансовой) и иной отчетности 

организаций различных ор-

ганизационно-правовых 

форм; 

- методы подготовки и при-

нятия управленческих реше-

ний на базе анализа и интер-

претации бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчет-

ности организации. 

Уметь: 

- провести анализ и интер-

претацию финансовую, бух-

галтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в 

бухгалтерской (финансовой) 

и иной отчетности организа-

ции; 

- на основании анализа ин-

формации отчетности орга-

низации определить ее иму-

щественное состояние, пла-

тежеспособность и финансо-

вое состояние; 

- рассчитать эффективность 

использования ресурсов и 

капитала организации, опре-

делить уровень ее налоговой 

нагрузки и рентабельности 

основной деятельности; 

- использовать полученные 

результаты анализа для при-

нятия управленческих реше-

ний по оптимизации струк-

туры активов, капитала ор-

ганизации, ее объектов нало-

гообложения, доходов, рас-

ходов и финансовых резуль-

татов; 

- провести экспресс-аудит 

показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

путем применения аналити-

ческих процедур и использо-

вать  полученные результаты 

для принятия решений по 

формированию вида ауди-

торского заключения. 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Владеть: 

- методами анализа и интер-

3 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-



 
 

 
 

претации финансовой бух-

галтерской и иной информа-

ции, содержащей в отчетно-

сти хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками принятия управ-

ленческих решений по по-

ставленным экономическим 

задачам; 

- навыками составления от-

четов, справок и заключений 

поанализа, проверке и ин-

терпретации данных бухгал-

терской (финансовой) и иной 

отчетности хозяйствующих 

субъектов; 

- методами оценки риска не-

эффективности проведения 

аудита бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности и по-

следствий управленческих 

решений с точки зрения эф-

фективности использования 

активов и капитала органи-

зации. 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 
программе практи-

ки   

пломной практике 

ПК-

14 

 

Способно-

стью осу-

ществлять 

документи-

рование 

хозяй-

ственных 

операций, 

проводить 

учет де-

нежных 

средств, 

разрабаты-

вать рабо-

чий план 

счетов бух-

галтерского 

учета орга-

низации и 

формиро-

вать на его 

основе бух-

галтерские 

проводки 

1. Знать:  

-  нормативную базу по уче-

ту денежных средств, орга-

низационно-методические и 

технические аспекты веде-

ния бухгалтерского учета 

денежных средств и отраже-

ния операций по ним на сче-

тах бухгалтерского учета; 

- требования  к составлению 

первичных документов при 

документировании хозяй-

ственных операций;  

- современные проблемы 

учета денежных средств и 

разработки учетной полити-

ки 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

2. Уметь:  

-оформлять первичные до-

кументы по учету денежных 

средств; 

- применять в процессе рабо-

ты  план счетов бухгалтер-

ского учета и его модифика-

ций в виде рабочих планов 

счетов бухгалтерского учета 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

отдельных организаций, как 

составной части их учетной 

политики; 

- составлять бухгалтерские 

проводки в соответствии с  

рабочим планом счетов ор-

ганизаций 

3. Владеть:  

- методикой и практически-

ми навыками формирования 

первичных документов, ре-

гистров бухгалтерского уче-

та и отражения операций на 

счетах бухгалтерского учета 

путем использования двой-

ной записи; 

- методикой и практически-

ми навыками формирования 

учетной политики организа-

ции;  

- навыками разработки ре-

комендаций по рационали-

зации учета денежных 

средств и других объектов 

бухгалтерского 

 учета 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

ПК-

15 

 

Способно-

стью фор-

мировать 

бухгалтер-

ские про-

водки по 

учету ис-

точников и 

итогам ин-

вентариза-

ции и фи-

нансовых 

обяза-

тельств ор-

ганизации 

1. Знать:  

- План счетов бухгалтерско-

го учета и Инструкцию по 

его применению; требования 

федеральных положений 

(стандартов) бухгалтерского 

учета соответствующих объ-

ектов; классификацию сче-

тов по назначению и струк-

туре, по отношению к балан-

су и по экономическому со-

держанию; 

- порядок проведения инвен-

таризации и оформления ее 

результатов; 

- актуальные проблемы уче-

та источников финансирова-

ния деятельности и финан-

совых обязательств 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

2. Уметь:  

- документально оформлять, 

систематизировать и обоб-

щать информацию об источ-

никах формирования средств 

организации;  

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

- формулировать содержание 

хозяйственных операций с 

источниками формирования 

средств организации с целью 

обоснованного отражения  

их на счетах и составления 

по ним простых и сложных 

бухгалтерских проводок;  

- отражать в учете результа-

ты инвентаризации имуще-

ства и финансовых обяза-

тельств организации 

ки   

3. Владеть: 

- методикой последователь-

ности выполнения процеду-

ры учета источников форми-

рования средств организа-

ции;  

- методикой и практически-

ми навыками  проведения и 

отражения в бухгалтерском 

учете итогов  инвентариза-

ции имущества и финансо-

вых обязательств 

3 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

ПК-

16 

Способно-

стью 

оформлять 

платежные 

документы 

и формиро-

вать бух-

галтерские 

проводки 

по начис-

лению и 

перечисле-

нию нало-

гов и сбо-

ров в бюд-

жеты раз-

личных 

уровней, 

страховых 

взносов – 

во внебюд-

жетные 

фонды 

1. Знать:  

- положения законодатель-

ных и нормативных доку-

ментов по налогам и сборам; 

- положения законодатель-

ных и нормативных доку-

ментов по страховым взно-

сам в государственные вне-

бюджетные фонды; 

 - основы ведения бухгалтер-

ского учета расчетов по 

налогам, сборам в бюджеты 

различных уровней,  взносам 

во внебюджетные фонды; 

- актуальные проблемы уче-

та расчетов по налогам и 

сборам,  страховым взносам 

во внебюджетные фонды  

1 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

2. Уметь:  

- составлять расчеты бухгал-

терии, бухгалтерские справ-

ки по начислению налогов и 

сборов в бюджеты различ-

ных уровней,   и взносов во 

внебюджетные фонды;  

- оформлять платежные по-

ручения по перечислению 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

налогов, сборов и страховых 

взносов по социальному 

страхованию и соцобеспече-

нию;  

- составлять бухгалтерские 

проводки (корреспонденции 

счетов) по начислению  и 

перечислению  налогов и 

сборов в бюджеты различ-

ных уровней и страховых 

взносов 

3. Владеть: 

- методикой ведения учета 

расчетов с бюджетами по 

налогам и сбором,  расчетов 

с органами социального 

страхования и обеспечения 

работников организации;  

- техникой составления рас-

четно-платежных докумен-

тов и отражения оформлен-

ных по ним операций на сче-

тах бухгалтерского учета 

- навыками разработки ре-

комендаций по совершен-

ствованию  учета расчетов 

по налогам  и сборам в бюд-

жеты различных уровней, 

страховым взносам   во вне-

бюджетные социальные 

фонды 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

ПК-

17 

Способно-

стью отра-

жать на 

счетах бух-

галтерского 

учета ре-

зультаты 

хозяй-

ственной 

деятельно-

сти за от-

четный пе-

риод, со-

ставлять 

формы бух-

галтерской 

и статисти-

ческой от-

четности, 

налоговые 

Знать: 

- особенности использования 

рабочего плана счетов для 

организации и ведения на 

них управленческого учета 

автономно или интегрирова-

но; 

- правила отражения на сче-

тах управленческого учета 

хозяйственные операции и 

результатов хозяйственной 

деятельности; 

- принципы, формы, правила 

и разновидности составле-

ния отчетности управленче-

ского учета за отчетный пе-

риод с учетом информаци-

онных потребностей внут-

реннего менеджмента хозяй-

ствующих субъектов. 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

декларации Уметь: 

- выбрать в учетной полити-

ке рабочий план счетов для 

отражения на них хозяй-

ственных операций деятель-

ности хозяйствующих субъ-

ектов автономно или инте-

грировано; 

- пользоваться правилами, 

способами отражения на 

счетах управленческого уче-

та хозяйственных операций 

процессов производства 

продукции и результатов 

этих процессов; 

- пользоваться принципами, 

правилами разработки раз-

личных форм управленче-

ской отчетности, их состав-

ления, отражения в них ин-

формации, необходимой для 

управления деятельностью 

хозяйствующих  субъектов. 

2 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Владеть: 

- системой счетов управлен-

ческого учета, двойной запи-

сью, правилами корреспон-

денцией счетов управленче-

ского учета деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

- способами, правилами от-

ражения на счетах управлен-

ческого учета хозяйственных 

операций процессов произ-

водства и результатов дея-

тельности хозяйствующих 

субъектов; 

- правилами, способами 

обобщения информации 

управленческого учета в 

управленческой отчетности, 

проектированием различных 

форм такой отчетности для 

формирования и представле-

ния  необходимой информа-

ции менеджерам с целью 

управления. 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

ПК-

18 

Способно-

стью орга-

низовывать 

и осу-

ществлять 

налоговый 

учет и 

налоговое 

планирова-

ние органи-

зации 

Знать: 

исторические условия и за-

кономерности возникнове-

ния и этапы развития инсти-

тута налогового учета, нало-

гового планирования и нало-

говой отчетности  

- требования к качественным 

характеристикам отчетности, 

основные положения НК РФ, 

отражения отдельных со-

ставляющих элементов 

налоговой отчетности, взаи-

мосвязь налогового и бух-

галтерского учетов; 

-основные результаты но-

вейших исследований, опуб-

ликованные в ведущих про-

фессиональных журналах по 

проблемам налогового учета, 

налогового планирования и 

отчетности; 

-современные программные 

продукты, необходимые для 

постановки налогового пла-

нирования, налогового учета 

и формирования налоговой 

отчетности и представления 

ее в налоговые органы 

 

1 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

Уметь: 

-вести регистры налогового 

учета; 

- использовать полученные 

теоретические знания для 

понимания различий интере-

сов широкого круга пользо-

вателей налоговой отчет-

ности; 

- сопоставлять содержание 

основных правил РСБУ и НК 

РФ и выявлять в них разли-

чия, формировать основные 

показатели налоговой отчет-

ности по правилам Н РФ; 

 

- применять правила учета 

налогооблагаемых баз, 

начисления налогов и пере-

числения их в бюджет; 

 

- контролировать правиль-

ность учета начисления 

налогов путем сопоставле-

ния данных бухгалтерского 

финансового и налогового 

учета. 

2 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Владеть: 

 
- навыками формирования 

основных показателей форм 

налоговой отчетности по 

правилам НК РФ; 

 

- информацией о дальней-

ших направлениях развития 

налогового планирования и 

учета; 

 

-   современным инструмен-

тарием  налогового планиро-

вания и налогового учета; 

 

- практическими навыками 

составления налоговой учет-

ной политики организации с 

учетом особенностей их дея-

тельности и налогообложе-

ния; 

- навыками применения пра-

вил учета налогооблагаемых 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

баз, начисления налогов и 

перечисления их в бюджет; 

- приемами контроля пра-

вильности учета начисления 

налогов путем сопоставле-

ния данных бухгалтерского 

финансового и налогового 

учета. 

ПК – 

8 

 

Способно-

стью ис-

пользовать 

для реше-

ния анали-

тических и 

исследова-

тельских 

задач со-

временные 

техниче-

ские сред-

ства и ин-

формаци-

онные тех-

нологии 

Знать: 

- основные термины и поня-

тия в области информацион-

ных технологий, используе-

мые для решения аналитиче-

ских задач бухгалтерского 

учета и финансового ме-

неджмента; 

- современные технические 

средства, применяемые при 

решении профессиональных 

задач бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента 

- основные информационные 

технологии, используемые 

для решения аналитических 

задач 

- классификацию и критерии 

классификации информаци-

онных технологий, исполь-

зуемых для решения анали-

тических задач бухгалтер-

ского учета и финансового-

менеджмента; 

- характеристики базовых 

информационных процессов 

сбора, передачи, обработки, 

хранения и представления 

информации, а также сред-

ства реализации базовых 

информационных процессов. 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Уметь: 

- использовать для решения 

профессиональных аналити-

ческих и исследовательских 

задач  бухгалтерского учета 

и финансового менеджмента 

современные информацион-

ные системы и информаци-

онные технологии; 

- использовать системы по-

иска профессиональной ин-

формации в глобальных се-

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

тях; 

- выполнять поиск и обра-

ботку экономической ин-

формации средствами офис-

ных приложений; 

- представлять, преобразо-

вывать и анализировать дан-

ные экономического харак-

тера в табличном и графиче-

ском виде; 

- осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необ-

ходимых для решения по-

ставленных экономических 

задач; 

- выбрать инструментальные 

средства для обработки эко-

номических данных в соот-

ветствии с поставленной за-

дачей, проанализировать ре-

зультаты расчетов и обосно-

вать полученные выводы. 

- выбирать и применять со-

временные программные 

средства для решения задач 

в области бухгалтерского 

учета и финансового ме-

неджмента; 

- применять программные 

средства обеспечения без-

опасности данных на авто-

номном ПК и в интерактив-

ной среде. 

Владеть: 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

бухгалтерского учета и фи-

нансового менеджмента 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий для решения 

аналитических задач 

- навыками использования 

современных технических 

средств и информационных 

технологий длярешения ис-

следовательских задач 

3 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 
подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-
пломной практике 



 
 

 
 

- навыками систематизации 

программного обеспечения; 

- навыками работы с различ-

ными программными про-

дуктами, используемыми для 

решения экономических за-

дач. 

- навыками организации 

межпрограммного взаимо-

действия для решения при-

кладных задач пользователя. 

ПК-9 Способно-

стью орга-

низовать 

деятель-

ность ма-

лой груп-

пы, создан-

ной для ре-

ализации 

конкретно-

го эконо-

мического 

проекта 

 

Знать 

- инструменты маркетинга, 

для принятия  решений по 

товарной, ценовой, распре-

делительной и коммуника-

ционной политике предпри-

ятия. 

-методические основы нор-

мирования и оплаты труда; 

-последствия управленче-

ских решений в области   

нормирования и 

оплаты труда с позиций со-

циальной ответственности; 

-современные системы опла-

ты труда и премирования 

работников; 

-источники формирования 

фондов оплаты труда. 

-особенности организации 

деятельности малых групп 

для реализации различных 

экономических проектов;   

-основные понятия и катего-

рии психологии и управле-

ния персоналом 

-основы теории управления, 

лидерства, управления чело-

веческими ресурсами, 

управления персоналом, ор-

ганизационного поведения, 

управления проектами 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Уметь 

-  анализировать маркетин-

говые возможности; 

-  находить оптимальные 

формы и методы маркетин-

говой работы на различных 

рынках; 

- формировать адекватные 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

стратегии и планы маркетин-

га; 

- уметь использовать совре-

менные технические сред-

ства и информационные   

технологии для решения 

аналитических и исследова-

тельских задач. 

-проводить аттестацию ра-

бочих мест по условиям тру-

да; 

-разрабатывать технически 

обоснованные нормы време-

ни; 

-рассчитывать фонды зара-

ботной  платы и поощрения 

труда  в организации; 

-организовать работу малого 

коллектива, рабочей группы;   

-организовать выполнение 

конкретного порученного 

этапа работы 

организовать работу коллек-

тива, малой группы;  

-мотивировать коллектив для 

достижения поставленных 

целей и задач 

Владеть 

- методами разработки и ре-

ализации маркетинговых 

программ; 

- основными методами мар-

кетинговых исследований; 

- современным инструмен-

тарием маркетинга. 

- методами  расчета норм 

труда; 

- методами мотивации и 

стимулирования труда; 

-методами определения фон-

дов оплаты  и поощрения 

труда; 

- навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и 

организации выполнения 

поручений;  

- навыками оперативного 

управления малыми коллек-

тивами и группами, сформи-

рованными для реализации 

конкретного экономического 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

проекта;   

- основными методами за-

щиты производственного 

персонала и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий 

навыками философского 

мышления для выработки 

системного, целого взгляда 

на решение проблем обще-

ства;  

-методами мотивирования и 

стимулирования персонала; 

- методами разработки и 

принятия управленческих 

решений  

ПК-

10 

Способно-

стью ис-

пользовать 

для реше-

ния комму-

никатив-

ных задач 

современ-

ные техни-

ческие 

средства и 

информа-

ционные 

технологии 

Знать 

- состояние программного 

обеспечения для использо-

вания информационных тех-

нологий в учебном процессе 

и профессиональной дея-

тельности; 

- способы использования 

программного обеспечения 

ИС; 

- источники информации и 

принципы работы с ними 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Уметь 

- использовать в профессио-

нальной деятельности раз-

личные виды программного 

обеспечения, в том числе 

специального;  

- применять телекоммуника-

ционные средства;  

- обеспечивать информаци-

онную безопасность;  

осуществлять поиск необхо-

димой информации 

2 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Владеть 

- законными способами ра-

боты с программным обес-

печения ИС; 

- технологическими приема-

ми использования инстру-

ментальных средств сетевых 

технологий при 

решении финансово-

экономических задач; 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

-  навыками использования 

механизма контроля досто-

верности информации с ис-

пользованием программного 

продукта 

ПК-

11 

Способно-

стью кри-

тически 

оценить 

предлагае-

мые вари-

анты 

управлен-

ческих ре-

шений и 

разработать 

и обосно-

вать пред-

ложения по 

их совер-

шенствова-

нию с уче-

том крите-

риев соци-

ально-

экономиче-

ской эф-

фективно-

сти, рисков 

и возмож-

ных соци-

ально-

экономиче-

ских по-

следствий 

Знать  

- закономерности функцио-

нирования современного 

управления на макро- и мик-

роуровне 

- основные этапы развития 

маркетинга как науки и про-

фессии; 

- содержание концепций 

управления маркетингом на 

предприятии; 

- теорию влияния маркетин-

га на общество; 

- способы сбора и обработки 

маркетинговой информации; 

- основные факторы поведе-

ния потребителей; 

- методы оценки конкурен-

тоспособности товаров и 

услуг; 

- теорию управления распре-

делением и продвижением 

товаров. 

-структуру трудовых про-

цессов и норм труда; 

-современные методы иссле-

дования трудовых процес-

сов: 

-принципы распределения 

доходов и оплаты труда; 

- социально-экономические 

показатели; 

- показатели, характеризую-

щие состояние отдельных 

элементов АПК; 

- направления совершен-

ствования развития АПК. 

- инвестиционный проект, 

жизненный цикл; 

-инвестиционный цикл; 

- комплексная оценка инве-

стиционного проекта; 

- коммерческая состоятель-

ность инвестиционного про-

екта; 

- эффективность инвести-

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

ций; 

- финансовая состоятель-

ность; 

- инвестиционный процесс; 

- оценка инвестиций по чи-

стому дисконтированному 

доходу; 

- рентабельность инвестици-

онных проектов; 

- дисконтированный срок 

окупаемости инвестицион-

ных проектов; 

- внутренняя норма доходно-

сти; 

- программное обеспечение 

для подготовки бизнес-

планов инвестиционных 

проектов; 

- состав типового бизнес-

плана инвестиционного про-

екта. 

Методы и особенности ма-

тематического моделирова-

ния социально-

экономических процессов и 

области их применимости 

основные приемы для выяв-

ления проблемы экономиче-

ского характера 

- организационно-правовые 

формы предприниматель-

ской деятельности; 

- направления и методы гос-

ударственного регулирова-

ния предпринимательской 

деятельности; 

- основные критерии и мето-

ды поиска новых идей в биз-

несе, подходы к обоснова-

нию предпринимательских 

решений; 

- формы партнерских связей 

в предпринимательской дея-

тельности; 

- систему показателей для 

оценки результатов пред-

принимательской деятельно-

сти. 

Уметь 

- выявлять проблемы при 

анализе конкретных ситуа-

2 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 
подразделениях, в 

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-
пломной практике 



 
 

 
 

ций, предлагать способы их 

решения с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-

экономических последствий 

- анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду органи-

зации, выявлять   ее ключе-

вые элементы и оценивать 

их влияние на организацию; 

- ставить и решать задачи 

операционного маркетинга; 

- управлять поведением по-

требителей на всех этапах 

процесса принятия             

потребительского решения; 

- анализировать организаци-

онную структуру службы 

маркетинга и  разрабатывать 

предложения по ее совер-

шенствованию; 

-  выявлять маркетинговые 

проблемы при анализе кон-

кретных ситуаций  и наме-

чать способы их решения; 

- оценивать конкурентоспо-

собность продукции и выра-

батывать 

мероприятия  по её повыше-

нию. 

-ставить и решать задачи по 

оптимизации  трудовых про-

цессов и затрат  рабочего 

времени; 

-использовать основные тео-

рии мотивации для разра-

ботки  современных систем 

оплаты труда и премирова-

ния работников: 

- выявлять и формулировать 

актуальность проблемы 

АПК; 

- анализировать показатели  

характеризующие состояние 

отдельных элементов АПК; 

- отобрать нужные показате-

ли для оценки развития 

АПК. 

- использовать необходимые 

экономические процедуры, 

бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   



 
 

 
 

источники информации для 

оценки инвестиционных 

проектов; 

- изучить основные правила 

разработки и анализа инве-

стиционных проектов и про-

грамм, включая учет различ-

ных аспектов, учет источни-

ков и правил финансирова-

ния проектов, учет интере-

сов множества участников, 

региональных, бюджетных и 

народнохозяйственных эф-

фектов; 

- собирать и анализировать 

информацию, необходимую 

для экономической оценки 

инвестиций, а также разра-

ботки бизнес-планов инве-

стиционных проектов и 

управления реализацией 

проектов; 

- выполнять расчеты, необ-

ходимые для оценки эффек-

тивности долгосрочных и 

краткосрочных финансовых 

вложений 

Применять методы матема-

тического анализа и модели-

рования, теоретического и 

экспериментального иссле-

дования для решения эконо-

мических задач 

выявлять проблемы эконо-

мического характера при 

анализе конкретных ситуа-

ций, предлагать способы их 

решения с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности 

- выявлять сущность про-

блем, возникающих в про-

цессе осуществления пред-

принимательской деятельно-

сти, и находить пути их ре-

шения; 

- определять условия фор-

мирования и развития пред-

принимательской деятельно-

сти, ее виды и формы, осо-

бенности осуществления с 



 
 

 
 

учетом совокупности воз-

действия внешних и внут-

ренних факторов предпри-

нимательской деятельности; 

- учитывать отечественный и 

зарубежный опыт осуществ-

ления предпринимательской 

деятельности при выполне-

нии профессиональных обя-

занностей; 

-  выполнять необходимые 

расчеты, давать объектив-

ную оценку результатов дея-

тельности предприниматель-

ской организации с позиций 

субъектов предприниматель-

ской деятельности. 

Владеть 

- современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических, управленче-

ских  и социальных данных 

- практическими подходами 

к определению источников и 

механизмов   обеспечения 

конкурентного преимуще-

ства организации; 

- навыками изучения спроса 

и поведения потребителей; 

- методами управления жиз-

ненным циклом товаров; 

- методами ценообразования; 

- способностью управлять 

каналами распределения. 

-методами исследования 

трудовых процессов и затрат 

рабочего    времени; 

-количественными и каче-

ственными методами оценки  

вклада труда  работников в 

конечные результаты работы  

предприятия. 

- методами и приемами 

оформления результатов 

анализа и обработки данных, 

составления по этим резуль-

татам специальных методи-

ческих рекомендаций с це-

лью принятия решений; 

-  современными методами 

компьютерной обработки 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 
согласно графику и 

программе практи-

ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

данных и типовыми метода-

ми расчета экономических  и 

социально-экономических 

показателей, характеризую-

щих состояние развития 

АПК. 

- методами экономической 

оценки инвестиций; 

- основными правилами раз-

работки и анализа инвести-

ционных проектов и про-

грамм, включая учет различ-

ных аспектов, учет источни-

ков и правил финансирова-

ния проектов, учет интере-

сов множества участников, 

региональных, бюджетных и 

народнохозяйственных эф-

фектов, инвестиционных 

рисков; 
- технико-экономическим 

обоснованием проектов,  прак-

тикой  применения методики 

экономической оценки инве-

стиций. 

- анализом вложения в финан-

совые инвестиции. 

Методикой построения, анали-

за и применения математиче-

ских моделей для оценки со-

стояния и прогноза развития 

экономических явлений и про-

цессов 

разрабатывать проекты в сфере 

экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурс-

ных, административных и дру-

гих ограничений 

- методами определения эффек-

тивности предпринимательской 

деятельности; 

- навыками оценки и выбора 

организационно-правовой фор-

мы предпринимательской дея-

тельности с учетом специали-

зации, размеров и других усло-

вий внутренней и внешней сре-

ды предпринимательства 

ПК-

12 

способностью 

использовать в 

преподавании 
экономических 

дисциплин в 

образовательных 
учреждениях 

различного уров-

ня, существую-

Знать: 

- методы, способы сбора исходных 

данных, приемы их трансформации в 

информацию для принятия эффектив-

ных управленческих решений; 

- социально-экономические критерии 

оценки эффективности финансовой 

деятельности хозяйствующих субъек-

1 Выездная предди-

пломная практика 

в организациях (в 
производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 
других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 

Сообщение, собе-

седование, устный 

опрос, защита 
отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

щие программы и 

учебно-

методические 

материалы 

тов; 

- источники информации и принципы 

работы с ними; 

- методы расчета и оценки критериев 

социально-экономической эффектив-

ности деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

программе практи-

ки   

Уметь: 

- пользоваться источниками, методами 

и приемами сбора исходных данных 

для принятия эффективных управлен-

ческих решений; 

- систематизировать и обобщать ин-

формацию при разработке различных 

вариантов управленческих решений; 

- рассчитывать, на основе собранных 

данных и оценивать критерии соци-

ально-экономической эффективности 

финансовой деятельности  хозяйству-

ющих субъектов; 

- использовать полученные результаты 

анализа для принятия управленческих 

решений по эффективному использо-

ванию активов, капитала организации, 

ее объектов налогообложения, дохо-

дов, расходов и финансовых результа-

тов. 

2 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 
подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-
пломной практике 

Владеть: 

- навыками сбора, систематизации и 

обобщения исходных данных для при-

нятия эффективных управленческих 

решений; 

- методикой расчета социально-

экономических критериев оценки эф-

фективности финансовой деятельно-

сти хозяйствующих субъектов; 

- современными методами обработки 

данных и оценки критериев социаль-

но-экономической эффективности 

деятельности хозяйствующих субъек-

тов; 

- навыками анализа хозяйственной 

деятельности и результатов с целью 

оценки эффективности хозяйственной 

деятельности экономических субъек-

тов при принятии обоснованных 

управленческих решений. 

3 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 
подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 

рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-
пломной практике 

ПК-

13 

способностью 

принять участие 
в совершенство-

вании и разра-

ботке учебно-
методического 

обеспечения 
экономических 

дисциплин 

Знать: 

- основные современные методы и 

методики преподавания экономиче-

ских дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, обра-

зовательных организациях высшего 

образования; 

- психолого–педагогические особен-

ности реализации инноваций в совре-

менной информационно- образова-

тельной среде при преподавании эко-

номических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организаци-

ях;-  современные проблемы высшего 

экономического образования. 

1 Выездная предди-

пломная практика 
в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 
бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-

седование, устный 
опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 

Уметь: 

- использовать современные методы и 

методики преподавания экономиче-

ских дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, обра-

зовательных организациях высшего 

образования; 

2 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 

подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-

пломной практике 



 
 

 
 

- применять основы электронного об-

разования как составляющей практи-

ко–ориентированного обучения в об-

разовательных организациях высшего 

образования, профессиональных обра-

зовательных организациях 

рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-

ки   

Владеть: 

- навыками применениясовременных 

методов и методик преподавания эко-

номических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организаци-

ях, образовательных организациях 

высшего образования 

-  методическими подходами к обеспе-

чению адаптивных образовательных 

технологий при изучении экономиче-

ских дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, обра-

зовательных организациях высшего 

образования, дополнительного про-

фессионального образования. 

-  навыками решения проблем оцени-

вания компетенций студентов – бака-

лавров в соответствии с ФГОС ВО. 

3 Выездная предди-
пломная практика 

в организациях (в 

производственных 
подразделениях, в 

бухгалтерии и 

других отделах, 
рабочих местах) 

согласно графику и 

программе практи-
ки   

Сообщение, собе-
седование, устный 

опрос, защита 

отчета о предди-
пломной практике 

 

4. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы 

 

По результатам прохождения преддипломной практики (практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности) студент в ходе сообщения, собеседования, устных ответов и защиты 

отчета о практике должен раскрыть содержание вопросов, изучаемых в ходе 

прохождения практики по программе, заданных студенту членами комиссии 

по защите отчета о производственной практике. 

 

4.1 Вопросы по индивидуальному собеседованию и защите отчета о 

преддипломной практике, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков  

Этап 1 (уровень знаний) 

1. Как классифицируются затраты по элементам и калькуляционным ста-

тьям в организации, где проходили практику?  

2. Назовите условия признания расходов и доходов в бухгалтерском учете 

данной организации. 

3. Как классифицируются доходы в данной организации?  

4. Какими документами оформляются операции продажи готовой про-

дукции?   



 
 

 
 

5. Какими проводками отражаются на счетах бухгалтерского учета опе-

рации продажи сельскохозяйственной продукции? 

6. Как определяется финансовый результат от обычных видов деятельно-

сти, особенно от сельскохозяйственной деятельности? 

7. Назовите порядок закрытия субсчетов к счету 90. 

8. Какое строение имеет счет 91? 

9. Какими проводками отражаются на счетах бухгалтерского учета опе-

рации продажи основных средств? 

10. Как определяется финансовый результат по прочим операциям? 

11. Когда закрываются субсчета к счету 91в данном хозяйстве? 

12. Как определяется конечный финансовый результат сельскохозяйствен-

ной деятельности организации за отчетный год? 

13. Когда закрывается счет 99? Какие бухгалтерские проводки при этом 

составляются? 

14. В чем различие между бухгалтерской прибылью и чистой прибылью? 

15. В какой форме бухгалтерской отчетности приводится информация о 

финансовых результатах деятельности организации за отчетный год? 

16. Что Вы понимаете под капиталом организации? 

17. Назовите составляющие капитала сельскохозяйственной организации. 

18. Как по балансу определяется величина собственного капитала? 

19. Какой записью отражается в бухгалтерском учете объявленная величи-

на уставного капитала? 

20. Может ли изменяться величина уставного капитала и кто должен при-

нимать такое решение? 

21. Что представляет собой добавочный капитал и как он формируется в 

организации? 

22. С какой целью создается в организации резервный капитал? 

23. Какой записью отражается в бухгалтерском учете использование 

средств резервного капитала на покрытие убытка отчетного года? 

24. Как отражается в бухгалтерском учете начисление и использование 

государственной помощи? 

25. Создаются ли в данной организации, в каких целях оценочные резер-

вы? 

26. Как организуется аналитический учет по счету 84 «Нераспределенная 

прибыль»? 

27. Назовите состав бухгалтерской (финансовой) отчетности данной орга-

низации. 

28. Назовите основные требования, предъявляемые к составу и содержа-

нию бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

29. Назовите правила оценки статей актива бухгалтерского баланса. 

30. Назовите правила оценки статей пассива бухгалтерского баланса. 

31. Назовите функции бухгалтерского баланса. 

32. Проводится ли инвентаризация материально-производственных запа-

сов в организации и когда? 



 
 

 
 

33. Кто проводит инвентаризацию ценностей в данной организации? 

34. Назовите основные требования проведения инвентаризации имущества 

и обязательств организации. 

35. Назовите основные объекты учета затрат и калькулирования себестои-

мости продукции растениеводства и животноводства. 

36. Как определяется в хозяйстве себестоимость продукции зерновых 

культур? 

37. Прокомментируйте порядок калькулрования себестоимости продукции 

молочного скотоводства. 

38. Назовите объекты калькуляции во вспомогательных производствах 

сельскохозяйственной организации. 

39. Как калькулируется себестоимость прироста живой массы крупного 

рогатого скота на откорме? 

40. Назовите порядок и последовательность закрытия затратных счетов. 

41. Как и по каким бухгалтерским проводкам списываются калькуляцион-

ные разницы в растениеводстве и животноводстве? 

42. Назовите порядок закрытия счета 99 «Прибыли и убытки» в конце го-

да. 

43. Составляется ли в данной организации производственно-финансовая 

программа? 

44. Как распределяется чистая прибыль в данной организации? 

45. Ведется ли в организации в полном объеме управленческий учет? 

46. Какие формы и в какое время составляются и представляются формы 

управленческой отчетности менеджерам организации? 

47. Каковы основные особенности проведения аудита амортизации стои-

мости и учета затрат на ремонт основных средств? 

48. Какие источники информации используются при проведении аудита 

основных средств? 

49. Какие разделы, статьи отчета и счета бухгалтерского учета должен 

проверить аудитор при аудите основных средств? 

50. Каковы основные особенности проведения аудита учета материалов? 

51. Как проверяется состояние внутреннего контроля и системы учета ма-

териально – производственных запасов? 

52. Каковы основные особенности проведения аудита учета готовой про-

дукции и товаров? 

53. Каковы основные особенности аудита наличия, состояния содержания 

и учета животных на выращивании и откорме? 

54. Прокомментируйте последовательность применения методики аудита 

животных на выращивании и откорме. 

55. Каковы основные особенности проведения аудита затрат на производ-

ство в сельскохозяйственных организациях? 

56. Каковы особенности проведения аудита калькуляции себестоимости и 

учета выпускаемой продукции? 



 
 

 
 

57. В чем заключаются особенности аудита учета и формирования конеч-

ных финансовых результатов организации? 

58. Как проводится экспресс – аудит адекватности данных аналитического 

и синтетического учета по всем счетам бухгалтерского учета и их вза-

имосвязи с соответствующими показателями бухгалтерской отчетно-

сти? 

59. Назовите аналитические показатели, характеризующие эффективность 

использования основных средств. 

60. Как проводится анализ показателей наличия, состояния и обеспеченно-

сти основными средствами? 

61. Назовите аналитические показатели, характеризующие эффективность 

использования трудовых ресурсов в организации. 

62. Какие методы можно применять при анализе производительности тру-

да и трудоемкости производства? 

63. Назовите основные аналитические показатели по эффективности ис-

пользования биологических активов растениеводства и животновод-

ства.    

64. Назовите основные аналитические показатели эффективности исполь-

зования капитала организации. 

65. Какие методы используются при анализе затрат и себестоимости про-

дукции в сельском хозяйстве? 

4.2 Кейсы и задания к ним, необходимые для оценки умений и навыков   

Этап 2, 3 (уровень умений и владения навыками) 

Кейс 1. 

28 января 20г. организация продала продукцию покупателю на сумму 

236 000 руб. (в том числе НДС - 36 000 руб.). Срок оплаты – 10 дней со дня 

поставки. Задолженность в срок не погашена и признана сомнительной.  

31 марта компания создала резерв по сомнительным долгам.    

19 апреля часть задолженности в размере 80 000 руб. была внесена в 

кассу, остальная сумма поступила на расчетный счет 25 апреля.  

Задание. Составьте бухгалтерские проводки.     

Кейс 2. 
Организация по итогам I квартала 20г. получила бухгалтерскую прибыль 

в размере 800 000 руб.  Выручка от продажи продукции для целей налогооб-

ложения прибыли составила 2 400 000 руб. В целях наращивания объема 

продаж проводилась рекламная кампания, в ходе которой были вручены при-

зы на сумму 50 000 руб. 

Сумма начисленной по итогам квартала амортизации в бухгалтерском 

учете составила 120 000 руб., а в налоговом учете – 145 000 руб. 

Задание. Определите текущий налог на прибыль за указанный период. 

Кейс 3. 
25 марта организация приобрела 100 акций ОАО «Сигнал» (номиналом 

1000 руб.), которые обращаются на бирже, за 1011 руб. за акцию.    

31 марта курс акций составил 1014 руб. за акцию.  



 
 

 
 

30 апреля курс акций составил 1008 руб. за акцию. 

19 мая 50 акций было реализовано за 1012 руб. за акцию.  

31 мая курс акций составил 1015 руб. за акцию. 

В соответствии с учетной политикой организация производит корректи-

ровку стоимости ценных бумаг ежемесячно. 

Задание. Составьте бухгалтерские проводки.   

Кейс 4. 
Организация А в счет вклада в уставный капитал организации Б вносит 

объект основных средств, первоначальная стоимость которого — 230 000 

руб., сумма начисленной амортизации — 15 000 руб. По согласованию с 

учредителями стоимость передаваемого объекта определена в размере 220 

000 руб.  

Задание.Отразите указанные операции в бухгалтерском учете организа-

ции А. 

Кейс5. 
При выпуске продукции из основного производства был обнаружен 

брак.  

Стоимость бракованной продукции – 10 000 руб. Брак частично (на 

сумму 6000 руб.)  был признан исправимым и возвращен в цех на доработку.  

Часть брака (4000 руб.) произошла по вине работника и исправлению не 

подлежит. По решению руководителя организации эта сумма была удержана 

из заработной платы работника. 

Задание. Отразите указанные операции в бухгалтерском учете организа-

ции. 

Кейс 6. 
Сельскохозяйственная организация, являющаяся плательщиком ЕСХН,  

заключила договор поставки минеральных удобрений и в феврале 20г. Про-

извела предварительную оплату по нему на сумму 708 000 руб., в т.ч. НДС – 

108 000 руб.  

В марте 2015г. при приемке и проведении инвентаризации материалов 

была выявлена недостача по вине поставщика на сумму 23 600 руб., в т.ч. 

НДС – 3600 руб. В присутствии представителя поставщика составлен акт о 

недостаче товаров. 

Задание. Отразите указанные операции в бухгалтерском учете сельско-

хозяйственной организации. 

Кейс 7. 
В течение года организация продала готовую продукцию на сумму 

1 180 000 руб. (с НДС – 18%).  Себестоимость реализованной продукции – 

650 000 руб. В течение этого же периода были признаны прочие доходы - 55 

000 руб. и прочие расходы - 40 000 руб., начислены налог на добавленную 

стоимость – 180 000 руб., налог на прибыль – 73 000 руб. и штрафные санк-

ции за нарушение налогового законодательства – 3000 руб. 

Задание. Определите финансовый результат деятельности организации. 

Составьте бухгалтерские записи по операциям в течение и по итогам года. 



 
 

 
 

Кейс 8. 
На балансе организации числится здание, расположенное в отдаленной 

черте города. По состоянию на 31 декабря 2014 г. здание было переоценено. 

Первоначальная стоимость объекта была уменьшена на 200 000 руб., а сумма 

начисленной по нему амортизации – на 44 000 руб. 

По состоянию на 31 декабря 2015 г. здание вновь переоценили в связи с 

развитием транспортной инфраструктуры в районе. В результате дооценки пер-

воначальная стоимость объекта увеличилась на 600 000 руб., а сумма начислен-

ной амортизации – на 120 000 руб. 

Задание.Определите изменение добавочного капитала организации в ре-

зультате переоценки основного средства.  Отразите результаты переоценки в те-

кущем году, составив бухгалтерские проводки. 

Кейс9.  

При проведении инвентаризации была обнаружена недостача оборудова-

ния, первоначальная стоимость которого – 42 000 руб. Виновным в недостаче 

признан работник организации. На момент выявления недостачи по оборудо-

ванию была начислена амортизация в сумме 17 500 руб.  

По договоренности с работодателем работник передает организации при-

надлежащее ему аналогичное оборудование, оцененное в 14 500 руб. Осталь-

ную сумму он обязуется внести в кассу.  

Задание. Определите размер ущерба, подлежащего возмещению. Со-

ставьте бухгалтерские записи. 

Кейс 10. 

Выручка от продажи сельскохозяйственной продукции (КРС в живом ве-

се) по плану составила 500тыс. руб., фактически – 600 тыс. руб. Цена прода-

жи 1 ц сельскохозяйственной продукции по плану – 7 тыс. руб., фактически – 

8 тыс. руб. 

Задание.Определить объем проданной продукции по плану и фактически, 

а также методику факторного анализа выручки от продажи продукции. Про-

анализировать изменение выручки за счет изменения объема и цены продаж. 

Кейс 11. 

Затраты на производство продукции молочного скотоводства составили 

12600 руб., количество коров – 840 голов, продуктивность 1 коровы 65 ц в год, 

выход приплода на 100 коров – 80%, затраты на уборку навоза – 2100 тыс. руб. 

Задание. Определить себестоимость 1 ц молока и 1 головы приплода. 

Проанализировать изменение себестоимости 1 ц молока за счет изменения 

продуктивности коров и затрат на 1 голову скота (плановая продуктивность 1 

коровы – 60ц, плановые затраты на производство продукции – 13000 тыс. 

руб., выход приплода на 100 коров – 82%, плановые затраты на уборку наво-

за – 2000 тыс. руб.). 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций 



 
 

 
 

Структурные элементы компетенций, отражающие уровень знаний, 

умений, навыков в результате освоения содержанияпрограммы преддиплом-

ной практики, этапы формирования компетенций, рабочие места прохожде-

ния практики для формирования компетенций, оценочные средства сформи-

рованности компетенций приведены в карте компетенций. В соответствии с 

картой компетенции для проведения процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций по предди-

пломной практике  применяются следующие методические материалы. 

При выставлении оценки студенту за преддипломную практику (прак-

тику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности) учитывается его внимательность, сосредоточенность, приобре-

таемые умения и практические навыки на основе теоретических знаний и 

выполнении всех видов работ (заданий) при прохождении преддипломной 

практики в соответствии с программой практики.  

Критерии оценивания компетенций следующие при проведении проме-

жуточной аттестации по результатам прохождения преддипломной практики 

(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности) следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (более 81% с правильными результата-

ми). Их содержание свидетельствует о полном овладении элементами компе-

тенций согласно критерий таблицы 3, а также уверенных знаниях обучающе-

гося и о его умении решать профессиональные задачи – ставится оценка «от-

лично»; 

2. Ответы от 70% до 80% имеют полные решения (с правильными резуль-

татами). Их содержание свидетельствует о достаточном овладении обучаю-

щимся элементами компетенций согласно критерий таблицы 3, а также его 

умении решать профессиональные задачи –ставится оценка «хорошо»; 

3. Не менее 50% ответов имеют полные решения (с правильными результа-

тами). Их содержание свидетельствует об удовлетворительном овладении 

обучающимся элементами компетенций согласно критерий таблицы 3 и его 

посредственномумении решать профессиональные задачи, соответствующие 

его будущей квалификации – ставится оценка «удовлетворительно»; 

4. Менее 50% ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержа-

ние свидетельствует о слабых знаниях обучающегося, не владении элемента-

ми компетенцийсогласно критерий таблицы 3 и его неумении решать про-

фессиональные задачи– ставится оценка «неудовлетворительно». 

  




