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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  

Целью освоения программы повышения квалификации является - 

ознакомление слушателей с проблематикой инклюзивного образования в со-

временной России,  овладение методами и основами организации инклюзив-

ного образования в ВУЗе и проведение занятий с инвалидами и с лицами с 

ОВЗ. 

Задачи программы:  
- сформировать у слушателей представления об основах инклюзивной педа-

гогики;  

- развивать навыки организации образовательного процесса с учетом крите-

риев образовательной инклюзии; 

- изучить особенности подготовки к инклюзивному занятию; 

 - развивать способности организации и разработки  комплекса мероприятий 

по формированию у обучающихся компетенций в соответствии с рабочей 

программой повышения квалификации.  
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2 КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ  
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

2.1 Перечень профессиональных (ПК) компетенций 

Но-
мер/ин

декс 
ком-

петен-
ции 

Содержание 
компетенции 
(или ее части) 

В результате изучения программы слушатели должны: 

Знать (1 этап) Уметь (2 этап) Владеть (3 этап) 

ПК-1 

способностью 
находить органи-
зационно - управ-
ленческие реше-
ния в нестандарт-
ных ситуациях и 
готовность нести 
за них ответ-
ственность 

Стили управления, ви-
ды, приемы общения; 
виды, способы профи-
лактики и преодоления 
стресса, особенности 
эмоционально-волевой 
сферы психики 

Находить решения в 
нестандартных ситуа-
циях 

Приемами эффективно-
го общения, навыками 
саморегуляции 

ПК-2 

способностью ор-
ганизовать сов-
местную и инди-
видуальную дея-
тельность детей с 
разными типами 
нарушенного раз-
вития в соответ-
ствии с их воз-
растными, сенсор-
ными и интеллек-
туальными осо-
бенностями  

Принципы организации 
образования и  социально-
педагогические приемы 
при проведении занятий.  
Приемы адаптации учеб-
ной и социальной среды к 
возможностям обучающе-
гося. 

Адаптировать образо-
вательные программы 
к потребностям обу-
чающегося в соответ-
ствии  с образователь-
ными стандартами. 
Создавать условия 
психического и лич-
ностного развития ин-
валидов и лиц с ОВЗ 

Методами инклюзивного 
образования и создания 
безбарьерной среды в 
обучении и профессио-
нальной подготовки лиц с 
ограниченными возмож-
ностями 
 

 
 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

 
Общая трудоемкость составляет 16 часов (очно – заочное обучение). 

Всего ча-
сов 

Контакт-
ная работа 

Самост. 
работа Лекций Лаборатор-

ных 
Практиче-

ских Контроль 

16 16 - 12 - 4 Зачет 
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3.1 Структура программы повышения квалификации (очно-заочное обучение) 

№ 
п/п 

Раздел программы (модуля), темы раздела 
Лекционные занятия 

Раздел программы (модуля), темы раздела 
Практические занятия 

Виды учебной работы и трудоем-
кость (в часах) 

вс
ег

о 

ле
кц

ия
 

П
ра

кт
и-

ч е
ск

ие
  

за
ня

ти
я 

1 Конвекция ООН о правах инвалидов - ос-
новные положения, касающиеся обеспече-
ния доступности для инвалидов объектов 
социальной инфраструктуры и услуг. Цель 
и общие принципы конвенции. Равенство и не 
дискриминация. Просветительно-
воспитательная работа. Права и обязанности 
государств-участников. Всеобщая  деклара-
ции прав человека, Международные пакты о 
правах человека. 

 

2 2 - 

2 Этика общения с инвалидами. Культура 
общения: язык и этикет. Этические принципы 
Конвенции о правах инвалидов. Специфические 
нормы этикета при взаимодействии с людьми с 
ограниченными возможностями. Правила взаимо-
действия с людьми,  с нарушениями зрения и слу-
ха, испытывающими трудности при передвиже-
нии, с задержкой психического развития, у кото-
рых имеются речевые затруднения. Правила эти-
кета при общении с инвалидами, имеющими за-
держку в развитии и проблемы общения, ум-
ственные нарушения. 

 

2 2 - 

 

 

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml


8 

 

продолжение таблицы 3.1 

3 Методы реализации образовательных 
программ и учебно-методическое обеспе-
чение образовательного процесса. Органи-
зационно-педагогическое сопровождение. 
Создание индивидуально ориентированных 
условий реализации образовательного про-
цесса. Модифицирование и  индивидуализа-
ция  образовательных условий. Психолого-
педагогическое сопровождение. Деятель-
ность по обогащению знаний, познаватель-
ной и эмоционально-волевой сферы, разви-
тию мотивации, профессиональной ориен-
тации и профессиональному становлению 
личности инвалида. Профилактико-
оздоровительное сопровождение. Социаль-
ная адаптация. Адаптационное обучение. 

Интегрированное образование. Индивиду-
альное обучение в едином потоке студентов без 
специального сопровождения (полная интегра-
ция); групповое обучение студентов по единому 
плану и со специальным сопровождением (част-
ная интеграция). Дистанционное образование. 
Освоение принципов дополнительности форм 
образования по индивидуальным показаниям и 
субъективным потребностям инвалидов. 4 2 2 

4 Особенности работы с обучающимися 
имеющими ОВЗ и обеспечение доступно-
сти для инвалидов высшего образования. 
Использование адаптированных образова-
тельных программ, разработанных в соот-
ветствии с индивидуальной программой ре-
абилитации инвалида. Особенности исполь-
зования и выбор коммуникативных и техни-
ческих средств ведения образовательного 
процесса с учетом индивидуальных возмож-
ностей обучающихся. Выбор методов и 
средств обучения, образовательных техно-
логий и учебно-методического обеспечения 
реализации образовательной программы. 
Специфика обучения слепых и слабовидя-

 Основные принципы организации учебного 
процесса: 
 – приоритет равноценности качества подготов-
ки специалистов из лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья;  
– усиление практикоориентированности и про-
фессиональной направленности содержания; 
– соответствие содержания образования совре-
менным тенденциям развития образования, по-
требностям рынка труда, перспективам их раз-
вития; 
 – гибкость и вариативность (дифференцирован-
ность) подходов к формированию содержания 
образования и организации образовательного 
процесса; 

4 2 2 
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щих студентов, с нарушением слуха и опор-
но-двигательного аппарата. 

 – индивидуализация содержания профессио-
нальных образовательных программ, ориенти-
рованных на потребности личности обучающих-
ся 

5 Комплексное сопровождение инклюзивного 
образования и здоровьесбережение. Центры 
комплексного сопровождения образователь-
ного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. Со-
здание базы материально- технического 
обеспечения для реализации инклюзивного 
образования; научно-методическое обеспече-
ние условий для формирования и развития 
инклюзивного образования; изучение, адап-
тация и внедрение практико - ориентирован-
ных технологий психолого-педагогического 
сопровождения всех субъектов инклюзивного 
образования; разработка и внедрение адапти-
рованных образовательных программ и инди-
видуальных учебных планов для обучающих-
ся студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, повы-
шение квалификации педагогических кадров 
и специалистов, реализующих  инклюзивную 
практику.  

 

2 2 - 

6 Создание безбарьерной (в том числе архи-
тектурной) образовательной среды. Меро-
приятия по создание безбарьерной среды с 
учетом  потребности  инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 
Наличие специальных мест в аудиториях. 
Наличие оборудованных санитарно-
гигиенических помещений. Обеспечение до-
ступности зданий студенческих общежитий. 
Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц 

 2 2 
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с ОВЗ печатными и электронными образова-
тельными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья. 

зачет  16 12 4 

 

3.2 Матрица формируемых компетенций 
 

Разделы и темы дисциплины Компетенции (вместо цифр – шифр и номер компетенции) общее кол-во 
компетенций 

Конвекция ООН о правах инвалидов - основные по-
ложения, касающиеся обеспечения доступности для 
инвалидов объектов социальной инфраструктуры и 
услуг. 

ПК-1   1 

Этика общения с инвалидами. ПК-1 ПК-2  2 
Методы реализации образовательных программ и 
учебно-методическое обеспечение образовательного 
процесса. 

ПК-1 ПК-2  2 

Особенности работы с обучающимися имеющими ОВЗ 
и обеспечение доступности для инвалидов высшего 
образования. 

ПК-1 ПК-2  2 

Комплексное сопровождение инклюзивного образова-
ния и здоровьесбережение. 

ПК-1 ПК-2   

Создание безбарьерной (в том числе архитектурной) 
образовательной среды 

ПК-1 ПК-2  2 
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 3.3 Содержание разделов программы повышения квалификации 

1 Конвекция ООН о правах инвалидов - основные положения, касающиеся обеспе-
чения доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и услуг.  

 
Цель и общие принципы конвенции. Равенство и недискриминация. Просветитель-

но-воспитательная работа. Права и обязанности государств-участников.  Всеобщая декла-
рации прав человека, Международные пакты о правах человека. 
 

2 Этика общения с инвалидами. 

Культура общения: язык и этикет. Этические принципы Конвенции о правах инва-
лидов. Специфические нормы этикета при взаимодействии с людьми с ограниченными 
возможностями. Правила взаимодействия с людьми, с нарушениями зрения и слуха, ис-
пытывающими трудности при передвижении, с задержкой психического развития, у кото-
рых имеются речевые затруднения. Правила этикета при общении с инвалидами, имею-
щими задержку в развитии и проблемы общения, умственные нарушения. 

3 Методы реализации образовательных программ и учебно-методическое обеспече-
ние образовательного процесса. 

Организационно-педагогическое сопровождение. Создание индивидуально ориен-
тированных условий реализации образовательного процесса. Модифицирование и  инди-
видуализизация  образовательных условий. Психолого-педагогическое сопровождение. 
Деятельность по обогащению знаний, познавательной и эмоционально-волевой сферы, 
развитию мотивации, профессиональной ориентации и профессиональному становлению 
личности инвалида. Профилактико-оздоровительное сопровождение. Социальная адапта-
ция. Адаптационное обучение. 

Интегрированное образование. Индивидуальное обучение в едином потоке студентов 
без специального сопровождения (полная интеграция); групповое обучение студентов по 
единому плану и со специальным сопровождением (частная интеграция). Дистанционное 
образование. Освоение принципов дополнительности форм образования по индивидуаль-
ным показаниям и субъективным потребностям инвалидов. 
 
4 Особенности работы с обучающимися имеющими ОВЗ и обеспечение доступности 

для инвалидов высшего образования. 
 

 Использование адаптированных образовательных программ, разработанных в соответ-
ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Особенности использова-
ния и выбор коммуникативных и технических средств  ведения образовательного процес-
са с учетом индивидуальных возможностей обучающихся. Выбор методов и средств обу-
чения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации об-
разовательной программы. 

Специфика обучения слепых и слабовидящих студентов, с нарушением слуха и 
опорно-двигательного аппарата. 

Основные принципы организации учебного процесса: 
 – приоритет равноценности качества подготовки специалистов из лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;  

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
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– усиление практикоориентированности и профессиональной направленности содержа-
ния; 
– соответствие содержания образования современным тенденциям развития образования, 
потребностям рынка труда, перспективам их развития; 
 – гибкость и вариативность (дифференцированность) подходов к формированию содер-
жания образования и организации образовательного процесса; 

 – индивидуализация содержания профессиональных образовательных программ, 
ориентированных на потребности личности обучающихся 

 
5 Комплексное сопровождение инклюзивного образования и здоровьесбережение. 

Центры комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов и лиц 
с ОВЗ. Создание базы материально- технического обеспечения для реализации инклюзив-
ного образования; научно-методическое обеспечение условий для формирования и разви-
тия инклюзивного образования; изучение, адаптация и внедрение практико- ориентиро-
ванных технологий психолого-педагогического сопровождения всех субъектов инклюзив-
ного образования; разработка и внедрение адаптированных образовательных программ и 
индивидуальных учебных планов для обучающихся студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, 
повышение квалификации педагогических кадров и специалистов, реализующих  инклю-
зивную практику. 
 

6 Создание безбарьерной (в том числе архитектурной) образовательной среды. 

Мероприятия по создание безбарьерной среды с  учетом  потребности  инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. Наличие специальных мест в аудиториях. 
Наличие оборудованных санитарно-гигиенических помещений. Обеспечение доступности 
зданий студенческих общежитий. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ пе-
чатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Таблица 5.1 – Интерактивные образовательные технологии, используемые в ауди-
торных занятиях 

Вид  
занятия 

Используемые интерактивные образовательные  
технологии 

Количество ча-
сов 

Лекции 

Использование информационных ресурсов 12 
Применение электронных мультимедийных учебно-
методических материалов (визуальная лекция) 12 

Использование проблемно-ориентированного междисци-
плинарного подхода к изучению наук (проблемная лекция) 4 

Применение активных методов обучения, контекстного 
обучения  и «обучения на основе опыта» (дискуссия с 
«мозговым штурмом») 

6 

Использование методов основанных на изучении практики 
(ситуация-кейс) 6 

Практические 
занятия 

Использование информационных ресурсов  4 
Применение электронных мультимедийных учебно-
методических материалов 4 

Использование методов, основанных на изучении темы в 
практических условиях: использование не имитационных 
способов обучения  

2 

Использование проектно-организованных технологий обу-
чения, работа в команде над комплексным решением прак-
тических задач  

2 

Использование проблемно-ориентированного междисци-
плинарного подхода к изучению темы 2 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ СЛУШАТЕЛЕЙ 
Контроль знаний слушателей проводится в устной и письменной форме, преду-

сматривает аттестацию – зачет. 

 Методы контроля: 
- устная форма контроля – опрос и общение с аудиторией по поставленной задаче в 

устной форме; 
- решение определенных заданий (задач) по теме практического материала в конце 

практического занятия, в целях эффективности усвояемости материала на практике; 
- поощрение индивидуальных заданий (презентации, доклады), в которых слушатель 

проработал самостоятельно большое количество дополнительных источников литературы.
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5.1 Методы контроля и аттестации, формы оценочных средств  

№ 
п/п Раздел дисциплины (модуля), темы разде-

ла 
Лекционные занятия Се

ме
ст

р Раздел дисциплины (модуля), темы 
раздела 

Практические занятия 

Оценочные средства 

 
Методы 

Количество  
вопросов  

Конвекция ООН о правах инвалидов - основные 
положения, касающиеся обеспечения доступ-
ности для инвалидов объектов социальной 
инфраструктуры и услуг. Цель и общие прин-
ципы конвенции. Равенство и не дискриминация. 
Просветительно-воспитательная работа. Права и 
обязанности государств-участников. Всеобщая 
декларация прав человека, Международные пак-
ты о правах человека. 

  

Входной контроль 
Текущий контроль 10 

Этика общения с инвалидами. Культура обще-
ния: язык и этикет. Этические принципы Конвен-
ции о правах инвалидов. Специфические нормы эти-
кета при взаимодействии с людьми с ограниченными 
возможностями. Правила взаимодействия с людьми,  
с нарушениями зрения и слуха, испытывающими 
трудности при передвижении, с задержкой психиче-
ского развития, у которых имеются речевые затруд-
нения. Правила этикета при общении с инвалидами, 
имеющими задержку в развитии и проблемы обще-
ния, умственные нарушения. 

  

Текущий контроль 
10 

Экспресс-
опрос на лек-

ции 

Методы реализации образовательных про-
грамм и учебно-методическое обеспечение об-
разовательного процесса. Организационно-
педагогическое сопровождение. Создание инди-
видуально ориентированных условий реализации 
образовательного процесса. Модифицирование и  

 Интегрированное образование. Ин-
дивидуальное обучение в едином пото-
ке студентов без специального сопро-
вождения (полная интеграция); груп-
повое обучение студентов по единому 
плану и со специальным сопровожде-

 
Текущий контроль 

14 
Экспресс-
опрос на 

практических 
занятиях, 

лекции 

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
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индивидуализация  образовательных условий. 
Психолого-педагогическое сопровождение. Дея-
тельность по обогащению знаний, познаватель-
ной и эмоционально-волевой сферы, развитию 
мотивации, профессиональной ориентации и 
профессиональному становлению личности ин-
валида. Профилактико-оздоровительное сопро-
вождение. Социальная адаптация. Адаптацион-
ное обучение. 

нием (частная интеграция). Дистанци-
онное образование. Освоение принци-
пов дополнительности форм образова-
ния по индивидуальным показаниям и 
субъективным потребностям инвали-
дов. 

Особенности работы с обучающимися имею-
щими ОВЗ и обеспечение доступности для ин-
валидов высшего образования. Использование 
адаптированных образовательных программ, 
разработанных в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. Особенно-
сти использования и выбор коммуникативных и 
технических средств ведения образовательного 
процесса с учетом индивидуальных возможно-
стей обучающихся. Выбор методов и средств 
обучения, образовательных технологий и учебно-
методического обеспечения реализации образо-
вательной программы. 
Специфика обучения слепых и слабовидящих 
студентов, с нарушением слуха и опорно-
двигательного аппарата. 

  Основные принципы организации 
учебного процесса: 
 – приоритет равноценности качества 
подготовки специалистов из лиц с 
ограниченными возможностями здоро-
вья;  
– усиление практикоориентированно-
сти и профессиональной направленно-
сти содержания; 
– соответствие содержания образова-
ния современным тенденциям развития 
образования, потребностям рынка тру-
да, перспективам их развития; 
 – гибкость и вариативность (диффе-
ренцированность) подходов к форми-
рованию содержания образования и 
организации образовательного процес-
са; 
 – индивидуализация содержания про-
фессиональных образовательных про-
грамм, ориентированных на потребно-
сти личности обучающихся 
 

Текущий контроль 

12 
Экспресс-
опрос на 

практических 
занятиях, 

лекции 
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Комплексное сопровождение инклюзивного об-
разования и здоровьесбережение. Центры ком-
плексного сопровождения образовательного 
процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. Создание базы 
материально- технического обеспечения для реа-
лизации инклюзивного образования; научно-
методическое обеспечение условий для форми-
рования и развития инклюзивного образования; 
изучение, адаптация и внедрение практико- ори-
ентированных технологий психолого-
педагогического сопровождения всех субъектов 
инклюзивного образования; разработка и внед-
рение адаптированных образовательных про-
грамм и индивидуальных учебных планов для 
обучающихся студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, 
повышение квалификации педагогических кад-
ров и специалистов, реализующих  инклюзивную 
практику.  

  

 
Текущий контроль 

15 
Экспресс-

опрос лекции 

Создание безбарьерной (в том числе архитек-
турной) образовательной среды. Мероприятия 
по создание безбарьерной среды с  учетом  по-
требности  инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Наличие специальных 
мест в аудиториях. Наличие оборудованных са-
нитарно-гигиенических помещений. Обеспече-
ние доступности зданий студенческих общежи-
тий. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц 
с ОВЗ печатными и электронными образователь-
ными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

  

 
Текущий контроль 

11 
Экспресс-

опрос на лек-
ции 

зачет     
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5.2 Вопросы для самоконтроля и аттестации слушателей 
1. Суть и основные положения концепции инклюзивного обучения лиц со специальными об-
разовательными потребностями. 
2. Понятие инклюзивное обучение и воспитание детей и обучение студентов с ОВЗ.  
3. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Международных докумен-
тах.  
4. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Российской Федерации.  
5. Ученые-дефектологи о реализации проблемы инклюзивного обучения детей и образования 
студентов с ОВЗ.  
6. Инклюзивное и совместное обучение: обоснование их принципиальных различий.  
7. Внешние условия эффективной инклюзии студентов с проблемами в развитии.  
8. Внутренние условия эффективной инклюзии студентов с ОВЗ.  
9. Модели инклюзивного обучения: анализ и характеристики.  
10. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ как новая образовательная практика.  
11. Базовые предпосылки эффективного инклюзивного обучения студентов с ОВЗ.  
12. Анализ мнений респондентов о внедрении интегрированного обучения.  
13. Алгоритмы внедрения инклюзивного обучения студентов с проблемами в развитии в ши-
рокую практику образования.  
14. Значение деятельности психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов при 
внедрении идеи инклюзии студентов с ОВЗ в практику массовых образовательных программ. 
15. Роль семьи, школы и вуза в адаптации человека с ОВЗ к обучению в условиях его инклю-
зии в образовательном учреждении. 
16. Основные этапы реализации интегрированного обучения студентов с ОВЗ в массовые об-
разовательные учреждения.  
17. Роль психолого-медико-педагогического консилиума массового образовательного учре-
ждения в эффективной реализации инклюзивного обучения студентов с ОВЗ.  
18. Разработка проблем инклюзивного обучения в различных научных дисциплинах.  
19. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ в России.  
20. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ за рубежом.  
21 Основные проблемы инклюзивного образования в России. 
22. Особенности личностного развития студента с ОВЗ в процессе реализации инклюзивного 
обучения.  
23. Общие правила этикета при общении с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
24. Этические принципы Конвенции о правах инвалидов (2006). 
25. Особенности организации мероприятий с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

 
6.1 Рекомендуемая  литература 

№ п/п Наименование Автор (ы) Год и место изда-
ния 

Использу-
ется при 
изучении 
разделов 

Источник ин-
формации 

1 

Психологическое со-
провождение студен-
тов в инклюзивном 
пространстве вуза  

Артемьева Т.В 

Челябинск: Изд-
во Челябинского 

университета, 
2015.  

1,2,3,4,5,6  

2 
Конвенция о правах 
инвалидов  

Принята резо-
люцией 61/106 
Генеральной 
Ассамблеи от 

13 декабря 2006 
года.   

Принята резолю-
цией 61/106 Ге-
неральной Ас-
самблеи от 13 

декабря 2006 го-
да.  

1,2,3,4,5,6 

URL: 
http://www.un.
org/ru/docume
nts/decl_conv/

conven-
tions/disability

.shtml 

3 

Западная Европа: 
эволюция отношения 
общества и государ-
ства к лицам с откло-
нениями в развитии 

Малофеев Н.Н 
М.: Издательство 
«Экзамен», 2003. 1,2,3,4,5,6  

4 

Инклюзивное образо-
вание инвалидов: со-
стояние и перспекти-
вы развития  

Твардовская 
А.А., Федорова 

Н.А 

Челябинск: Изд-
во Челябинского 

университета, 
2015.  

1,2,3,4,5,6  

5 

Указ Президента РФ 
от 1 июня 2012 г. № 
761 «О Национальной 
стратегии действий в 
интересах детей на 
2012–2017 годы».  

  1,2,3,4,5,6 

URL: 
http://base.gara
nt.ru/70183566

/ 

5 

Интегрированное 
обучение детей с 
ограниченными воз-
можностями в обще-
стве здоровых детей  

Ф.Л.Ратнер, 
А.Ю.Юсупов. 

М.: Гуманитар. 
изд. центр ВЛА-

ДОС, 2006. 
1,2,3,4,5,6  

6 
Специальное образо-
вание в меняющемся 
мире. Европа. 

Малофеев Н.Н. 
Учебное посо-

бие. М.: Просве-
щение, 2009 

1,2,3,4,5,6  

 
 
 

6.2 Перечень Интернет – ресурсов 



19 

 

1. Интернет-портал ФГБОУ ВО «Ижевская ГСХА» (http: portal/izhgsha.ru) 
2. Официальный сайт Ижевской ГСХА www.izhgsha.ru 
3. СДО Ижевской ГСХА moodle.izhgsha.ru 
4. ЭБС rucont.ru 
5. ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com 
 

6.3 Методические указания по освоению программы  
Перед изучением программы повышения квалификации слушателю необходимо озна-

комиться с рабочей программой дисциплины, размещенной на портале и ознакомится с ре-
комендуемой литературой, приведенную в рабочей программе в разделе «Учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины». Книги, размещенные в элек-
тронно-библиотечных системах доступны из любой точки, где имеется выход в «Интернет», 
включая домашние компьютеры и устройства, позволяющие работать в сети «Интернет». Ес-
ли выявили проблемы доступа к указанной литературе, обратитесь к преподавателю (либо на 
занятиях, либо через портал академии). 

Для изучения дисциплины необходимо иметь тетрадь, объемом не менее 48 листов 
для записей теоритического материала и выполнения практических заданий.  

Для эффективного освоения программы повышения квалификации рекомендуется по-
сещать все виды занятий в соответствии с расписанием и выполнять все домашние задания в 
установленные преподавателем сроки. В случае пропуска занятий по уважительным причи-
нам, необходимо подойти к преподавателю и получить индивидуальное задание по пропу-
щенной теме. 

Полученные знания и умения в процессе освоения дисциплины слушателю рекомен-
дуется применять для решения организационно-управленческих задач при индивидуальной 
или совместной деятельности с детьми разного типа нарушений развития. 

Владение компетенциями программы в полной мере будет подтверждаться Вашим 
умением ставить конкретные задачи по повышению и улучшению организации занятий1 с 
инвалидами и лицами с ОВЗ, а также выявлять существующие проблемы инклюзивного об-
разования. 

6.4 Перечень информационных технологий, включая перечень информационно-
справочных систем (при необходимости) 

1. Поиск информации в глобальной сети Интернет 
2. Работа в электронно-библиотечных системах 
3. Работа в ЭИОС вуза (портал) 
4. Компьютерное тестирование 
5. Мультимедийные лекции 
6. Работа в компьютерном классе 
 
 
 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВА-
ЛИФИКАЦИ 

http://www.izhgsha.ru/
http://www.e.lanbook.com/
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Мультимедийные лекционные аудитории, Компьютеры Pentium IV и выше, про-
граммное обеспечение MS Office 2010, электронные таблицы MS Excel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



21 

 

«ИЖЕВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 
 

Обособленное структурное подразделение с. Первомайский 
 

 
 

 

РАССМОТРЕНО 
на заседании кафедры физической культуры 
«___»__________20__ г., протокол №___ 
Заведующий кафедрой 
_____________________И.М. Мануров 
                      (подпись) 

 
 

 

 

 

 

ФОНД 
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Программы повышения квалификации по направлению: 

«МЕТОДИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ С  
ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОВЗ» 

 

 
 

Форма обучения – очно – заочная 

 

Ижевск 2019 

 

1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
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Целью освоения программы повышения квалификации является - 

ознакомление слушателей с проблематикой инклюзивного образования в со-

временной России,  овладение методами и основами организации инклюзивно-

го образования в ВУЗе и проведение занятий с инвалидами и с лицами с ОВЗ. 

Задачи программы:  
- сформировать у слушателей представления об основах инклюзивной педаго-

гики;  

- развивать навыки организации образовательного процесса с учетом критериев 

образовательной инклюзии; 

- изучить особенности подготовки к инклюзивному занятию; 

 - развивать способности организации и разработки  комплекса мероприятий по 

формированию у обучающихся компетенций в соответствии с рабочей про-

граммой повышения квалификации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
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Но-
мер/ин

декс 
ком-

петен-
ции 

Содержание 
компетенции 
(или ее части) 

этапы 

 (1 этап)  (2 этап)  (3 этап) 

ПК-1 

способностью 
находить органи-
зационно - управ-
ленческие реше-
ния в нестандарт-
ных ситуациях и 
готовность нести 
за них ответ-
ственность 

Стили управления, ви-
ды, приемы общения; 
виды, способы профи-
лактики и преодоления 
стресса, особенности 
эмоционально-волевой 
сферы психики 

Находить решения в 
нестандартных ситуа-
циях 

Приемами эффективно-
го общения, навыками 
саморегуляции 

ПК-2 

Способностью 
организовать сов-
местную и инди-
видуальную дея-
тельность детей с 
разными типами 
нарушенного раз-
вития в соответ-
ствии с их воз-
растными, сенсор-
ными и интеллек-
туальными осо-
бенностями  

Принципы организации 
образования и  социально-
педагогические приемы 
при проведении занятий.  
Приемы адаптации учеб-
ной и социальной среды к 
возможностям обучающе-
гося. 

Адаптировать образо-
вательные программы 
к потребностям обу-
чающегося в соответ-
ствии  с образователь-
ными стандартами. 
Создавать условия 
психического и лич-
ностного развития ин-
валидов и лиц с ОВЗ 

Методами инклюзивного 
образования и создания 
безбарьерной среды в 
обучении и профессио-
нальной подготовки лиц с 
ограниченными возмож-
ностями 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Паспорт 
фонда оценочных средств 

 по программе повышения квалификации 
№ Контролируемые разделы Контроли- оценочные средства для проверки 
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п/п 
 

(темы) дисциплины руемые 
компетен-
ции (или 
их части) 

Знаний  
(1 этап) 

Умений  
(2 этап) 

Владений  
(3 этап) 

Конвенция ООН о правах 
инвалидов – основные по-
ложения, касающиеся 
обеспечения доступности 
для инвалидов объектов 
социальной инфраструк-
туры и услуг 

ПК-1 
Вопросы: 

1,3,4,9,10,19,20
,23,24 

Вопросы: 
1,3,4,9,10,19, 

20,23,24 

Вопросы: 
1,3,4,9,10,19, 

20,23,24 

Этика общения с инвали-
дами 

ПК-1 
Вопросы: 

3,4,7,8,10,12,19
,20,21,25 

Вопросы: 
3,4,7,8,10,12,19,

20,21,25 

Вопросы: 
3,4,7,8,10,12,1

9,20,21,25 

ПК-2 
Вопросы: 

3,4,7,8,10,12,19
,20,21,25 

Вопросы: 
3,4,7,8,10,12,19,

20,21,25 

Вопросы: 
3,4,7,8,10,12,1

9,20,21,25 

Методы реализации обра-
зовательных программ и 
учебно-методическое обес-
печение образовательного 
процесса 

ПК-1 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,1
3,14,15,15,16, 

17,18,21 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,13,
14,15,15,16,17, 

18,21 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,
13,14,15,15,16

,17, 
18,21 

ПК-2 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,1
3,14,15,15,16, 

17,18,21 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,13,

14,15,15,16, 
17,18,21 

Вопросы: 
2,3,4,5,6,8,10,
13,14,15,15,16

17,18,21 

Особенности работы с 
обучающимися, имеющи-
ми ОВЗ и обеспечение до-
ступности для инвалидов 
высшего образования 

ПК-1 
Вопросы: 

2,3,4,6,10,11,13
,14,16,17,18 

Вопросы: 
2,3,4,6,10,11,13,

14,16,17,18 

Вопросы: 
2,3,4,6,10,11,1
3,14,16,17,18 

ПК-2 
Вопросы: 

2,3,4,6,10,11,13
,14,16,17,18 

Вопросы: 
2,3,4,6,10,11,13,

14,16,17,18 

Вопросы: 
2,3,4,6,10,11,1
3,14,16,17,18 

Комплексное сопровожде-
ние инклюзивного образо-
вания и здоровьесбереже-
ния 

ПК-1 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17,

21 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17, 

21 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17

,21 

ПК-2 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17,

21 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17, 

21 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10, 
11,13,14,16,17

,21 

Создание безбарьерной (в 
том числе архитектурной) 
образовательной среды  

ПК-1 
Вопросы: 

2,3,4,6,7,8,10,1
1,13,22 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10,11,

13,22 

Вопросы: 
2,3,4,6,7,8,10,

11,13,22 

ПК-2 
Вопросы: 

2,3,4,6,7,8,10, 
Вопросы: 

2,3,4,6,7,8,10,11,
Вопросы: 

2,3,4,6,7,8,10,
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11,13,22 13,22 11,13,22 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-
ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Показателями уровня освоенности компетенций на всех этапах их фор-
мирования являются: 

1-й ЭТАП (уровень знаний)  
- «Отлично» (5) - умение отвечать на практические вопросы повышенной 

сложности; 
- «Хорошо» (4) - умение отвечать на легкие и вопросы среднего уровня 

сложности; 

- «Удовлетворительно» (3) - слушатель способен отвечать на наиболее 
простые практические вопросы с незначительными ошибками. 

2-й ЭТАП (уровень умений): 
- «Отлично» (5)- слушатель владеет знаниями программы в полном объ-

еме; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отве-
чает на все вопросы, подчеркивая при этом самое существенное, умеет анали-
зировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систе-
матизировать изученный материал, выявлять в нем главное: устанавливать при-
чинно-следственные связи. 

- «Хорошо» (4) - слушатель владеет знаниями программы практически в 
полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, осо-
бенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах 
дает полноценные ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существен-
ное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах. 

- «Удовлетворительно» (3) - слушатель владеет только основным объе-
мом знаний по программе и проявляет затруднения в самостоятельных ответах, 
оперирует не точными формулировками; в процессе ответов допускаются 
ошибки по существу вопросов.  

3-й ЭТАП (уровень владения навыками) 
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- «Отлично» (5) – умение самостоятельно оценивать проблематику науч-
ных исследований, осуществлять подбор методик для изучения и анализа пока-
зателей, формулировать выводы и предложения 

- «Хорошо» (4) – недостаточно полная оценка актуальности научных ис-
следований, в подборе методик имеются незначительные ошибки, не влияющие 
на общих ход исследований.  

- «Удовлетворительно» (3) – слабое понимание проблематики научных 
исследований, нет логической последовательности в подборе методик для изу-
чения и анализа показателей, а, также в формулировании выводов и предложе-
ний. 

 

3.2 Методика оценивания уровня сформированности компетенций в 
целом по программе повышения квалификации 

Уровень сформированности компетенций в целом по программе повыше-
ния квалификации оценивается: 

- на основе результатов текущего контроля знаний в процессе освоения 
программы – как средний балл результатов текущих оценочных мероприятий в 
течение обучения; 

- на основе результатов промежуточной аттестации – как средняя оценка 
по ответам на вопросы зачета;  

Оценка выставляется по 3-х бальной шкале – удовлетворительно (3), хо-
рошо (4), отлично (5). 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «удовлетвори-
тельно» до «отлично» по освоению компетенций.  

 

 

 

4 ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО И ПРОМЕЖУТОЧНО-
ГО КОНТРОЛЯ 
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1. Суть и основные положения концепции инклюзивного обучения лиц со специальными об-
разовательными потребностями. 
2. Понятие инклюзивное обучение и воспитание детей и обучение студентов с ОВЗ.  
3. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Международных докумен-
тах.  
4. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Российской Федерации.  
5. Ученые-дефектологи о реализации проблемы инклюзивного обучения детей и образования 
студентов с ОВЗ.  
6. Инклюзивное и совместное обучение: обоснование их принципиальных различий.  
7. Внешние условия эффективной инклюзии студентов с проблемами в развитии.  
8. Внутренние условия эффективной инклюзии студентов с ОВЗ.  
9. Модели инклюзивного обучения: анализ и характеристики.  
10. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ как новая образовательная практика.  
11. Базовые предпосылки эффективного инклюзивного обучения студентов с ОВЗ.  
12. Анализ мнений респондентов о внедрении интегрированного обучения.  
13. Алгоритмы внедрения инклюзивного обучения студентов с проблемами в развитии в ши-
рокую практику образования.  
14. Значение деятельности психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов при 
внедрении идеи инклюзии студентов с ОВЗ в практику массовых образовательных программ. 
15. Роль семьи, школы и вуза в адаптации человека с ОВЗ к обучению в условиях его инклю-
зии в образовательном учреждении. 
16. Основные этапы реализации интегрированного обучения студентов с ОВЗ в массовые об-
разовательные учреждения.  
17. Роль психолого-медико-педагогического консилиума массового образовательного учре-
ждения в эффективной реализации инклюзивного обучения студентов с ОВЗ.  
18. Разработка проблем инклюзивного обучения в различных научных дисциплинах.  
19. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ в России.  
20. Инклюзивное обучение студентов с ОВЗ за рубежом.  
21 Основные проблемы инклюзивного образования в России. 
22. Особенности личностного развития студента с ОВЗ в процессе реализации инклюзивного 
обучения.  
23. Общие правила этикета при общении с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
24. Этические принципы Конвенции о правах инвалидов (2006). 
25. Особенности организации мероприятий с инвалидами и лицами с ОВЗ. 
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 ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

№ 
п/п 

Наименование подразделения, должность Ф.И.О. 

должностного лица 

Подпись 

1 Проректор по учебной и воспитательной   
работе 

Воробьева  С.Л.  

2 Начальник учебного отдела Котлячков О.В.  

3 Проректор по ДО Батанов С.Д.  

4 Декан факультета, за кафедрой которого за-
креплена дисциплина 

Дмитриев А.В.  
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 
изме-
нения 

Номер листа Дата внесе-
ния измене-

ний 

Дата вве-
дения из-
менения 

Всего ли-
стов в до-
кументе 

Подпись 
ответствен-
ного за вне-
сение изме-

нений 

изме-
ненного 

нового изъятого 
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Номер 
изменения 

Номера листов Дата внесения из-
менений. Номер 

протокола заседа-
ния кафедры 

Подпись и печать 

измененных новых изъятых 
заведующий 

кафедрой декан 
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