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l. оБщиЕ положЕния

1.1. Лаборатория клонаJ]ьного микроразмножения растений (далее -

Лаборатория) является структурным подразделением федерального
государственного бюджетного образовательного учрежденI]JI высшего
образования <Удмуртский государственный аграрный университет) (далее -
Университет) департамента проректора по научной работе и стратегическому

развитию, входит в объединение <<I_{еятр научных исследований).
Полное официальное наименование Лаборатории:
Лаборатория кJlонмьного микроразмножения растений
Место расположения: 426033, Россия, Удмуртская Ресrryблика, г, Ижевск,

ул. Кирова. lб. кабинеr З22,
1.2. Положение о Лаборатории разработано на основе:
- Устава Удмуртското ГАУ;
- Федеральноm закона от 29.\22012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерацию>;
- Федера,rьного закона от 2З.08.1996 г. }l! 127-ФЗ (О науке и

гос}дарс] венной научно-технической пол иr ике".
- <СанГIин 2.2,4. Физические факторы производственной среды,

Гигиенические требования к микрокJIимату проrзводственных помецений.
Санитарные правила и нормы (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ
от 01.10.1996 Ns 21D;

- (ГОСТ 1 2. 1,004-9 1. Ме}кгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Пожарнм безопасность, Общие требованио (утв.
Постановлением Госстандарта СССР от 14.06.1991 Nэ 875)>;

1.3. Положение о Лаборатории департамента проректора по научной

работе и стратегическому развитию (далее - Положение), реryлирует
деятельность Лаборатории, опредеJuIет ее задачи, функции, показатели
эффективности, права и обязанности, определяет её состав, структуру, основные
направления взаимодействия лаборатории с другими структурными
подразделениями в федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении высшего образования,<Удмуртский государственный аграрный
университеD).

1.4. В своей деятельности Лаборатория руководствуется:
- закоЕодательством Российской Федерации,
- нормативно-правовыми актами Российской Федерации,
- законами Удмуртской Республики,
- указами и распоряжеЕиями учредителя,
- Уставом Университета,
- локальными актами Университета,
- стратегией и программой развития Университета,
- решениями Учёного Совета Университета;
- правилами вIIутреннего трудового и учебного распорядка,
- правилами производственной техники безопасности и охрань] труда,
- настоящим Положением.
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1.5. Лаборатория осуществJIяет свою деятельность во взммодействии с

другими структ}?ными подразделениями Университета, а также в пределах

своей компетенции со сторонними организациJlми.
1.6. Работники Лаборатории принимаются на долх(ность приказом ректора

Университета, по представлению проректора по научной работе и
стратегическому развитию в соответствии с задачами, стояцими перед
Лабораторией.

1.7. Условия труда работников Лаборатории определяются трудовыми
доlоворами) заключаемьiми с рабо,rниками, а TartTte Правилами внутреllltего

распорядка Университета.
t.8.,Д,олrкностные обязаtrrrооти калtдого рабtt,:ника IIаборатории

закрепJrяются должностными инструкциями, утверждаемыми ректором
Университета. Работники Лаборатории осуществляют свою деятельItость в
соответствии со своей должностной инструкцией.

Лаборатория имеет печать с оттиском <Лаборатория клоныIьного
микроразмножеrrия растений>,

1.9. Лаборатория создается, реорганизуется и ликвидируется приказом

ректора Университета, издаваемым на основании соответствуюцего решениJI
Учёноrо совета Университета.

1.10. С инициативой о прекращении деятельности! BHeceHIrl изменений и
(или) дополнений в настоящее Положение моryт выступать ректор, проректор по
научной работе и стратегическому развитию, трудовой коJuIектив Лаборатории
или не менее 2/3 членов ученого Совета Университета.

l.J l. Лаборатория, являясь структурным подразделением департамента
проректора по научной работе и стратегическому развитию Университета,
пользуется всеми правами и льготами, предоставленными Университетом
законодательством и другими нормативными акта,\,{и РФ.

1.12. Настоящее Положение является обязательным для выполнения всеми
работниками Лаборатории.

2. структурА

2.1. Структуру и пIтатное расписание, а также изменения в структуре и
штатном расписании Лаборатории утверждает ректор, исходя из условий и
особенностей деятольности, по представлению заве.ryюцего Лабораторией и
согласовалию с проректором по научной работе и стратегическому развитию.
При необходимости на договорной основе к работе Лаборатории моryт
привлекаться другие сотрудники и преподаватели академии иJlи других
организаций.

2.2. Численный состав Лаборатории определяется в соответствии с
возложенными задачами и функциями и устанавливается штатным расписанием
по Университету.
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3, основныЕ зАдАчи

З.l. Основной целью суцествования JIаборатории в структуре
Университета и осуществления её деятельности явJIяется обеспечение
практической подготовки обучающихся профессиональных направпений,
внеучебной научной деятельности обучающихся и проведение научно-
исследовательских работ аспирантами, докторантами и профессорско-
преподавательс(им составом академии, деятельность приносящбl доход.

3.2. Основными возlrоженными задачами на Лабораторию являются:
3.2.1 Проведение самостоятельно и совместно с заинтересованными

организациями научных исследований по культуре изолированных тканей

растений. Оптимизация условий культивиров ания растений iп \,itro.
3.2.2 Ускоренное размножение персlrективных видов, форtr,r А

интродуцированньж сортов садовых культур.
3.2.3 Размножение ценных видов плодовых, ягодных, декоративных и

древесных растений.
3.2,4 Сохранение ценного генетического материала й yilro,,

3.2.5 Взаимодействие с целью обмена опытом работы и сотрудничество
с лабораториями и аналогичными лабораториями других высших учебньтх
заведений.

4. Функции

В соответствии с возложенными на нее задача}rи Лаборатория
осуществляет следуюцие функции:

4.1, Создание нагJIядного материшIа для проведения практических и
лабораторных занятий.

4.2. Участие в реапизации уrебно-методическлж и на)пдiо-rrракц{ческих
проекюв, направIIенньD( на совершенствование учебноrо процесса. разработку
методов и средств, повышающих коэффициент размножелrия растенlй.

4.З. Исследованиепок,rонаJIьномумикроразмноженrторастений.
4.4, Исо,rедоваrтие по созданшо генетической колпекtии растений iп yitro.

4,5, Проведение научньгх исследований в целях поJIr{ешr{ оздороR]Iенного
посадочного материаjIа.

4-6- Выполпение Еа)дЕо-исследовательскюс работ по заказу сторонних
организаций на договорной основе.

4,7, Повышение квалифrлсации студентов и аспирантов, иных лиц по
основным }IаправпеЕиям деятельности Лаборатории.

4.8. Предоставлеrтие лабораторной базы и оказание непосредственной
помоци при выполнении работниками и обуrаюпцмися научно-исследоватеJъских
рабm. в roM числе в paJMKax хоздоговорной ,] ематики.

4.9. Оказаuе консультациоЕной помощи физическим лица}-{ и
оргtшизациям, занимаюцд{\,lся проIлзводством посадочного материапа меmдом
микроразмножен]rI.

4.10. Выполняет мероприятия, направленные на достижение
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установJrенных показате,пей эффективности.
4.1 1,

5. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5. 1. ЛабораT,орию возглавляет заведуюций, принимаемый яа доJIжность
приказом ректора Университета.

5.2. Заведуюций лабораторией непосредственно подчиняются проректору
tto научной работе и стратегическому развитию Университета.

5.3,,Щолжяостные инструкции работников Лаборатории разрабатываются
заведуюцим ЛабораториеЙ и утверждаются ректором Университета.

5,4, Квалификация, опыт работы, профессиональная подготовка
работников Лаборатории обеспечивают проведение исследований и измерений
в данной области, Функции, обязанности, права и ответственность, требования
к образованию, техническим знаниям и опыry работы для каждого работника
установле}lы в должностных инструкциях.

5.5. На время отсутствия заведующего (командировка, отпуск, временная
нетрудоспособность и т.п.) руководство Лабораторией осуществляет иное лицо,
утвержденное приказом ректора.

5.6. Распределение обязанностей между работниками Лаборатории,
установление сроков выполнения работ осуществляется руководителем
подразделения, в соответствии с:

- настояtцим Положением;
- обязанностями, определенными должностными инструкциями;
- ключевыми функционапьными обязанностями, определенными

профилями должности;
_ поставленными перед подразделением задачами;
- полученнымх работниками индивидуальными поручениями;
- задачами и поручениями, установленными распорядительными актами,

протоколами работы комиссий, протокоJIами совещаний, иными локапьными
документами Академии;

- согласованными планами работ;
- дорожЕыми картами реаJIизации проектов;
- мероприJrтиями, направленными на достижение ключевых показателей

эффективности.
5.7. Руководитель Лаборатории:

- несет ответственность за своевремеЕЕое и качественное выполнение
рабоr,и оказание услуг. соблюление трудовой дисциплины;

- осуществляет перспективное планирование деятельности Лаборатории,
руководствуясь, в том числе, стратегией и програ.\,Iмой развития Университета;

- обеспечивает ведение отчетности о деятельности Лаборатории в
установленном порядке;

- организует условия, работу и контроль трудовой дисциlrлины,
осуществляет контроль за текущей деятельностьIо работtlиков Лаборатории;

- согласовывает с проректором цо научной работе и стратегическому
развитиlо и главным бухгаптером вопросы организации внутреннего учета
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работы Лаборатории;
- обеспечивает выполнение функций Лаборатории в соответствии с

действующей нормативной документацией;
- осуцествляет контроль выполнения приказов, распоряжений,

инсTрукций и 
рекомендаций 

вышестоящих организаций, 
решений 

Учёного

совета Университета и ректората по вопросам, связанным с работой
Лаборатории;

- выполняет решения Ученого совета, приказы и распоряжения ректора!

распоряхения проректора по научной работе и стратегическому развитию;
- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности работниками в

соответствии с действующими инструкциями;
- представпяет ректору Университета по согласованию с проректором по

научной работе и стратегическому развитию в установленном порядке
предJIожения о приеме на работу, увольнениях и fiеремецениях работников
Лаборатории;

- обеспечивает выполнение основных задач и функций, перечисленных в
настоящем Положении, руководствуясь в своей работе Законами РФ, Уставом
Университета, приказами ректора, стратегией и программой развития
Университета;

- обеспечивает учебную, научную и производственную деятельность
Лаборатории;

- обеспеqивает исправное и безопасное использование и надлежащее
хранение оборудования Лаборатории. Коlrтролирует состояние оборудования и
инфраструктуры Лаборатории;

- организует в Лаборатории учет выполненных работ, произведенных
затратi

- создает в Лаборатории комфортные, безопасные условия для научных
иссJtедований и практического обучения;

- несет ответственность за представления в установленные сроки отчетов
r,r других документов о деятельности Лаборатории;

- предоставляет базу Лаборатории дJrя проведения обучающимся
Университета научно-исследовательской работы;

- организует и ведет документацию согласно номенклатуре дел;
- обеспечивает подготовку оборудования и реактивов для проведения

лабораторно-практических занятий;
- разрабатывает планы и графики работы Лаборатории и несёт

oTBeTcTI}eHHocTb :la их выполнениеi
- предоставляет базу Лаборатории для проведения мастер-классо]] для

учащихся городских и сельских школ в целях профориентацииi
- организует сотрудничество с лабораториями образовательных

учреждений Удмуртской Республики и иными организациями;
- слособствует обмену оrrытом работы с ;tабораториями Уrrиверситета и

высших учебных заведений сельскохозяйственного профиля других регионов.
- организует работу по поддержанию технического состояния

используемых срсдств измерений и исtlытательного оборудования;
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- организует соблюдение
проведения испытаний;

_ орIанизует ведеЕие учета

установленных и согласованных сроков

проводимых анализов, их результатов и всех
предъявляемых претензий по результатам измерений;

_ ведет документацию и предоставJUIет отчеты, планы работы и иную
информацию о своей деятельности согласованную с департамен,l,ом llpopekTopa
по научной работе и стратегическому развитиtо в установленном лорядке;

- обеспечивает исправное и безопасное использование и надлежащее
хранение оборудования паборатории. Контролирует состояние оборудования и
инфраструктуры лаборатории;

осуществляет творческое сотрудничество с лабораториями
образовательных учреждеций Удмуртской Республики и иными
организациями;

- осуществляет обмен опытом работы с лабораториями Университета и
высших учебных заведений сельскохозяйственного профиля других регионов;

- предоставляет ежегодный отчёт по проделанной работе за ка.пендарный
год проректору По научной работе и стратегическому развитиIо;

- обеспечивает выполнение подразделением установленных локазателей
эффективности.

5.8. ,Щля постоянного поддержания высокого уровня качества измерений
в _Лаборатории проводится работа по аттестации работников Лабораiории:
обучение на курсах, обучение в специализированных организациях.

5.9. КонтролЬ и ревизиЯ деятельности Лаборатории оауществJIяется в
соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и
Университета.

5.10, Контроль верхнего уровня за полным, качественным и
своевременным исполнением задач и возложенных функций на Лабораторию
осуществляет проректор по научной работе и стратегическому развитию.

6. оБлАсть оцЕнки состояIlия измЕрЕний
ЛАБОРАТОРИИ

областью оценки состояния измерений Лаборатории являются:
6.1. Номенклаryра продукции и виды испытаний, на право лроведения

которьж проведена область оценки состояIlиrI измерений Лаборатории,
приведены в области оценки состояния измерений, являющейся приложением
к свидетельству об области оценки состояния измерений Лаборатории.

б.2. Изменения в области оценки состояния измерений Лаборатории
моryт быть внесены, только после дополнительной оценки облаоти состояния
измерений Лаборатории.
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7. МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ

7.1. Финансирование Лаборатории осуществляется за счет средств
Университета, включаJI:

- средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- добровольных взносов спонсоров, организаций и частных лиц;
- субсидий из бюджетов различного уровня.
7.2. Обеспечение научных исследоваяий реактивами, питательными

средами, диагностическими тест-системами, лабораторной посудой,
оборудованием осуцествляется Университетом.

7.З, Обновление материалъно-технической базы Лаборатории
осуществляется за счёт средств Университета. Основанием для
предоставления средств является заJlвка от заведующего Лабораторией,

утвер)rсдённаrl tlpopeкTopoм по научной работе и стратегическому развитиIо
Университета.

7,4. Ремонт инфраструктуры и оборудования Лаборатории
осуществляется за счёт средств Университета. Основанием для
предоставления средств явJuIется заявка заведуюцего Лабораторией,

утверя(дённая проректором по развитию и эксплуатации имуцественного
комплекса Университета,

8. прАвл

Работники Лаборатории для решения возложенных на пее задач имеют
право:

8.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений
Университета информациrо (материалы) по вопросам, входящим в комllсте}tцию.

8.2. Требовать от всех подразделений Университета представление
необходимых документов и сведений.

8,З. Требовать от руководителей структурных подразделений
Университета и отдельIlых ответственных специалистов, вовремя и в полном
объеме предоставлять,гребуемую для работы лаборатории документацию.

8.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы, которые
нарушают действующее законодательство и установлеЕный в Университете
порядок, возвращать их на доработку исполнителям с замечаниями.

8.5. Осуществлять взаимодействие с другими орглrизациями,
учрехденш{ми по вопросам, входяцими в компетенцию Лабораюрии.

8.6. Представлять в установленном порядке интересы Университета по
вопросам, относящимся к компетенции Лаборатории, во взаимоотношении с
внешними партнерами.

8.7. ,Щавать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в
компетенцию Лаборатории.

8.8. Представлять ректору Университета предложения о наложении
взысканий и пооцрений работникам Университета.



8.9. Принимать участие в работе комиссии рабочих групп, присутствовать
на совещаниях flри рассмо]рении вопросов, входяцих в компетенцию

Лаборатории,
8.10. Участвовать в согласозании проектов документов (решений),

подготавливаемых другими подразделениями, в части вопросов, отнесенньж к
компетенции Лаборатории.

8.11, Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию
Лаборатории в виде проектов документов.

8.12. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в
соответствии с целями и задачами, указанными в Положении.

8.1З. Разрабатывать структуру, функциональные обязанности, которые

утверждаются ректором Университета,
8.14. Участвовать в научно-практических конференциях Университета и

других высших учебных и научных заведений,
8.15. Сотрудничать с лабораториями других высших учебных и научных

учреждений, Подготавливать проекты договоров с другими Лабораториями,
организациями на проведение конкретных измерений

8.16. Визировать документы, связанные с установлением договорных
отношений, организацией и проведением мероприятий, входяццх в
компетенцию Лаборатории.

8.17. Вносить предложениrI о перемещении сотрудников, их поощрении за

успешную работу, а также о наJIожении на них дисциплинарных взысканий за
нарушения трудовой дисциплины и (или) возмещеяия материальяого уцерба,
причиненного Университету в процессе осуществления трудовой деятельности,

8.18. Приостанавливать выполнение всех работ, если они осуществлялись
с нарушением правил эксплуатации оборудования Лаборатории, правил
безопасности и охрмы труда.

8. l9. Использовать, при необходимости, поверенные средства измереяий
других организаций на условиях аренды, обеспеченной договора.пли или другими
документами.

8.20. Поиск потенциальных заказчиков для заключения хозяйственных
договоров.

8.21. Осуцествлять иные права в соответствии с задачzrми и функциями
Лаборатории, предусмотренными настоящим Положением.

9. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯСОБСТВЕIiIIОСТЬ

9.1 Результат интеллектуальной деятельности работников JIаборатории
и(илл) лиц, дотryченных к проводимым в лаборатории исследованиrlм, является
собственностью Университета (исключитеJlьное право), кроме случаев, если об
этом прямо указано в трудовом договоре или договоре гражданско-правового
характера.

9.2. Авторское право принадлежит работнику Лаборатории и(или) лицу,
допущенному к проводимым в лаборатории исследованиr{м, либо группе
работников, группе лиц (соавторство), шепосредственно участвующих в
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создании результата интеллектуаJIьной деятельности. Заведуюций

лабораториой или иное должностное лицо, непосредственно не участвующие в

процессе создания результата интеллектуальной деятельности, не явпяются

обладателям и авторского лрава.
9.3 Спорные вопросы, касающиеся обладания правами на объекты

интеллектуаIьной собственности, решаются по соглашению сторон, либо в
судебном порядке.

l0. взАимодЕйствиЕ

[ 0.1. В своей деятельности Лаборатория взаимодействует:
10.1.1 fuя выполнения функции и реаIизации прав, предусмотренных

настоящим Полохением Лаборатория взаимодействует со всеми
подразделениями и служба.ми Университета по вопросам поJryчения и
представлеItие документации и информации по вопросам, входящим в

компетенцию Лаборатории.
1 0. 1.2 Органа.Ivrи государственного управлениJ{, осуществпяюцими надзор

за соблюдением требований качества про,ryкции.
10.1.3 Заказчиками - организациJIми и предприятиями, являющимися

сторонами договоров по вопросам проведениrl испытаний продукции. входящей
в область о1-1енки состояниJt измерений.

10,1,4 Аккредитованными учебными центрами по вопросам повышения
квалификации специаJIистов.

10.1.5 Территориальными органами Федерального агентства по
техItическому реryлированию и метрологии и другими метрологическими
службами, аккредитованными в установленном порядке, в части проведения
области оценки состояния измерений и осуществления инспекционного
контроля деятельности Лаборатории и поверки средств измерений и аттестации
испытательного оборудования.

10.2. Взаимодействие с управлением делами:
1 0,2. 1 Лаборатория передает:

- почтовую корреспонденцию для отправки;
- подготовпенные приказы, распоряжения;
- дела в архив в соответствии с номенкlrатурой дел Лаборатории.
1 0.2.2 Лаборатория получает копии оргаrизационно-распорядительных

документов, в соответствии со списком рассылки, почтовую корреспонденцию,
адресованную Лаборатории, а также формы и блалки Университета.

10.3. Взаимодействие с управленшем кадрового делопроизводстза n
охрань: труда:

1 0.З. 1 Лаборатория передает:
- служебные записки о нарушениях трудовой дисциплины;
- графики ежегодных оrrлачиваемых отпусков работников.
1 0.3.2 Лаборатория поJryчает:
- копии приказов по личному составу Лаборатории.
1 0.4. Взаимодействце с планово-экономнческпм управленнем:
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l 0.4. l Лаборатория передает:
- проекты омет по напраыIению деятельности Лаборатории;

1 0,4.2 Лаборатория поJryчает:
- утверкденную смету расходов по наJrравлению деятельности

Лаборатории.
10.5. Взаимодействие с управлепием хозяйством, обслуя(ивания n

ремоrIта:
1 0.5. 1 Лаборатория передает:
- заявки на проведение ремонтных работ;
- заявки на предоставJIение транспортньж услуг;
l0.6. Взапмодействяе с правовым управлением:
l 0.6. 1 Лаборатория передает:
- проекты договоров о взаимодействии со сторонними организациями по

направлению деятельности Лаборатории для согласования.
l0.7. Взаимодействие с бухrалтерией:
1 0.7, 1 Лаборатория передает:
- проеюы договоров о взаимодействии со сторонними организациями по

направлению деятельности Лабораюрии для согпасованиJI;
- проекты смет по н Iравлениям деятельности Лаборатории для

согласования;
- акты списанIrJl материаJlьных запасов.
l0.8. Взапмодейств]lе с отделом оплаты труда п орган}Iзацпонного

развl|тия по вопроеам:
- штатного расписаниJl;
- организационной структуры;
- материtlпьного стимулирования персонала Лаборатории;
- расходов фонда оппаты труда.

11. отвЕтствЕцность
11.1, Всю ответственность за полноту, качество и своевременность

выполнения возложенньж настоящим Положением на Лабораторию задач и
функций несет заведуюuцй.

11.2. Ответственность работников Лаборатории устанавJIивается
действующим законодательством Российской Федерации и долхностнь]ми
инструкциями.

11.3. Заведующий и другие работники Лаборатории несут персонапьяую
ответственность за:

- разгJIашение информации, относящейся к служебной тайне; охраняемой
государством информации; персональных данных;

- обеспечение безопасности туда и деятельности в Лаборатории;
- достоверность информации, предоставляемой другим заинтересованным

лицам.
В порядке и пределах, установленных действующим законодатепьством

Российской Федерации и локапьными нормативными актами Университета.

12
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11,4, Соблюдение специаJIисlами Лаборатории норм и ltравил IIо охра!{е

труда, пожарной и электробезопасности, своевременное проведение

иЕструктажа по технике безопасности,
11.5. На заведующего Лабораторией возлаIается персональнаr{

отве1,сl,венность за:
- организацию деятельности Лаборатории по выполнению возJ]оженных на

нее задач и функций;
- организацию оперативной и качественной подготовки материапов,

необходимых для проведенrlя совещаний (семинаров, конференций и т.п.);
- достоверность информации, предоставленной другим заинтересованным

лицам;
- подбор квалифицированных работников в Лабораторию.

|2, КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИДЕЯТЕЛЬНОСТИ

12.1. С целью оценки индивидуального вклада кахдого работника
Лаборатории в обцие результаты деятельности Университета и в достихение
плановых показателей эффектхвпости по Университета, работникам
Лаборатории устанавливаются клIочевые показаrели эффективности (КРl/БРО),
перечень которых утвер,rкдается ректором Университета.

1,2.2. При установлении перечня ключевых показателей эффективности

учитываются следующие критерии оценки эффективности деятельности
Лаборатории в оцениваемом периоде:

12.2.1 объемы и результаты :руда, выполненные и достигнутые
под)азделением в оцениваемом периоде: выполнение количественньfх и
качественных показателей, оказывающих вJIияние на общие показатели по
Университета, в т. ч. по проектной деятельности;

12,2.2 полнота, своевременность и качественное выrrолнение
поставленных целей, задач, планов и порученхй перед подразделеяием;

12.2.3 уровень трудовой и исполнительской дисциплины (полное,
своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей
работниками подразделения);

12.2.4 качество завершенной работьт, эффективностъ реализованньж
решений;

12.2.5 отсутствие случаев наруцениrl законодательства РФ, локальных
регламентирующих докумеItтов, нормативньж актов вышестоящих оргаЕов,
иных нормативньгх и законодательных норм.

l2.З. перечень ключевых показателей эффективности Лаборатории в
соответствIrИ с программой и стратегией ржвития Университета находится в
приложении к дirнному Положению.

13. зАключитЕльныЕположЕния
1З.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его

утверкдения ректором Университета и на осЕовании решения Ученого совета
Университета.
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13.2. В после,ryющем в настоящее Положение моryт быть внесеньт

дополнения и (или) изменения в порядке, в котором оно утверждено.
1З.З. В случае обнаружения несоответствиJI (противоречия) настоящеIо

Положения или отдельных его норм действующему законодательству
Российской Федерации, в том числе в связи с внесением в него изменений ч (или)
дополнений, то реryлирование правоотношений производится с учетом норм
действующего законодательства Российской Федерации.

Разработал:
Заведующий лабораторией клонального
микроразмножения растений

2022 г. А. В. Никитина

СОГJIАСОВАНО:
IIроректор по научной работе
и стратегическому развитию
<( )) 2022 г. С. И, KoKoHcrB

[иректор по персонaJIу l правовым
и органи.]ационному р€tзвитиIо
() 2022 г.

Главный бlжгалтер
( ) 2022 r. Е. А. Зяблицева

}Iачальник правового управления О C.".*on.o"u
2022 г,

()

(()

FIачальник улравления делами

Or

О. Е. Миндиашвили
() 2022 r.
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОВ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗOВАТЕJlЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИrI

(УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЬРСИТЕТ)
(Уд,lrуртский ГАУ)

УЧЕНЫЙ СОВЕТ
426069, Ижевск, ул. Студенческая, 11, т. 58-99-64

выпискА
из протокола No 7 заседания Ученого совета

от 29 .|I .2022 r .

Присутствовали: 39 человек
из 4f членов У.tеного совета

СЛУlllАЛИ: Брацихина А.А. - ректора Удмуртского ГАУ: о

необходимости рассмотреltия и утверждения Положения о лабораторши

клонального микроразмножения растений Удмуртского ГАУ.

постАновилИ: утвердить Полоrкепие о лаборатории клонального

микроразмножения растений Удмуртского ГАУ.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИJI: единогласно ((зD).

Председатель Ученого
д.т.н.l доцент

Ученый секретарь
к.вет.н., доцент

Брацихин
Андрей Александрович

Климова
Екатерина Сергеевна


