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Положение об оплате труда работников
ФГБОУ ВО Удмуртский ГАУ на2024-2026 г г .24



1 оБщиЕ положЕниlI
правовой базой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 29.12.2012
Ns 27З-ФЗ (об образовании в Российской ФедерацииD, Федеральный закон от
2|.|1.2011 J\Ъ З23-ФЗ КОб ОСноВах охраны здоровья цраждан в российской
Федерации>, Федеральный закон от 28. |2.201з J\ъ 426_Фз ко специальной
оценке условий труда)), прик€в Министерства образования и науки России от
11.05.2016 J\b 536 коб утверждении особенностеЙ режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельностьD, прик€в
Минздравсоцр€Lзвития Российской Федерации от 29.|2.2оо7 Ns 822 (об
утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в
федеральных бюджетных, автономных, к€lзенных учреждениях и р€въяснения о
порядке установления выплат компенсационного характера в этих
учреждеНиях>>9 прИк€в Минобрнауки Российской Федерации от 31.05.2016 J,,lb 644(об утверждениИ Порядка предоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющих образовательную деятельность длительного
отпуска сроком до одного года)), Постановление Правительства от 05.05.2014
Ns 409 <Об утверждении Правил предоставлениrI отгIуска лицам, допущенным к
соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук), иные акты,
относящиеся к реализации трудового права работников.1.1 Для целей настоящего коллективного договора применяются
термины:

Коллективный договор правовой акт, регулирующий соци€lJIьно-
трудовые отношения в федеральном государственном бюджетном
образовательном учреждении высшего образования кудмуртский
государственный аграрный университет>> (далее * Университет), заключаемый
У€жду Университетом в лице ректора УниверситЪта и работникамиуниверситета В лице представителя рабоiников Университета - председателя
первичной профсоюзной организации работников Университета профсоюза
работников АПК рФ - общественной ор.Ь"".uцr".

работник Университета - физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Университетом как работодателем.

профсоюзная организация - общественное объединение работниковуниверситета, созданное с целью осуществления контроля 
"чд 

aоъпюдением
работодателем трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы
ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа И ОбеСпечения защиты соци€rльно-
трудовых прав и интересов работников Университета.

работодатель федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования кудмуртский
государственный аграрный университет)) в лице ректора Университета.1,2 Коллективный договор устанавливает согласованные меры по
усилению социальной защищенности работников гIутем предоставлениrI



дополниТелъныХ соци€rльНо-эконоМических, правовых и профессион€lльных
гарантий и льгот.

l.з Коллективный договор вступаетI\IYllrп-Dlл лU-IUБ(Jр jjL,ryrra9,1, в силу с МОМенТа еГО УтВеРЖДеНиlI
конференцией работников и обучающихся Университета и действует до З 1

декабря 2026 г. Стороны имеют право продлевать действие настоящего
коллективного договора на срок не более 3 лет. В течение трех месяцев до
окончания срока действия коллективного договора любая из сторон вправе
направить Другой стороне письменное уведомление о нач€ше переговоров по
заключению нового коллективного договора.

I.4 Подписанный сторонами Коллективный договор и протоколы
разногласий к немУ В 7-дневный срок со дня подписаниrI направляются
РаботодателеМ В Министерство социальной политики и труда У!муртской
Республики для уведомительной регистрации.

1.5 Все условия Коллективного договора являются обязательными дJUI
подписавших его сторон и распространяются на всех Работников Университета,
в том числе обособленных структурных подрzвделений, а также на ректора
Университета с учетом особенностей, предусмотренных в закJIюченном между
Ректором и Министерством сельского хозяйства Российской Федерации
трудовом договоре.

1.6 Ни одна из сторон не может в течение срока действия настоящего
КоллектИвногО договора в односТороннеМ порядке прекратить и (или) изменить
выполнение принятых на себя обязательств.

1.7 Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его
действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке,
установленном разделом 9 настоящего коллективного договора.

1.8 Пр" внесениИ изменений И (или) дополнений в трудовое
законодательство в период срока действия настоящего Коллективного договора
он действует с учетом внесенных изменений (дополнений), кроме случаев,
установленных в абзаце 2 настоящего шункта.

В случае измененИя трудовОго законодательства в течение срока действия
настоящего коллективного договора в стороЕу ухудшения положения
работников, работодатель обязуется соблюдать нормы коллективного договора.

1.9 Работники, не явJUIющиеся членами Профсоюзной ор.uп".чц""
уполномочивают председателя Профкома защищать их трудовые права и
представлять их интересы перед Работодателем.

2 ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН

2.1 Основными принципами заключения Коллективного договора и
прилагаемых к нему соглашений и положений являются:

- соблюдение норм законодательства;
- полномочность представителей сторон;
- равноправие сторон;

силу момента
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- свобода выбора И обсуждение вопросов, составляющих содержание
Коллективного договора;

- добровольность принятия обязательств;
- ре€Lльность обеспечения принимаемых обязательств;
- систематичность контроля и неотвратимость ответственности.
Щоговаривающиеся стороны при прин ятиирешений и положений данного

договора признают наивысшим приоритетом права и свободы работника,
обеспечение качественного И своевременного выполнения трудовых
обязанностей.

в целях развития социальноfо партнерства стороны признают
необходимым:

-создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по
заключению Коллективного договора, внесению В него дополнений и
изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечениIо
постоянногО контроля за исполнением Коллективного договора (далее
Комиссия);

- участие представителей сторон Коллективного договора в заседаниrIх
руководящих органов Университета при рассмотрении вопросов, связанных с
содержанием данного Коллективного договора и его выполнением;

-предоставление сторонами полной, достоверной и своевременной
информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые и соци€tльно-
экономические права и профессион€Lпьные интересы Работников Университета.

3 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1 Работодатель обязуется:
- соблюдать труДовое законодательство Российской Федерации и иные

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в том числе в
области охраны труда, локutJIьные нормативные акты, условия настоящего
Коллективного договора;

- не принимать лок€tльные нормативные акты, ухудшающие положение
работников по сравнению с нормами трудового законодательства Российской
Федерации и настоящего Коллективного договора;

- содействовать принятию
способствующих расширению
Работникам Университета.

локщIьных нормативных актов Университета,
дополнительных социzшьных гарантий

- не допускать экономически и соци€Lльно не обоснованного сокращения
рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников;

- при принятии решениrI о сокращении численнос^гиили штата Работников
университета и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по
пунктУ 2частИ 1 статьИ 81 ТрудОвогО кодексаРоссийской Федерации обязуется
в письменной форме сообщить об этом в Профком не позднее чем за два месяца
до нач€rла проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, если решение
о сокращении численности или штатаработников Университета может привести



к массовому увольнению Работников, не позднее чем за три месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий;

- в целях прохождения диспансеризации, в соответствии со статьей 185.1
Трудового кодекса РФ, предоставить Работниrсу по его письменному з€UIвлению
в указанный Работником день - освобождение от работы с сохранением за ним
места работы (должности) и среднего заработка в следующем порядке:

- один день в три года Работнику до 40 лет;
- один день в год Работнику, достигшему 40 лет;
- два дня в год Работнику, не достигшему возраста, дающего право на

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение шIти лет до
насryплениrI такого возраста, и Работнику, являющемуся получателем пенсии по
старости или пенсииза высJIуry лет.

К з€UIвлению Работник прилагает справку медицинского учреждения,
подтверждающего црохождение диспансеризации. В зависимости от порядка
прохождения диспансеризации справка может быть представлена после дат,
указанных в заявлении.

- информировать коллектив Университета о поступлении и расходовании
средств федерального бюджета и от приносящей доход деятельности в годовом
отчете на расшИренноМ заседании Ученого совета и конференции работников
Университета.

3.2 Профком как представитель работников обязуется:

- повышать эффективность работы Университета присущими профсоюзу
методами и средствами;

- осуществлять контроль над соблюдением трудового законодательства,
нормативных актов Российской Федерации по охране труда, обязательств
Коллективного договора;

- добиваться повышениЯ уровня заработной платы работников, улучшениrI
условий их труда;

- осущеСтвJUIтЬ представительство и защиту интересов работников с
учетоМ условиЙ трудовогО договора и условий настоящего Коллективного
договора;

- в период действия Коллективного договора содействовать РаботодателюВ уреryлиРовании разногласий сторон, возникающих из-за требований,
выходящих за рамки согласованньIх норм;

- участвОвать В работе комиссий Университета (кадровая, дисциплинорнOJI;
жилищнм, экспертная и др.)

- вести учеТ IIуждшоЩихся в санаторно-курортном лечении Работников -
членов Профсоюза, содействовать в поJrучении ими санаторно-курортного
лечения, в т.ч. за счет средств Профсоюза;

- ок€tзывать за счет средств Профсоюза материашную помощь членам
профсоюза в порядке и на условиях, ежегодно утверждаемых Профкомом или
профсоюзной конференцией.



- осуществлять физкультурно-оздоровительную работу среди Работников
университета (организация <дней здоровья>), участие в проведении
физкультурных пр€вдников, спортивных соревнов анийrспартакиад и др.) за счет
средств Профсоюза;

- осуществлять культурно-массовую работу фазвитие художественного
творчесТва, )ластие в смотрах и конкурсах, организациrI пр€вдников и др.) за счет
средств Профсоюза;

- организовывать предоставление членам Профсоюза бесплатной правовой
помощи за счет средств Профсоюза;

- вести прием членов Профсоюза, рассматривать предложения и
замечания;

- ИНфОРМИРОВаТЬ ЧЛенов Профсоюза о меропри ятиях) проводимых в
УниверсИтете, В Ресгryбликанском комитете профсоюзов и в Федерации
профсоюзов;

- организовывать рабоry по сохранению численности профсоюзной
организации, вовлечению в Профсоюз новых членов;

- организовывать учет членов Профсоюза;
- организовывать обучение профсоюзного актива, обобщение и

распросТранение положительного опыта работы;
- ходатайствовать о награждении профсоюзного актива профсоюзными и

ведомственными наградами;
- организовывать работу Совета ветеранов Университета (учет ветеранов,

поздравления ветеранов с днем рождения, пр€lздниками, приглашение ветеранов
на районные мероприятиrI, содействие нуждающимся ветеранам в получении
матери€rльной помощи и др.)

- исполнятъ иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и иными нормативно-правовыми
актами.

3.3 Работники обязуются:
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором, прик€вами Работодателя, поручениrIми вышестоящих
руководИтелеЙ и РаботОдателя, соблюдать Правила внутреннего трудового
распорядка, трудовую дисциплину ;

- выполнять установленные нормы труда, требования по охране труда и
обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, других работников и
имуществу третьих лиц, находящихся на территории Университета;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым
законодательством Российской Федерации и лок€шьными актами Унивфситета.
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4 ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

4.1 ТРУДОВые отношения между Работниками и Работодателем возникают
на основе трудового договора, в том числе по результатам избрания по конкурсу
на замещение соответствующей должности, по результатам выборов, и
реryлирУютсЯ трудовыМ законодательством Российской Федерации, Уставом
УНИВеРСИТеТа, Правилами внутреннего трудового распорядка, лок€шьными
нормативными актами Университета, настоящим Коллективным договором.

4.2 Условия, включенные в труловой договор, не моryт ухудшать
положение Работника, определенное законодательством о труде и настоящим
Коллективным договором.

4.3 Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником,
В соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику
рабоry по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,
предусмотренные трудовыМ законодательствоМ Российской Федерации, и
ИНЫМИ НОРМаТивными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
НОРМЫ ТРУДОВого права, настоящим Коллективным договором, своевременно и в
полноМ размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в
интересах, под управлением и контролем РаботодатеJuI, соблюдать действующие
в Университете Правила внутреннего трудового распорядка и другие локчшьные
акты Университета.

Трудовой договор
неопределенный срок, так и

Срочный трудовой
предусмотренных статьёй
Федерации.

4.4 Работодатель, егО полномОчные представители до подписаниrI
трудового договора обязаны ознакомить Работника под подпись с действующим
Уставом Университета, настоящим Коллективным договором, Правилами
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, с иными
лок€lльными нормативными актами Университета, непосредственно связанными
с трудовой деятельностью Работника. Незнание норм лок€lльных актов
университета не освобождает в дальнейшем Работника от ответственности за
ненадлежащее исполнение трудовой функции.

4.5 Заключению трудового договора на замещение должности научных,
педагогических работников предшествует конкурс в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры в этом сJryчае
моryт заключаться на срок, определенный сторонами трудового договора, но не
более 5 лет.

,Щопускается закJIючение трудового договора с лицом, претендующим на
замещение соответствующей должности профессорско-преподавательского

в Университете может заключаться как на
на срок не более 5 (пяти) лет.
договор может быть закJIючен в случ€шх,

59 и статьёй З32 Трудового кодекса Российской



состава, без избрания по конкурсу в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

4.б ПриВлечение преподавателей и Работников Университета на работы, не
обусловленные их трудовым договором, не допускается, кроме сJIучаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим
Коллективным договором.

4.7 В целях повышения эффективности труда, поощрения инициативных
работников И коллективов работников В Университете организуются иУниверситете организуются и
проводятся: профессиональные конкурсы, конкурсы реитингов среди
факультетов, отделений и кафедр, конкурс рейтингов среди работников
структурных подразделений. Работники-победители и(или) трудовые
коллективы-победители ук€Lзанных мероприятий претендуют на присвоение
звания кГордость УниверситетаD.

по итогам календарного года решением ректората Университета,
коллективам работников, работникам Университета присваивается звание
<Гордость Университета)) в соответствии с Положением <<О стенде кГордость
университета) и оказывается матери€Lльное поощрение.

организации, осуществляющие образовательную

4.8 Работодатель проводит профессионztльную подготовку и
переподГотовку, повышение кв€LIIификации работников, обучение их новым
профессияМ В самом Университете или путем направления работников в
соответствующие
деятельность, без отрыва или с отрывом от производства. Необходимость
подготоВки и переподготовки работников опредеJUIет Работодатель.

Университет предоставляет возможность педагогическим работникам
университета, руководителям структурньгх подр€вделений и работникам,
исполнение должностных обязанностей которых связано с обязательным
периодическим прохождением курсов по повышению кваrrификации, согласно
требованиям законодательства, повышать квалификацию не реже одного рuва в

года.
ЕслИ обучение Работника проводится по дорогостоящей программе

дополниТельногО профессион€Lпьного образования, Университет вправе
закJIючать с Работником, направJIяемым на обуrение, ученический договор либо
дополнительное соглашение к трудовому договору об обязанности Работника
отработать определенный договором срок. В сJryчае отк€ва Работника от
закJIючени,I такого договора или соглашения Работодатель вправе направить
работника в иную образовательную организацию и на иную процрамму.

4.9 Работник имеет право заключить с работодателем договор о
выполнениИ В свободное оТ основноЙ работы время другой реryлярной
оплачиваемой работы продолжительностью не более четырех часов в день
(внутреннее совместительство). Щневная продолжительность работы может быть
более четырех часов в случае, если учетная месячная продолжительность работыпО совместИтельству не превышает половины месячной нормы рабочего
времени, установленной для соответствующей категории работников.



4.10 С письменного согласия Работника ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с
работой, определенноЙ трудовыМ договором, дополнительной работы по другой
или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату путем
совмещения профессий (должностей).

4.1l Перед заключением трудового договора претендент, относящийся к
категориям: несовершеннолетние, работники, занятые на работах с вредными
условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, работники
общественного питания, а также работники, согласно утвержденному
работодателем списку лиц, проходят предварительный медицинский осмотр по
направлению и за счет средств работодателя.

право выбора медицинской организации при прохождении предварительного
медосмотра предоставJUIется претенденту искJIючительно в случае не укЕвания в
направлении конкретной медицинской организаIц4и.

4.12 Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть
прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской
Федерации.

4.13 Сокращение численности или штата Работников.
4.|з.1 Работодатель обязуется не допускать экономически и соци.tльно не

обоснованное сокращение численности или штата работников Университета.
стороны принимают на себя обязательства по проведению взаимныхпринимают обязательства по проведению взаимных
консульТациЙ пО проблемам занятости высвобождаемых Работников,
возможности предоставления им соци€шьных гарантий и компенсаций в
зависимости от стажа работы в Университете, источников их финансирования.

4.IЗ.2 ПрИ принятии решения о сокращении численности или штата
работников Университета и возможном расторжении трудовых договоров с
Работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса
Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом Профком не
позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий
(расторжения трудовых договоров).

4.1з.3 Увольнение Работников при сокращении численности или штата,
так же как по причине несоответствия занимаемой должности, допускается, если
невозможно перевести Работника с его согласия на друryю рабоry.

4.1з.4 В целях ре€rлизации прав Работников, высвобождаемых по причине
несоответствия занимаемой должности или в связи с сокращением численности
или штата, в том числе по причине ликвидации или реорганизации
подр€вделений, Работодатель предпринимает следующие меры:

а) предупреждает Работника под подпись о предстоящем увольнении в
связи с сокращением не менее чем за два месяца;

б) знакомит Работника со списком вакантных должностей Университета,
имеющиХся у негО в данноЙ местносТи, для перевода его на друryю работу, а
также соответСтвующимИ должноСтными инструкциями, информацией о
заработной плате на вакантных должностях.
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ОЗНакомление производится в управлении кадрового делопроизводства,
начин€ш с даты вручения уведомления;

в) предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период
ОТПУск без сохранения заработноЙ платы дJuI самостоятельного поиска работы,
но не более 4-х часов в неделю.

4 . I 4 При прекращении срочного трудового договора Работника, принятого
на период временной нетрудоспособности другого работника (находящегося в
декретном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, до 3-х лет), а также
в случае расторжения трудового договора по инициативе Работника, вышедшего
на пенсию, или расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в
связи с применением к Работнику дисциплинарного взыскания - увольнение,
Выплата всех сумм, причитающихся работнику при расторжении договора может
быть произведена в течении 3-х рабочих дней после выхода приказа об
Увольнении Работника в случае невозможности произвести расчет в день
увольнения по причинам, не зависящим от Работодателя.

5 ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1 Каждому Работнику обеспечивается
полном р€вмере выплату справедливой

право на
заработной

своевременную и в
платы не ниже

Установленного федеральным законом миним€Lпьного размера оплаты труда.
Работодатель обязуется обеспечить повышение уровня ре€rльного

СОДержания заработноЙ платы путем индексации заработноЙ платы в связи с
ростом потребительских цен на товары и услуги не реже 1 раза в год при
ВсТуплении в сиJtу нормативных актов Российской Федерации. .Щополнительное
соглашение к трудовому договору в этом случае не заключается.

5.2 Заработная плата Работников устанавливается в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, настоящим Коллективным
Договором, прик€вами ректора и условиями индивиду€LIIьного трудового
договора.

5.3 Заработнzш плата Работникам выплачивается каждые полмесяца: за
первую половину месяца выплачивается пропорцион€Lпьно отработанному
ВРеМени двадцатого числа (авансовыЙ платеж за текущиЙ месяц) и пятого числа
(окончательный расчет за прошедший месяц с выдачей расчетных листков). При
СоВПадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр€lздничным днем
заработная плата выплачивается накануне этого дня. Выплата заработной платы
осуществляется в денежном выражении (российских рублях) в безналичной

ук€ванную работником, вформе путем перевода денежных средств в
письменном з€UIвлении, кредитную организацию.

Выдача расчетного листка работнику осуществляется лично Работнику в
бУхгалтерии Университета в течение З0 дней по окончании расчетного месяца
иЛи путем отправки на электронную почту, ук€ванную в личном зuUIвлении на
иМя ректора Университета. В случае отсутствия заявления на получение
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расчетного листа на электронную почту расчетные листы выдаются на
бУмажном носителем лично работнику через непосредственного руководителя.

5.4 В случае несвоевременных выплат (заработной платы, оплаты отпуска,
Выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику) и
(или) неправильного начислениязаработной платы, оплаты отпуска, выплат при
УВОЛЬНеНии И (или) других выплат, причитЕlющихся работнику, по вине
ОТВеТсТВенных исполнителей Работников Университета, Работодатель
(УНиверситет) выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в
р€ВМере и порядке, установленных трудовым законодательством Российской
Федерации.

5.5 Заработная плата работника Университета состоит из должностного
ОкJIа,ца, компенсационных и стимулирующих выплат. Порядок определения
СОСТаВНЫх частеЙ заработноЙ платы работников Университета регламентируется
в Приложении к настоящему коллективному договору - Положением об оплате
труда работников ФГБОУ ВО Удмуртский ГАУ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном
СООТношении к окJIадам (должностным окладам), ставкам заработной платы
Работников и абсолютном значении, если иное не установлено Федеральными
законами и Указами Президента Российской Федерации.

5.б О новых условиях оплаты труда или изменении оплаты труда
Работники извещаются в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их
ВВеДения (исключение составляют увеличение заработноЙ платы в случае
инДексации или увеличения р€вмера прожиточного минимума), а в случае
приема на рабоry новых работников - при их трудоустройстве.

5.7 В области нормирования труда стороны договорились:
- ВВодить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после

РеаЛиЗации организационно-технических мероприJIтий, обеспечивающих рост
ПРоиЗводительности труда, а также в случае замены физически и мор€rльно
устаревшего оборудования.

6 РАБОЧЕЕ ВРЕПЛЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

б.1 Начало и окончание рабочего дня, продолжительность учебных
ЗаНятиЙ и перерывов в работе устанавливаются деЙствующими в Университете
ПРавилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Университета и
трудовым договором.

6.2 Продолжительность рабочей недели Работников Университета
СОСТаВЛяеТ не более 40 часов. Продолжительность рабочеЙ недели, режим
РабОчего времени и времени отдыха различных категорий Работников
Университета устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка
Университета.

6.3 Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-
Преподавательского состава Университета в пределах 36-часовой рабочей
НеДели определяется в зависимости от занимаемой должности, с учётом

L2



выполнениlI ими
индивидуальной
исследовательской
предусмотренной

(преподавательской),
с обучающимися,
а также другой

учебной
работы

работы,
должностными обязанностями

воспитательной работы,
научной, творческой,

педагогической работы,
и (или) индивиду€lJIьным

ПланоМ: методическоЙ, подготовительноЙ, организационноЙ, экспертноЙ работы
ПО ВеДеНИЮ Мониторинга, работы, предусмотренноЙ планами воспитательных,
фИЗкУльтурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися, и иноЙ, в том числе связанноЙ с повышением
своего профессионЕLпьного ypoBHrI.

6.4 Режим работы педагогических работникl)в устанавливается согласно
расписанию занятий, разрабатываемого управлением по образовательной
ДеятелЬности и качеству образования, и утверждаепdого ректором Университета.

6.5 Режим выполнения преподавателем
на5rчной, воспитательной и исследовательской

rсбязанностей, связанных с
работой,

педагогической работой, предусмотренной должностными
(или) индивиду€tльным планом: методической,
ОРГаНИЗационноЙ, диагностическоЙ, работоЙ по ведению мониторинга, работой,
ПРеДУСМОтренноЙ планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
СПОрТиВных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, -
РеryЛИРУеТСя Правилами внутреннего трудового и учебного распорядка
Университета, планами научно-исследовательских работ, программами,
Графиками, локапьными нормативными актами, в соответствии с которыми
ВЫПоЛнение укЕванных работ предусматриваетOя как непосредственно в
Университете, так и за его пределами.

6.6 Женщинам, работающим в сельскойt местности (с. Июльское
ВОткинского района, с. Первомайский ЗавьяловскOго района), устанавливается
36-часовая рабочая неделя, при этом заработная пJIата выплачивается в том же
р€lзмере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

Женщинам, работающим в сельской местн()сти, предоставляется по их
ПисЬменному заявлению один дополнительный ]]ыходной день в месяц без
сохранения заработной платы.

Педагогическим работникам,
руководителей, руководитеJIям структурных
СосТоящим в штате по основному месту работы, проживающим и работающим в
сельских населенных пунктах, предоставляются компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещениrL

Работающим родителям детей-инв€tлидов предоставляется право на четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для ухода за детьми_
иНвulilидами, которые могут быть использованы одним из родителей или
Р€lЗДелены между ними. При этом однократно в течение календарного года
допускается использование до 24 таких дней подряд в пределах общего
КОлиЧества неиспользованных дополнительных дней, право на получение
которых имеет родитель в текущем году.

а также другой
обязанностями и

подготовительной,

руководителям, заместитеJUIм
подразделений и их заместителям,
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6.7.Щля работников Университета в возрасте от 16 до 18 лет
ПРОДолжительность рабочего времени составляет не более З5 часов в неделю.

6.8 Для работников, являющихся инв€uIидами I или II группы,
ПРОДОлжительность рабочего времени составляет не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда.

6.9 fuя работников, условия труда которых по результатам специальной
ОЦеНКИ УСЛОВиЙ Труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или
ОПаСНыМ условиlIм труда, установлена сокращенная продолжительность
рабочего времени, которая составляет не более Зб часов в неделю.

6.10 По соглашению между Работодателем и Работником, в том числе при
ЗаКJIЮЧении трудового договора, последнему может устанавливаться неполнЕц
рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы.

6.11 Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
НеОбХОДиМости выполнениrI непредвиденньж работ, от срочности выполнения
КОТОрыХ зависит в дальнейшем нормаJIьная работа Университета в целом или его
ОТДелЬных структурных подр€вделений. Привлечение Работников к работе в
ВЫХОДНЫе И нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случ€шх,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
ДНИ ПроиЗводится по письменному приказу ректора Университета, с оплатой
труда в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.12 Время отдыха Работников Университета устанавливается Правилами
внутреннего трудового и учебного распорядка.

6.13 Ежегодные основные оплачиваеN,Iые отпуска Работникам
Университета предоставляются в соответствии с графиком отгý/сков, который
УТВеРЖДаеТСя ректором Университета с учетом мнения профкома Университета
Не ПоЗДнее чем за две недели до наступления календарного года. О времени
НаЧ€LIIа ОТПУска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за
ДВе НеДеЛИ ДО еГо начzLпа. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого
ОТПУСка в ином порядке осуществJUIется по соглашению сторон или в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

разделение ежегодного оплачиваемого отгý/ска на части (предоставление
ОТtryСКа По частям) допускается по соглашению между Работником и
Работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.

Внесение изменений в график отпусков доrтускается только в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
РабОтника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Университете.

ПО соглашению сторон трудового договора оплачиваемый ежегодный
ОТtý/СК Может быть предоставлен Работнику и до истечения шести месяцев
работы.
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6.14 отзыв Работника из отпуска допускается только с согласиrI
Работника и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору Работника в }добное для него время в течение
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

не допускается отзыв из отrтуска Работников в возрасте до 18 лет,
беременНых женЩин И РаботниКов, заняТых на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми труда.

6.15 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
к€rлендарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена
денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных основных оплачиваемых отгIусков или
переносе ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год
денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного
оплачиваемогО отпуска, превышающая 28 календарных дней.

6.1б оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начала.

6.17 Педагогические работники не реже чеМ через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право надлительный отгtуск сроком
до 1 (одного) года. Щлительный отпуск
заявлению, в котором ук€вывается его
(конкретный период использования), и

предоставляется по письменному
конкретная продолжительность

оформляется приказом ректора
университета. ,щлительный отпуск оплате не подлежит. Разделение длительного
отtryска на части и его продление не допускается.

порядок предоставления длительного отпуска реryлируется
законодательством Российской Федерации.

по желанию Работника ук€ванный отпуск может быть присоединен к
ежегоднОму осноВному оплачиваемому отпуску, отгrуску по уходу за ребенком
до достижения им возраста 3 лет.

за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность), объём учебной нагрузки при условии,
что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам,

или количествоучебным графикам, образовательным программам
обучающ ихся, учебных групп.

во время длительного отпуска не доrтускается перевод педагогического
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе
Университета, за искJIючением его ликвидации.

лицам, замещающим должности педагогических работников в порядке
совместительства, длительный отпуск не предоставJIяется.

6.18 По письменному заявлению Работника, согласованному с
руководителем подрiвделения, ему может быть предоставлен отtryск без
сохранеНия зарабОтной платЫ с укЕванием причины, по которой ему необходим
ОТtIУСК, ПРОДолжительность которого определяется соглашением между
Работником и Работодателем.

15



6.19 Соискателю, допущенному к соисканию ученой степени кандидата
наук или доктора наук, предоставляется отtryск за счет и в пределах средств
РаботодателЯ по осноВномУ местУ работы с сохранением средней заработной
платЫ продолЖительностьЮ соответсТвеннО трИ илИ шесть месяцев дJUI
подготовки к защите диссертации В соответствии с Постановлением
Правительства от 05.05.2014 J\b 409.

6.20 Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска Работникам в возрасте до восемнадцати лет и Работникам, занятым на
работах с вреднымии (или) опасными условиями труда.

6.2\ Работодатель обязуется предоставлять дополнительный ежегодный
отпусК с сохранениеМ заработной платы следующим категориям Работников:

а) работающим инвалидам 1 группы - 5 дней, 2 группы 3 дня;
дополниТельныЙ отпуск предоставляется инвzIJIидам, имеющим очередной
отпуск не более 30 дней;

законодательством условия труда
категорий Работников Университета
в соответствии с наименованием

и охрану труда Работников. fuя всех
Работодатель (с учетом мнения профкома)

профессий и перечнем видов работ,
утвержденным Работодателем' разрабатывает инструкции по охране Труда.

7.2 СторонЫ договорились, что перечень мероприятий, обязательное
выполнение которыХ необходимО длЯ обеспечения этих условий,
предусматривается нормативными актами Университета В области охраны Труда
и ежегодным планом мероприятий, утверждаемым ректором Университета по
согласованию с профкомом Университета.

б) при рождении ребенка Работника - 1 день; дополнительный отlтуск
предоставляется В течение трех месяцев после дня рождения ребенка по
заявлению Работника;

в) одиноким матерям, воспитывающим
четырнадцати лет- 1 день;

ребенка в возрасте до

г) родителю первокJIассника - 1 день, в первый день учебного года;
Д) РОДИТеЛЮ призванного для прохождения срочной службы в рядах ВС -l день, накануне или день призыва;
е) в случае собственной свадьбы или свадьбы детей _ 1 день, в день

бракосочетания.
,Щополнительный отпуск не может быть заменен денежной компенсацией

и предоСтавляется по заявлению Работника в текущем рабочем гоДУ, на
следующий год не переносится, включается в расчет рабочего года. К заявлению
обязательно приложение подтверждающих основание документов.

7 УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

7.т Стороны рассматривают охрану труда и здоровья Работников
университета в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
работодатель при поддержке профкома обязуется обеспечивать установленные
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7.з Профком осуществляет контроль над состоянием охраны труда,
обеспечением безопасности образовательного процесса и выполнением
нормативных актов Университета В области охраны труда, участвует в
расследовании несчастных случаев на производстве, защищает права и интересы
работников по вопросам условий Труда и безопасности, возмещениrI вреда,
причиненного здоровью на работе и пр.

7.4 Работодатель выделяет средства на охрану труда из всех источников
финансирования.

7.5 Работодатель осуществляет обучение и проверку знаний требований
действующимохраны труда всех Работников в соответствии

законодательством Российской Федерации.
7.6 С целью идентификации вредных и (или) опасных факторов

производственной среды и трудового процесса, а также оценки уровня их
воздействия на Работника с учетом откJIонения их фактических значений от
установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий Труда и
применениЯ средстВ индивидУальноЙ и коллективноЙ защиты Работников,
Работодатель обеспечивает проведение специа-пьной оценки условий труда в
соответсТвии с законодательством (ФЗ от 28. |2.201з J\ь42б_ФЗ <<О специальной
оценке условий трудa>).

специальн€rя оценка условий труда проводится не реже одного р€ва в 5 лет.
работодатель организует ознакомление Работников с результатами

проведенной специальной оценки условий труда на их рабочих местах под
подпись не позднее чем за 30 к€Lлендарных дней со дня утверждения отчета о
проведении специальной оценки условий Труда И после передачи в
информационную систему учета.

обязательной внеплановой специальной оценке условий труда подлежат
рабочие места:

- ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочrо< мест;
- поJIучение Работодателем предписания государственного инспектора

труда о проведении внеплановой специальной оценки условий Труда в связи с
выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего
Федерального закона;

- изменение технологического процесса, замена производственного
оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия
вредныХ и (или) опасныХ произвоДственньIх факторов на Работников;

- изменение состава применяемых матери€rлов и (или) сырья, способных
оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов на Работников;

- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной
защиты, способнОе ок€ватЬ влияние на уровень воздействия вредных и (или)
опасных производственных факторов на Работников;
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- произошедшиЙ на рабочем месте несчастныЙ случаЙ на производстве (за
иСкJIючением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине
третьих лиц) или выявленное профессион€UIьное заболевание, причинами
КОТорых явилось воздействие на Работника вредных и (или) опасных
производственных факторов;

- н€Lпичие мотивированных предложений Профкома Университета о
проведении внеплановой специ€lльной оценки условий труда.

7.7 Университет обеспечивает установленный в соответствии с САНПИН
1.2.3685-21 тепловой режим в помещениях Университета.

7.8 Работники Университета проходят предварителъный медицинский
осмотр и периодические медицинские осмотры, психиатрическое
осВидетельствование, медицинский осмотр в центре профпатологии и иные
осмотры, согласно трудовому законодательству

Водители транспортных средств проходят обязательные предрейсовые и
послерейсовые медицинские осмотры.

7.9 Работодатель обеспечивает Работников соответствующих категорий
спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты,
Обеспечивающих полную защиту, смывающими и (или) обезвреживающими
средствами, молоком по действующим нормативам.

На работах с вредными условиями труда выдача Работникам по
установленным нормам молока может быть заменена денежной компенсацией
по личным заявлениям Работников.

В каждом учебном корпусе выделяется помещение для ок€вания первой
доврачебной помощи.

7.|0 В случае нарушений требований охраны труда и техники
безопасности (отсутствие норм€lльной освещенности и вентиJuIции в аудиториях,
низкиЙ температурныЙ режим, повышенныЙ шум и т.п.) профком вправе
требовать от Работодателя приостанавливать выполнение работы до устранения
выявленньгх нарушений. Приостановка работы осуществJuIется после
официального уведомления Работодателя.

7.|t Работодатель не применяет меры дисциплинарного взыскания к
Работнику, отказавшемуся от выполнения работ в случае возникновения
НеПОсреДственноЙ опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения
Тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не
Предусмотренными трудовым договором. Работник немедленно сообщает о
факте отк€ва непосредственному руководителю в письменном виде. Работнику
предоставляются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации.

7.|2 Во исполнение ФедерzLпьного закона от 23.02.2013 Ns 15_ФЗ (Об
охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма,

потребления табака или потребления никотинсодержащей
запрещается курение на территории и в помещениrIх (учебные

корпуса, общежития) Университета в любой форме и любого содержания.

последствий
продукции)
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8 СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ПООIЦРЕНI4Я РАБОТНИКАМ

8.1 Работодатель и профком совместно планируют распределение
ПОJryчаеМых Университетом средств на р€ввитие соци€Llrьных гарантиЙ
Работникам Университета, в том числе ок€вание матери€шьной помощи.

8.2 Работники Университета получают все гарантии и компенсации,
Предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации в
полном объеме.

8.3 Материальная помощь несет своей целью ок€вание социальной
поддержки Работникам Университета в определенных жизненных ситуациях (в
связи с тяжелой и продолжительной болезнью Работника или члена его семьи, с
прохождением санаторно-курортного лечения Работника, с рождением ребенка,
смертью близкого родственника, пожаром, стихиЙными бедствиями и иными
обстоятельствами).

Размер матери€rльной помощи, не определенный настоящим договором,
устанавливается решением кадровой комиссии Университета.

8.4 Материulльная помощь может оказываться Работникам по их личным
заявлениrIм, по инициативе ректора, а также по ходатайству руководителя
структурного подр€вделения.

8.5 Право на получение материальной помощи, ок€вываемой в связи со
смертью Работника, имеют его ближайшие родственники (супруги, дети,
родители, опекуны) по их личному зaulвлению.

8.б Размеры оказываемой материальной помощи по указанным ниже
основаниям составляют:

- в связи с болезнью - 5 000 рублей (при длительности временной
нетрудоспособности более З0 дней или получении инв€rлидности);

- в связи с прохождением санаторно-курортного лечениrI (социальные
Выплаты) - до 10 000 рублеЙ. Материа-гrьная помощь ок€вывается в конце года в
одинаковом размере всем подавшим личное зzulвление до 15 декабря текущего
года с приложением подтверждающих документов.

- с рождением ребенка - 7 000 рублей;
- в связи со смертью:
- близкого родственника работника (супруги, дФи, родители, опекуны) - 2

000 рублей;
- самого работника- 15 000 рублей.
Кроме того, материальная помощь назначается в связи с юбилейными

датами (50, 55о б0, б5, 70,,75 и 80 лет) в следующих размерах:
- при стаже работы до 5 лет - 3 000 рублей;
- при стаже работы от 5 до 10 лет - 4 000 рублей;
- при стаже работы свыше 10 лет - 5 000 рублей.
При этом учитывается только непрерывный стаж работы в Университете.
При достижении Работником Университета возраста 85, 90, 95, l00 лет

размер матери€rльной помощи устанавливается в приказе ректора в
индивиду€Lпьном порядке, исходя из конкретных обстоятельств (стаж работы,
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занимаем€ш ранее должность, вклад В достижение целей деятельности
Университета).

ПРавО на получение матери€tльной помощи имеют также бывшие
работники Университета, уволенные из Университета в связи с выходом на

близкого родственника либо по
подразделения, либо специапьно
помощь бывшим Работникам

ПеНСИЮ И ИМеЮЩИе неПрерывныЙ стаж работы в Университете не менее 10 лет,
по их личному заявлению или заявлению
представлению руководителя структурного
уполномоченного лица.
оказывается:

Материальная

-в связи с юбилейными датами - 1000 рублей;
-В СВяЗи с пр€вдничными датами (всем бывшим работникам, состоящим на

учете уполномоченного лица' В одинаковом размере В зависимости от
финансовой возможности Университета);

-В СВЯЗИ СО СМертЬю бывшего Работника (по заявлению бпизкого
родственника) - 5 000 рублей;

8.7 РабОтникам Университета из числа ППС может оказываться
материальная помощь по следующим основаниям и в следующих размерах:

- За Защиту кандидатской диссертации штатным Работником Университета
- 25 000 руб.;

- За ЗаЩИТУ ДокторскоЙ диссертации штатным Работником Университета -
50 000 руб.;

- За РУкоВодство защищенной кандидатской диссертации аспиранта (в
ТеЧеНИе не более 1 года после завершения аспиранryры) или Работника
Университета - 25 000 руб.;

- За наУЧное консультирование защищенной докторской диссертации
Работника Университета - 15 000 руб.

,Щля поrryчения матери€lльной помощи по основанию, ук€ванному в пункте
8.8, РабОтник подает личное заявление с приложением подтверждающих
ОСНОВание документов и согласованием заявлениrI проректором по научной
работе и стратегическому рuввитию.

8.8 Материzlльная помощь ок€lзывается Работникам в связи с занесением
фОТОГРафий (имен) работников на стенд <<Гордость Университета>> в
следующих размерах:

а) Работнику - 2 500 руб.
б) коллективу работников структурного подразделения - 1 500 руб.

КаЖДОМУ ОСноВному работнику подр€вделения, проработавшему в отчетном
периоде в этом подрЕвделении не менее б месяцев.

ПО СлУЧаю личных достижений Работника, награждения Работника в
СЛУЧЕUIХ, Не указанных в настоящем договоре, по случаю профессионzLlIьных и
ГОСУДаРСТВенных пр€вдников Работникам может быть ок€вана материutльн€UI
помощь в размере, определяемом прик€tзом ректора Университета.

8.9 Материа_гrьная помощь ок€вывается на основании документов,
ПРеДсТавленных в кадровую комиссию до 01 декабря текущего года по
ОбСТОятельствам (событиям) текущего года. При наступлении обстоятельств

2о



(событий) в период с 01 декабря по 31 декабря текущего года документы на
оказание матери€rльной помощи рассматриваются в следующем году.

8.10 Размеры ок€вания матери€tпьной помощи, установленные настоящим
договором, моryт быть изменены (уменьшены или увеличены) или отменены
полностью прик€Lзом ректора по решению кадровой комиссии, в зависимости от

финансового состояния Университета. Материаrrьная помощь Работникам
(бывшим Работникам) выплачивается в безналичной форме путем перевода

денежных средств в кредитную организацию получателя.
8.11 Предоставление жилого помещения в общежитии Работникам

Университета производится по их личному заявлению при предоставлении
документов, цодтверждающих их нуждаемость в жилом помещении при н€LIIичии

свободного жилого фонда Университета с учетом приоритета предоставления
жилых помещений обучающимся в порядке, установленном Правилами
проживаниrI в студенческом общежитии Удмуртского ГАУ.

9 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА

9.1 Работодатель и профком выступают как партнеры в решении вопросов,
касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда Работников,
отдыхц соци€lльных льгот и гарантий, ок€вания материaльной помощи,
жилищно-бытового обслуживания, выполнения коллективного договора.

9.2 Работодатель совместно с профкомом разрабатывают новые
пересматривают действующие в Университете локzLпьные нормативные акты
области соци€tльно-трудовых отношений.

и
в

9.3 Работодатель обязуется согласовывать с профкомом решения и
локЕLпьные акты Университета, где законодательно закреплен учет мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.4 Уполномоченные представители профсоюзной
Университета участвуют в расследовании несчастных случаев на

9.5 Работодатель привлекает к участию представителей профкома
Университета в работе комиссий:

- по организации и проведению профессионагIьных конкурсов;
- по организации

подр€вделений;
и проведению рейтинга факультетов, кафедр и

- иным вопросам, требуемым их участия в соответствии с трудовым
законодательством.

9.6 Профком вкJIючается в перечень организаций, определяемых дJIя
обязательной рассылки документов, касающихся трудовых и соци€tльных
интересов Работников Университета.

9.7 Ректор или уполномоченное им лицо предоставляет профкому по его
запросу информацию, сведения и р€въяснения по вопросам условий труда,
заработной платы, другим социаJIьно-экономическим вопросам, жилищно-
бытовому обслуживанию, условиям проживания Работников в общежитии.

9.8 Работодатель обеспечивает профком:

организации
производстве.
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- помещением, средствами связи и оргтехники, коммун€tльными услугами
за счет средств Работодателя;

- доступом к информационному Интернет-портЕLпу Университета, в том
числе для р€вмещения в информационном пространстве Университета
информации о деятельности профкома Университета и доступом к электронному
документообороry Университета;

- помещением для проведениrI собраний и совещаний, иных мероприятий
профкома по заrIвке профкома, поданной не менее чем за 1 месяц до
предполагаемой даты.

9.9 Работодатель обеспечивает хранение профсоюзной документации,
подлежащей архивному хранению, в архиве Университета.

9.10 Пр" наlrичии письменных змвлений Работников, являющихся
членами профсоюза, Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы.

Предоставляет по запросу профкома информацшо об удержании с
Работников и перечислении в профсоюзIryю организацию членских
профсоюзных взносов.

9.11 Работодатель обеспечивает вкJIючение представителей профкома в
состав выборных органов организации и в комиссии по реорганизации или
ликвидации организации, аттестации Работников, в состав ученого совета при
избрании по конкурсу и выборам педагогических работников.

10 ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1 Профком ежегодно в срок до 1 декабря текущего года разрабатывает
и представляет Работодателю для согласования план мероприятий на
наступающий год. В плане устанавливаются объемы работ, сроки их
выполнениrI, ответственные исполнители.

В срок до 1 ноября текущего года по результатам исполнения плана
мероприrIтий на текущий год профком подготавливает отчет и представJuIет его
Работникам Университета. Мероприятия, не проведенные в текущем году,
ставятся к выполнению в план наступающего года.

10.2 Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляют
обе стороны, подписавшие его, и их представители, а также Министерство
соци€шьной политики и труда Удмуртской Республики.

10.3 Внесение дополнений и (или) изменений в текст настоящего
Коллективного договора осуществляется тоJIько по соглашению сторон.

10.4 Университет и профком реryлярно информируют коллектив
Университета на проводимых собраниях о ходе выполнения Коллективного
договора или отчитываются по итогам года о выполнении настоящего договора
на расширенном заседании Ученого совета Университета и Конференции

работников и обучающихся Университета.
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10.5 В порядке контроля над выполнением Коллективного договора
Работодатель и Профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую
информацию о ходе выполнениrI положений договора.

10.6 При возникновении индивиду€Lllьного спора, связанного с

реализацией норм Коллективного договора, Работники Университета вправе
обратиться в профком для р€врешения спорной ситуации. Возникающие споры
рассматриваются и рЕврешаются в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

10.7 После утверждения Коллективного договора и не позднее одного
месяца после его уведомительной регистрации он передается во все структурные
подр€вделения Университета, вкJIючая кафедры, отделы и службы, и является
документом, обязательным для исполнения всеми Работниками Университета.

l0.8 При нарушении или невыполнении обязательств по Коллективному
договору, иным соглашениям, реryлирующим нормы трудового
законодательства Российской Федерации, Работодатель несет
административную ответственность в соответствии с Кодексом об
административных правонарушениях Российской Федерации.
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Приложение к коллектицноIчry договору
ФГБОУ ВО Удмуртский ГАУ на2О24-202б гг.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ФГБоу во Удмуртский ГАУ

на 2024-2026 гг.

1 Общие положения

1.1 Положение об оплате ТрУда работников ФГБОу вО УдrчryртскийгАУ (далее Положение) р*рuбоru"Ъ в соответствии с пунктом 2(|)Положения об установлении систем оплаты Труда работников федер€Lльныхбюджетных, автономных и кЕ}зенных учрехqдений, утвержденногопостановлением Правительства Российской Федерации от 5 авryста 2008 г. N583 (Собрание законодательства Российской Федер ации,2008, N зз, ст. З852;2017, N 47, с], 69s5) (далее постановление Правительства РоссийскойФедерации оТ 5 авryста 2008 г. N 583), с учетом Рекомендаций по разработкефедеральными государственными органами и учрежден иями главными
распорядителями средств федерального бюджета примернъIх положений обоплате Труда работникоВ подведоМственных фЪд.раrr"""r* бюджетных
учреждений' утвержденных приказом Министерства здравоохранения исоци€tльНого разВитиЯ РоссийсКой Федерации о" 1+ u"ry"ru 2008 г. N 425н(признаН МинистерствоМ юстициИ Российской Федерации не нужд€lющимся вГОСУДаРСТВеННОЙ РеГИСТРаЦИИ, ПИСЬМо Министерства юстиции российскойФеДеРаЦИИ ОТ 25 аВryста 2008 г. N 01/8393-Ав), 

" *оrор"rй были внесеныИЗМеНеНИ'I 
'P"ITO_* МИНИСТеРСТВа ТРУда и соци€tпьной защиты российскойФедерацИи оТ 20 февралЯ zоiЦ 

|._ 
N iоз" (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации 15 мая 2o|i г., регистрационный N 32284), всоответствии с рекомендациями, изложенными в прикzrзе Министерства науки иВЫСШеГО ОбРаЗОВаНИЯ РОсСиЙскоЙ Федерации от 1 6."purr, 202l г. N 71 кобутверждении примерного положения об оплате Труда рuбоr""оов федер€шьньrхгосударственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственныхминистерству науки и высшего образования российской федерации, по видуэкономической деятельности "образование", й уaau"чвливает систему оплатытруда работников ФГБОУ ВО УдЙуртскиИ ГДУ.1,2 Положение реryлирует порядок оплаты труда работников иобеспечивает единообразие в вопросах оплаты труда работников ФгБоу воУд'ryр,"кий ГАУ (далее - Университет, УдГАУ), соблюдение законодательстваРоссийской Федерации В области оплаты трУда и защиту трудовых правработников Университета.

1,3 Система оплаты Труда работников Университета устанавливаетсяколлективным договором, настоящим Положением, иными лок€lльными
распорядительными и нормативными актами Университета, разработанными и
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утвержденными в соответствии с трудовым
Федерации, а также иными нормативными

законодательством Российской
правовыми актами Российской

времени и
оргаllизаций,

времени отдыха
осуществляющих

Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:
- единого тарифно-кваrrификационного справочника работ и профессий

рабочих;

специапистов и служащих или профессионаJIьных стандартов ;

- единого кваrrификационного справочника должностей руководителей,

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательЕую деятельность, должностей руководителеЙ
образовательных организаций ;

- продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм
часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, в год);

по оплате труда;

рабочего
педагогических и иных работников

- государственных гарантий
- особенностей режима

образовательную деятельность;
- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных

бюджетных, автономных, казенных учреждениrIх, утвержденного приказоМ
Министерства здравоохранения и соци€lльного р€ввитиrI Российской Федерации
от 29 декабря 2007 г. N 822 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081), с

изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения И

соци€rльного р€ввития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 738Н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2| янваРЯ
2009 г., регистрационный N 13145), от |7 сентября 2010 г. N 810н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октябРЯ
2010 г., регистрационный N 18714) и прик€tзом Министерства труда и
соци€tльной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. N tO3H

(зарегистрирован Министерством юстиции
г., регистрационный N З2284)
компенсационного характера);

(далее

- перечнrI видов выплат стимулирующего характера в федеральных
бюджетных, автономных, казенных учреждениrIх, утвержденного приказоМ
Министерства здравоохранения и соци€tльного р€ввитиrI Российской Федерации
от 29 декабря 200'7 г. N 818 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 1 февраля 2008 г., регистрационный N 11080), с

изменениями, внесенными прик€вами Министерства здравоохранения И

соци€tльного р€ввития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N 739н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января

2009 г., регистрационный N 1314б) и от |'7 сентября 2010 г. N 810н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 октября
2010 г., регистрационный N 18714) (далее
стимулирующего характера) ;

- настоящего Положения;
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- единых рекомендациЙ по установлению на федераJIьНОМ, РеГИОН€LЛЬНОМ И

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и

муницип€UIьных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней

комиссией по реryлированию соци€шьно-трудовых отношений в соответствии со

статьеЙ 135 Трулового кодекса Российской Федерации (Собрание

законодательства Российской Федер ации,2002, N 1, ст. З; 2006, N 27, ст. 2878);

- отраслевого соглашения;
- мнения представительного органа работников.
|.4 Размеры окладов (должностных окладов), выплат

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах

фонда оплаты труда Университета.
Фонд оплаты труда Университета формируется на календарный Годl

исходя из объема средств субсидий, поступающих из федерального бюджета на

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на окuвание

государственных услуг (выполнение работ), средств, поступающих от

обеспечение).
,щопускается использование средств экономии фонда оплаты труда для

осущестВления социальных выплат, вкJIючая ок€tзание материЕtльной помощи

работникам Университета, в соответствии с коллективным договором и иными

лок€lльными распорядительными и нормативными актами Университета.
1.5 Заработная плата каждого работника зависит от его квагlификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда,

условий выполняемой работы и максим€L[ьным размером не о|раничивается, за

искJIючением случаев, предусмотренных трудовым законодательством

РоссийскоЙ Федерации. Фиксированный размер оклада/ставки заработной

платы предусматривается в трудовом договоре с работником (в дополнительном
соглашении к трудовому договору).

1.6 Определение размеров заработной платы работников Университета
осущестВляетсЯ В соответСтвии с системой оплаты ТРУда работников
университета как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым

в порядке совместительства. Определение размеров заработной платы по

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. оплата
труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях непопного

рабочего времени или неполной рабочей
про]Iорционально отработанному времени.

|.'7 Месячная заработная плата работника
миним€UIьного ра:}мера оплаты труда (мрот), установленного в соответствии с

законодательством Российской Федерации, при условии, что ук€ванным

работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и

выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

недели, производится

не может быть ниже
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порядок и условия оплаты труда работников Университета

заработная плата работников Университета состоит из должностного
окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1 Щолжностной оклад

,Щолжностной оклад это фиксированный размер оплаты труда

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€IJIьных выплат, устанавливается Работнику на

основанИи штатного расписания, разработанного с учетом рекомендаций по

отнесению профессий (должностей) к квалификационным уровням
профессионаJIьных квалификационных групп (далее - пкг), грейда по

занимаемой должности и профессион€tпьного статуса, учитывающего уровень
профессион€шьных компетенций работника. Схема диапазонов должностньIх
окJIадов утверждается ректором Университета.

схема диап€вонов должностных окJIадов разрабатывается на основе

грейдирования должностей, с использованием рекомендации по отнесению

занимаемых должностей к следующим Пкг:
работников высшего и дополнительного профессиончLпьного

образования-в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая

2008 г. Ns 2|7н коб утверждении профессионutльных квалификационных групп

должностей работников высшего и дополнительного профессион€tльного

образования));

работников образования
Минздравсоцр€lзви,гия России от 5 мая
профlессионаJIьных квалификационных

обра:зования));
- работников сферы научных исследований и разработок в

соответсТвии с приказоМ МинздравсоцразВитияРоссии от 3 июля 2008 г. Ns 305н

кОб утверждениИ профессион€lJIьных квалификационных групп должностей

работников сферы научных исследований и разработок);
- общеотраслевых должностей руководителей, специ€lлистов и

сJryжащих - в соответствии с прик[вом Минздравсоцразвития России от 29 мая

2008 г. J$ 247н <об утверждении профессионЕUIьных квалификационных групп
общеотраслевыХ должностей руководителей, специ€Lпистов и служащих) ;

- работниковкультуры,искусстваикинематографии-всоответствии
с прик€Вом МинзДравсоцр€ввития России от 31 авryста 2007 г. Ns 570 (об
утверждениИ профессион€шьных ква-пификационных групп должностей

рабоЪников культуры, искусства и кинематографии> ;

медицинских и фармацевтических работников, а также работников,
занятых в сфере здравоохранения и предоставления соци€tЛЬНЫХ УСЛУГ, - В

соответсТвии с прик€воМ Минздравсоцр€ввития России от б авryста 2007 г. J\b
526 <Об утверждении профессион€шьных квалификационных грУПп долЖНОСТеЙ

медицинских и фармацевтических работников)) соответственно;
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работников печатных средств массовой информации

соответствии с прик€вом Минздравсоцразвития России ОТ 18 ИЮЛЯ 2008

З42н коб УТВержДении профессион€UIЬных Квалификационных .

должностей работников печатных средств массовой информацииD;

обороны,
работников, осуществляющих деятелъность в области гражданской

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и

безопасности людей на водных объектах, в соответствиИ С прик€воМ

Минздравсоцр€lзвития России от 27 мая 2008 г. Ns 242н кОб утверждении
профессион€шьных квалификационных групп должностеЙ работников,
осуществляющих деятепьность В области гражданской обороны, защиты

населения и территорий от чрезвычайных сиryаций природного и техногенного

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасностИ людеЙ на

водных объектах>;
- общеотраслевых профессий рабочих - в соответствии с прик€вом

Минздравсоцр€ввития России от 29 мая 2008 г. Jф 248н кОб утверждении
групп общеотраслевых профессийпрофессион€uIьных квалификационных

рабочих>;

профессион€lльных квалификационных групп должностей работников сельского

хозяйства>>.
порядок грейдирования должностей утверждается прикzвом ректора,

размер установленного оклада работника отражается в трудовом договоре
(допопнителъном соглашении) с ним.

2.2 Выплаты компенсационного характера
С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации,

работникам Университета устанавливаются выплаты компенсационного

характера, гарантированные трудовым законодателЬстВОМ РФ, И ПРОИЗВОДЯТСЯ

работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от норм€rльных.

работникам Университета моryт быть установлены следующие виды выплат

компенсационного характера:

2.2.t .Щоплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится в р€вмере, установленном приказом

ректора по результатам специальной оценки условий трула, в процентах от

установЛенногО должностного окJIада. Минимальный размер доплаты

работникам, заIUIтым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда,

составляет 4 прочента.
ЕслИ по резуЛьтатаМ очереднОй специальноЙ оценки условии труда на

рабочем месте, ранее признанным как рабочее место с вредными и (или)
условий трудаочередной специальной

опасными условиями труда, условия труда признаны оптимЕUIьными или

догIустимыми, ранее назначенные доплаты работникам прекращаются прикчвом

ректора Университета.
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условиями
в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации

районный

2.2.2 .Щоплата за работу в местностях с особыми климатическими

к заработной плате работников Университета применяется
коэффициент в размере 15 процентов.

2.2.3 ,Щоплата за дополнительно порученную работу: совмещение
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствУюЩеГО

работника без освобождения от работы по основной должности (в Т.Ч.

работа на условиях почасовой оплаты), определенной трудовыМ доГОВОРОМ,

работникам Университета производится доплата в соответствии со статьей 151

Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются ПО

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы.
Работа на условиях почасовой оплаты труда работников из числа ППС и

ПР не может превышать 300 часов в год.
2.2.4 Оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два

часа работы в полуторном размере часовой ставки, за последующие часы - В

двойном piвMepe часовой ставки, в соответствии со статьей 152 ТрУдОВОГО

кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
Расчет часовой ставки опредеJIяется путем деления уQтановленных В

фиксированном размере видов оплаты труда в трудовом

договоре/дополнительном соглашении к нему с работником по должнОСТИ, ПО

которой выполняется сверхурочн€ш работа (должностного окJIаЦа,

компенсационных и стимулирующих выплат), на норму количества чаСОВ В

соответствующем месяце для данной категории работников (для рабоТниКОВ С

суммированным учетом рабочего времени - на среднюю норму колиЧесТВа

часов с учетом величины учетного периода).
По желанию работника сверхурочнЕuI работа вместо повышенной оплаты

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и
нерабочие прzвдничные дни и оплаченн€tя в повышенном размере либО

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии Со

статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительносТи
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

2.2.5 Щоплата за работу в ночное время производится работникам
Университета за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей
1 54 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением ПравительстВа
Российской Федерации от 22 июля 2008 г. Ns 554 (О миним€lльном размере
повышения оплаты труда за рабоry в ночное время).

Ночным временем считается BpeMrI с22часов до б часов. Оплата За рабОry
в ночное время работникам Университета устанавливается в виде проценТНОЙ
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надбавки к окладу (должностному окладу) и составляет 20 процентов за каждый
час ночной работы.

2.2.6 Оплата работы в выходной или нерабочий праздничныЙ ДенЬ
оплачивается в соответствии со статьей 15З Трудового кодекса РоссийСКОЙ
Федерации:

- в pzвMepe одинарной часовой ставки (части установленного
должностного окJIада за день или час работы) сверх должностного оклаДа, еСлИ

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в преДеЛаХ

месячной нормы рабочего времени;
- в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклаДа

(должностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностнОГО
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном рzlзмере производится всем работникам за часы,

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный денЬ. ЕСлИ
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном р€lзмере оплачиваются часы, фактически отработанные
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
пр€lздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается В

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.2.7 Надбавка за работу со сведениями, составляющими

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а ТакЖе За

работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенноМ
постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 18 сентября 2006 Г. Jф

57З кО предоставJIении социшIьных гарантиЙ гражданам, доIryщенным к
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам струкТУрнЫХ
подразделений по защите государственной тайны>>. Размер надбавКи

фиксируется в трудовых договорах с работниками, либо в дополниТелЬНОМ
соглашении к трудовому договору.

2.2.8 .Щоплата за материальную ответственность устанавливаеТся
работникам, заключившим договоры матери€lльной ответственности. РазмеР

доплаты определяется в зависимости от вида материЕtльных ценностеЙ И

устанавливается прик€вом ректора Университета.
2.2.9 Щоплата до МРОТ производится всем работникам Университета,

отработавшим полную норму рабочего времени за месяц, и чья заработн€tя плата
(без учета компенсационных выплат) составила менее установленнОГО В

соответствии с законодательством Российской Федерации миниМ€lльнОГО

размера оплаты труда.

,Щоплата производится в рu}змере р€вницы между начисленной зарабОТНОй

платой и Мрот.
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.Щля работников, занимающих неполную ставку штатной единицы (долю

ставки), определение р€вмера доплаты производится в пересчеТе на ПОЛНУЮ

Hoprnry рабочего времени за месяц в соответствии с долей занимаемой ставки.

Щля работников с суммированным учетом рабочего времени опреДеЛенИе

рil}мера доплаты производится в пересчете на среднюю норму количества часов

с учетом величины учетного периода.
2.2.|0Прочие доплаты компенсационного характера выплачиВаюТСЯ

работникам во исполнение нормативных актоВ Правительства РФ, Указов
ПрезидеНта РФ, Министерства сельскоГо хозяйства РФ (Учредителя).

3 Выплаты стимулирующего характера

3.1 Работникам Университета моryт осуществJUIться выплаты

стимулирующего характера в целях поощрения, повышения мотивации к
ответственномУ И добросоВестномУ отношениЮ к выполняемоЙ работе,
обеспечению материаJIьной заинтересованности работников в улучшении
качественных и количественных характеристик результатов труда,

совершенствования бизнес-процессов, проявления новаторского и творческого
подхода при решении поручаемых задач, а также безупречном выполнении
поручений руководителя.

стимулирующие выплаты работникам производятся при н€lличии средств

в фонде оплатЫ труда, запланированного на соответствующий период, н€Iпичии

экономии средств фонда оплаты Труда в соответствующем периоде. Решение о

направлении средств фонда оплаты труда на установление стимулирующих
выплат принимается ректором Университета. В отдельных случuшх ректор
вправе привлекать к работе кадровую комиссию для принятия объективного

решения по выплате премии.
з.2 Выплаты стимулирующего характера производятся на условиях и в

размерах, установленных настоящим Положением, а также иными лоКatlrЬНЫМИ

нормативными актами, утвержденными прик€вом ректора.
3.3 Выплаты стимулирующего характера моryт не проиЗВоДиТЬСЯ

работникам, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.

Выплаты стимулирующего характера являются составной частью

фонда оплаты труда, сформированного их всех источников. основанием для их
выплаты является приказ ректора, издаваемый им как по своей инициативе, так
и по представлению проректора/директора по направлению ДеяТеЛЬнОСТИ,

главного бухгалтера, руководителей соответствующих структурных
подр€вделений или иных работников, назначенных руководителем коллектива

работников (например, председателя комиссии, рабочей группы и т.д.) с

ук€ванием источника финансирования.
3.5 Работникам Университета моryт быть выплачены следующие виды

выплат стимулирующего характера:

3.5.1 Премия по показателям эффективности:
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рейтинговой оценки (БРО) эффективности деятельности работника из числа
ППС за оцениваемый период;

3.5.1.2 Премия по показателям КПЭ, по результатам оценки
выполнения кJIючевых пок€вателей эффективности (КПЭ) за оцениваемый
гIерLtод.

3.5.1.3
выполнения показателей эффективности деятельности центров финансовой
ответственности (ЦФО) за оцениваемый период.

Перечень работников, представленных к премированию, размер
стимуJIирующих выплат определяется индивидучLпъно и устаНаВЛИВаеТСЯ
прик€вом ректора. Размер ее может быть установлен в фиксированноМ раЗМеРе
или процентном выражении.

Порядок разработки и применения критериев эффективности БРО, КПЭ И

ЦФО для p€BHbIx категорий персонаJIа регламентируется отдельныМи
локЕUIьными нормативными актами, утверждаемыми прик€вом ректора. РаЗМеР

ее может быть установлен в фиксированном ра:}мере или проценТнОМ
выражении.

К результатам оценки выполнения пок€lзателей эффективности МоryТ
применяться повышающие и понижающие коэффициенты, учитывающие
качество Труда и личный вклад работника в достижении показателеЙ

эффективности подразделения.
Вновь принятым работникам данн€uI стимулирующая выплата МоЖеТ

быть н€вначена прик€вом ректора в индивиду€rльном фиксированном ра:}МеРе
или с установлением индивиду€lльных критериев оценки эффективнОСТИ ТРУДа

работника до момента утверждения фактических личных результатоВ
достижения, установленных для данной категории работникоВ показатеЛей

эффективности.
З.5.2 Премия за высокое качество и интенсивность труда может бытЬ

выплачена работнику (-ам) дJuI оперативного поощрения его непосредственнЫМ

руководителем как наиболее эффективного (ых) работника (-о") в

определенном периоде по результатам оценки количества затраченного Труда,

его качества и интенсивности в оцениваемом периоде. РазмеР ее МОЖеТ бЫТЬ

установлен в фиксированном размере или процентном выражении.
Основанием данного премировани[ моryт быть:
- выполнение в оцениваемом месяце задания при меньшем

количестве работников без потерь в качестве труда;
_ высок€ш интенсивность, влиrlющЕtя на сокращение срОКОВ

выполнения задания без потерь в качестве труда в оцениваемоМ МеСЯЦе;

- оперативное выполнение в оцениваемом периоде задания

руководителя, не связанного с выполнением ооновной функции;
- выполнение важных и ответственных поручениЙ, срочнЫХ ЗаДаЧ,

поставленных руководителем;
- высокое качество исполнения задач;
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Университета;
- активное

подр€lзделения, вклад в организацию командной работы.

использование новых методов и подходов в работе;
- оптимизацлlя расходования/экономия средств ресурсов

участие в достижении общих результатов работы

премия выплачивается работнику по представлению непосредственного

руководИтелЯ на осноВании прИк€ва рекТора, с рассмотрением итогов работы и

подтверЖдающиХ докуменТов о достижении заданнъIх параметров. В отдельньtх

случаях ректор вправе привлекать к работе кадровую комиссию для приняти,I

объективного решения по выплате премии.
3.5.3 Разовая премия может быть выплачена работникам Университета в

цеJuIх обеспечения матери€tльной заинтересованности в выполнении

конкретных целей и задач, поставленных непосредственно ректором
университета В определённые сроки. Размер ее может быть установлен в

суммовоМ или процентноМ выражении. основанием разового премированиrI

моryт быть:
- реаJIизациЯ проекта иlилИ крупной (масштабной) задачи,

выполненной с участием работников нескольких подразделений;
- реализация задачи или мероприятия, не вошедшего в оценку

показателей эффективности деятельности;
- выполнение особо важного задания;
- активное участие в мероприжиях, повышающих мониторинговые

пок€ватели Университета;
- выполнение задачи и отдельных разовых поручений в условиях высокой

интенсивности труда и экономии ресурсов;
- успешное завершение учебного или календарного (финансового) года.

условия оплаты труда ректора университета, проректоров,
главного бчхгалтера

заработная плата ректора Университета, проректоров и главного

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера и ее выплата производится в пределах фо"да оплаты

труда Университета.
условия оплаты труда ректора Университета устанавливаются

минсельхозом России в трудовом договоре (дополнительном соглашении к

трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового

договора с руковОдителеМ государственного (муниципального) учреждениrI,

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от |2
апреля 2013 г. Jф 329 <<О типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (муниципалъного) учреждения).

размер должностного оклада ректора Университета устанавливается в

трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом,
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Университета.
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4.| ,ЩолжноСтные окJIадЫ проректорам и главному бухгалтеру

университета устанавливаются на 10-з0 процентов ниже должностного оклада

ректора Университета и фиксируются в трудовых договор€lх.
4.2 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные

законодатольOтвом Российской Федерации, выплачиваются ректору
университета В соответствии с трудовым договором (дополнительным

соглашением).
ректору Университета выплата стимулирующего характера (премия по

итогам рабоiы за кварт€tл) выплачивается ло решению Минсельхоза России по

результатам достижениrI пок.вателей эффективности деятельности
университета и работы ректора Университета за соответствующий период.

решение о выплатах стимулирующего характера проректору и главному

бухгалтеру Университета принимается ректором Университета.
4.З ПредельныЙ уровенъ соотношения среднемесячноЙ заработноЙ

платы ректора, проректоров и главного бухгалтера Университета, находящейся

" 
uaд"""" Минсельхоза России, и среднемесячноЙ заработной платы работников

университета (без учета заработной платы ректора, проректоров и главного

бухгалтера) установлен прик€lзоМ Минсельхоза России от 5 апреля20|7 г. Ns 164

оьо у.ъu"о"rrении предельного уровня соотношения среднемесячной

зарабоiной платы руководителей, их заместителей и главныХ бухга-гrтероВ

федера_гlьных государственных бюджетных учреждений, находящихся в

""д.""" 
Министерства селъского хозяйства Российской Федерации, и

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного

бухгалтера)).
4.4 Соотношение среднемесячной заработной платы ректора

университета, проректоров и главного бухгалтера и среднемесячной заработной

платы работников Университета, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения, рассчитывается за соответствующий календарный

год.
4.5

Университета не должен превышать расчетный среднемесячный уровенъ
оплаты труда федера_гrьных государственных сJIужащих и работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной
государСтвенноЙ службЫ Минсельхоза России в отношении Учреждений,

осуществляющих исполнение государственных функций, наделенных восуществляющих исполнение государственных наделенных в

сJryч€шх, предусмотренных федеральными законами, полномочиями по

осуществпению государственных функций, возложенных на Минсельхоз

россии, а также обеспечивающих деятельность Минселъхоза России

(административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое

обеспечение, делОпроизвоДство, бухга-птерский учет и отчетность).

расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников
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