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Учебно-тематический план

 повышения квалификации по программе:  
«Мотивация труда: формы и системы оплаты труда работников сельскохозяйственных организаций, материальное поощрение и стимулировании с учетом конечных финансовых показателей сельскохозяйственных организаций, а также в условиях неэффективного сельскохозяйственного производства»

Цель – обновление теоретических и практических знаний

Категория слушателей – главные экономисты УСХ районов, руководители и главные экономисты сельскохозяйственных организаций  
Объем учебного плана – 72 часа

Режим работы – 8 часов в день, 9 дней

Форма обучения – очная
Итоговый контроль знаний – аттестация
	№ п.п
	Наименование дисциплин 
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практические

занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночных отношений. Сущность мотивационного механизма
	6
	6
	-
	зачет

	2
	Элементы внешней и внутренней среды, воздействующие на мотивацию труда персонала организации 
	6
	6
	-
	зачет

	3
	Методы мотивации: административные, экономические, социально-психологические 
	6
	4
	2
	зачет


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Структура управления персоналом, определение потребности в персонале эффективный найм персонала
	10
	4
	6
	зачет

	5
	Виды стимулирования персонала организации. Формы и системы оплаты труда работников сельскохозяйственных организаций
	10
	6
	4
	зачет

	6
	Разработка Положения по оплате труда, его структура и содержание 
	8
	4
	4
	зачет

	7
	Стимулирование персонала с учетом конечных финансовых показателей деятельности организации, а также в условиях неэффективного сельскохозяйст-венного производства
	10
	4
	6
	зачет

	8
	Современные технологии производства сельскохозяйст-венной продукции
	8
	4
	4
	зачет

	9
	Охрана труда
	8
	6
	2
	зачет

	
	ВСЕГО
	72
	44
	28
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