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Учебно-тематический план

 повышения квалификации по программе:  

«Обеспечение деятельности кадровой службы»

Цель – обновление теоретических и практических знаний

Категория слушателей – специалисты кадровых служб районных управлений (отделов) сельского хозяйства, сельскохозяйственных организаций 
Объем учебного плана – 72 часа

Режим работы – 8 часов в день, 9 дней

Форма обучения – очная

Итоговый контроль знаний – аттестация

	№ п.п
	Наименование дисциплин 
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практические

занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Трудовой кодекс (нормативная база работы кадровой службы). Новации ТК РФ и трудового права
	4
	4
	-
	зачет

	2
	Стандарты, регламентирующие оформление документов. Типовые ошибки, совершаемые при оформлении кадровой документации
	6
	2
	4
	зачет

	3
	Роль и место локальных нормативных актов в управлении персоналом:

· Трудовой договор

· Должностные инструкции

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение об оплате труда и премировании

· Положение о коммерческой тайне и режиме ее обеспечения

· Положение о защите персональных данных работников
	8
	4
	4
	зачет


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Формирование персонала: 

- варианты поиска и подбора персонала

- типичные ошибки при поиске и отборе персонала

- наиболее оптимальные методы поиска персонала

- использование внутреннего поиска («за» и «против»)
	8
	4
	4
	зачет

	5
	Факторы, влияющие на управляемость коллективом:

- заинтересованность персонала в конечных результатах работы компании (предприятия) в целом

- оформление заинтересованности работников в различных локальных нормативных актах

- разработка системы поощрений и наказаний, не противоречащей действующему российскому законодательству и органично вписывающейся в идеологию компании (предприятия)
	4
	2
	2
	зачет

	6
	Роль и место кадровика в урегулировании конфликтов на предприятии и предотвращение возможности их возникновения
	4
	2
	2
	зачет

	7
	Проблемы защиты и ответственности за разглашение коммерческой тайны
	2
	2
	
	зачет

	8
	Проблемы социального страхования и исчисления сроков при оформлении пенсий и пособий
	4
	2
	2
	зачет

	9
	Порядок ведения трудовых книжек и некоторые особенностей, вызванных принятием нового Трудового кодекса
	4
	2
	2
	зачет

	10
	Психология делового общения
	8
	4
	4
	зачет

	11
	Нормативная база в области информатизации, управления документацией и электронного документооборота. Системы автоматизации ДОУ. Обзор и анализ современного рынка систем электронного документооборота.

Внедрение систем электронного документооборота. Особенности организации работы с электронными документами, подписанными ЭП. 
Электронный архив. Современный подход к обеспечению информационной безопасности и защите информации. 
	8
	4
	4
	зачет


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	Правила делового этикета. Культура делового письма. Язык служебных документов. 
	4
	2
	2
	зачет

	13
	Охрана труда
	8
	4
	4
	зачет

	
	ВСЕГО
	72
	46
	26
	-


Проректор по ПК,  профессор  





С.Д. Батанов
Приложение к учебному плану

Список сотрудников, привлекаемых к оказанию услуг по программе

 «Оценка влияния членства Российской Федерации в ВТО 
на агропромышленный комплекс Удмуртской Республики 
(факторы и риски развития, меры повышения конкурентоспособности отечественных товаров, работ, услуг»
	№ п.п
	Наименование дисциплин 
	Всего часов
	Преподаватель

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Всемирная торговая организация (ВТО). Организационная структура ВТО. Требования к стране, вступающей в ВТО. Основные принципы членства в ВТО, права и обязанности членов ВТО. Технические барьеры в ВТО.
	4
	Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	2.
	Доктрина продовольственной безопасности России - основополагающий документ развития АПК. Законодательное обеспечение повышения конкурентоспособности продукции российских сельскохозяйственных, пищевых и перерабатывающих предприятий
	6
	Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	3.
	Международный опыт  членства в ВТО стран постсоветского пространства: возможности и угрозы.
	4
	Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	4.
	Принципиальные обязательства России в области сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности перед ВТО. Факторы и риски развития АПК.
	4
	Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	5.
	Правила ВТО и практика применения специальных защитных мер, антидемпинговых и компенсационных пошлин в России - первый опыт
	8
	Осипов Анатолий Константинович, 

зав.кафедрой «Менеджмента и права», д.э.н., профессор, ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА
Суетина Н.В.

	6.
	Перспективы развития экспортного потенциала АПК России и УР
	12
	Ушакова В.В.

Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	7.
	Государственная поддержка сельскохозяйственного, пищевого и перерабатывающих производств: меры, средства, опыт
	10
	Ушакова В.В.

	8.
	Адаптационные меры, применяемые в ключевых и наиболее уязвимых отраслях АПК
	10
	Ушакова В.В.

Лопатина Светлана Анатольевна, 

и.о. зав. кафедрой «Технологии и менеджмент с/х производства», к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	9.
	Развитие отечественной инновационной системы. Возрастание роли научного и кадрового потенциалов отрасли
	8
	Осипов Анатолий Константинович, 

зав.кафедрой «Менеджмента и права», д.э.н., профессор, ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА
Абашева Ольга Валерьевна,

доцент кафедры «Менеджмента и права»,  к.э.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	10
	Модернизация отраслей АПК как фактор повышения конкурентоспособности: базовые уровни модернизации, позитивный опыт
	8
	Батанов Степан Дмитриевич,

проректор по ПК, профессор, д.с.х.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА 

Коконов Сергей Иванович,

доцент кафедры «Растениеводства», к.с.х.н., доцент ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА 
Бабайцева Татьяна Андреевна,

доцент кафедры «Механизация сельского хозяйства и охраны труда», к.с.х.н., доцент ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА 
Васильева Ольга Петровна,

доцент кафедры «Механизация сельского хозяйства и охрана труда», к.т.н. ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	
	Охрана труда
	
	Мякишев Андрей Александрович,

и.о. зав. кафедры «Механизация сельского хозяйства и охраны труда», к.т.н., доцент ФГБОУ ВПО Ижевская ГСХА

	
	ВСЕГО
	72
	


Проректор по ПК,  профессор  





С.Д. Батанов
