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МИНИСТЕРСТВ О СЕЛЬ СКОГО ХОЗЯЙСТВА РОС СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРДЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЫ{ОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ, ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИrI
(ижЕвскдя госуддрствЕннАя сЕлъскохоЗяЙСТВВННАЯ АКАДЕ;МИЯ)

(ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА)

прикАз

за р€ яа//, ль I,' j-
Ижевск

Об утверждении комплекспого плана
академии по организации работы
с обучающимпся из числа групп
соцпального риска па2022-2023 учебный год

Руководствуясь п. 5.30
приказываю:

Устава ФГБоУ Во Ижевская ГСХА от 28.07.2015,

1.утверлить комплексный план по организации работы с обучающрlмися из

числа инвiUIидов, лиц с ограничеЕными возможностями здоровья, лиц из числа детей

- сироТ и детей, оставшиХся беЗ попечения родителей на 2022-202З учеб,ный год

(приложение l к настоящему приказу).
2. .Щеканам факультетов:
2.1 нrвначить из числа профессорско-преподавательского состава

координаторов, ответственных за работу с обучающимися из числtl групп

социttпьного риска;
2.2 ознакомить координаторов факультетов и ответствен]]ых за

воспитательную работу на факультете с }Iастоящим прикiвом.
3. Начальнику управления по воспитательной работе и молодежной тrолитике

организовать взаимодействие ответственных за воспитательную работу на

факультеТах, коорДинатороВ факультеТов и студентов из числа групп социzLльного

риска для выполнения цели и задач настоящего комплексного плана Академии.

4. Начальнику управления делами Миндиашвили о.Е. ознакомитЬ С

настоящим прикzвом деканов факультетов и руководителей стр),ктурных

подрiLздеЛений, ук€ванных в приложении 1 к настоящему приказу, посредством

электронной почты.
5. Контроль по исполнению настоящего прикiва возлагаю на проректора по

образовательной деятельности и молодежной политике Воробьеву С.Л.

Ректор Ф-L А.А. Брачихин



Приложение 1 к прикtву о, 3Q Р/.Щ: xn 33.j

КОМПЛеКСНый план по организации работы с обучающимися из числа инвалидов, лиц с
ограничеНнымИ возможнОстямИ здоровья, лиц иЗ числа детеЙ - сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей на2022-2023 учебный год

I-{ель: Развитие условий для социализации и создания благоприятной среды для обучения для
студентоВ из числа инвiIлидоВ, лиц с ограниченными возможностями здоровья, лиц лIз числа
ДеТеЙ - Сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителей (далее - студенты из числа групп
социtlJIьно риска).
Задачи:

- ОбеСПечение психолого-педагогической, правовой поддержки студентов из числа
групп социально риска;

- ОКаЗание помощи в построении взаимоотношений студентов из числа групп
социчlльно риска и среды его нахождения;

- ФОРМИРОвание качества, необходимого для позитивной жизнедеятельности, прежде
всего толерантного отношения к окружающим;

- СтимУлирование рiввития мотивации к полr{ению профессии и обучению;
- СтимУлирование рiввития мотивации к здоровому образу жизни через организацию

ВНе УЧебНОЙ работы. Развитие творческой и общественной активности, способности к
СаN,lОПОЗНаНИЮ И СalI\,IОРеаЛИЗаЦИИ;

- СОблюдение условий проживания студентов из числа лиц групп социального риска,
проживающих в общежитии.

Таблица -План мероприятий по организации работы с обучающимися из числа групп
социального
Направления

работы
Содержание работы ответственные Сроки

Информацион
ное
оповещение
студентов из
числа лиц
групп
социального
риска

Проведение
организационных,
информационньtх
собраний:
- со студентаN{и первого
курса по факультетаN,I

-со студентами иных
курсов

начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, координаторы
факультетов, начальник
управления по воспитательной
работе и молодежной политике

начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, нач€Lпьник

управления по воспитательной
работе и молодежной политике

в течение учебного
года по мере

необходlлмости

в течение уrебного
года

Организация
предоставлен
ия
социальньIх

Оформление текущих
приказов по
выполнению
социаJIьньгх гарантий



гарантий и
фактический
учет
предоставлен
ных
социальных
гарантий за
весь период
обучения

студентов из числа
групп социzrльно риска

-о мерах по социа-ltьной
поддержке

-об утвержлении сумм
ценежных выплат
студентам из числа групп
социilльно риска в
эоответствии со сметами

- о назначении стипендий
а материЕrльной помощи
этудентам из числа групп
эоциально риска

- начисление и контроль
выплат студентам из
{исла групп социаJIьно
эиска в соответствии со
]метilI\.Iи

начi}льник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности

начаJIьник планово_
экономического управления

деканы факультетов,
начальник управления по
воспитательной работе и
молодежной политике

главный бухгалтер

в течение 1чебного
года

в течение 1,чебного
года

в течение учебного
года

в течение у,чебного
года

Ведение бухгалтерского
/чета, контроль
гIроизведенных выплат,
}апрос документов (при
теобходимости) для
aIачисления денежньD(
]ыплат студентам из
{исла групп социrlльно
)иска в соответствии со
)метами

главный бlхгалтер пепрерывно

Информационное
эопровождение,

рtвъяснения по вопросам
предоставления
эоциilJIьньIх гарантий
этудентаI\,{ из числа групп
эоциtlльно риска
- требования
законодательства и
F{ормативньD( актов

-организация собраний
координаторов

}акультетов

начаJIьник правового
управления, начЕLIIьник

управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности

начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, начаJIьник

в течение учебногс
года

гечение учебного
:ода по мере
леобходимости



- индивидуальные
консультации студентов

управления по воспитательной
работе и молодежной политике

координаторы факультетов в течение учебногс
:ода по графику
Fтвержденному
цеканом факультетz

Учет проживilющих в
эбщежитиях

-заведующие общежитий,
деканы факультетов

:IеПРеРЫВНО

обеспечение
санитарно-
гигиенических
условий
проживания,
обеспечения

Помощь в организации
медицинской помощи
этудентов из числа групп
эоциatльно риска в
этуденческой
tIоликJIинике.
обеспечение
комфортности
проживания в общежитии

координаторы факультетов,
проректор по развитию и
эксплуатации имущественного
комплекса, психолог

lo мере
rеобходимости

Административный
эбход в общежитии с
целью обследования
эанитарно_гигиенических
условий проживания
этудентов из числа групп
эоциального риска

координаторы факультетов ptrЗ в семестр

обеспечение
мер
безопасности
проживания I

общежитиях

Ддминистративный
эбход в общежитии с
целью обследования и
)ргчlнизации обеспечения
иер по безопасности в
эбщежитиях

координаторы факультетов,
заведующие общежитиями,
начальник службы
безопасности

tIepBiUI декада
эктября, даJIее не

реже l раз в
эеместр

Адаптации и
сохранность
контингента
студентов из
числа групп
социitльного
риска.
Организация
досуга.

психологический
гренинг дJUI кураторов по
)опровождению
]тудентов из числа групп
]оциаJIьно риска
Ьакультетов

психолог Io утвержденном)
рафику

А,даптационный тренинг
IJUI студентов из числа
тупп социально риска
Ракультетов для:
. студентов первого курса

,студентов старших
(урсов

координаторы факультетов,
психолог
координаторы факультетов,
психолог

по угвержденном}
графику
по угвержденном)
графику

Индивидуальные
эобеседования.

координаторы факультетов,
психолог

по мере
необходилп{ости



Иоральное и
чIаТерИtLчЬнОе

)тимулирование лучших
]тудентов из числа групп
)оциttльно риска

начальник управления по
воспитательной работе и
молодежной политике, деканы
факультетов, координаторы
факультетов

в течение года

Срганизация спортивного
цосуга студентов из
qисла групп социально
риска факультетов в
)оциальньж сетях

координаторы факультетов,
зав. кафедрой физической
культуры

в течение учебногс
года

Вовлечение студентов в
культмассовую
цеятельность академии

начальник управления по
воспитательной работе и
молодежной политике,
координаторы факультетов,
ответственные по
воспитательной работе на
факультетах

согласно графика
проведения
культмассовых
мероприятий

Работа по
повышению
мотивации к
профессии и
учебе в
целом.

ИндивидуаJIьнаrI работа
по профилактике
неуспеваемости и
пропусков занятий без

уважительных причин.

деканы факультетов,
координаторы факультетов,
начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности

в течеЕие года

ИндивидуЕIльная работа
шсихолога

психолог по угвержденному
графику

Вовлечение в конк)aрсы,
)лимпиацы,
)оревнования по
цисциплинам

деканы факультетов,
координаторы факультетов

в течение

учебного года

Эодействие
грудоустройству
]тудентов из числа групп
)оциаJIьно риска
Ракультетов

специалист по организации
практик и трудоустройству

в течение учебногс
года

Ведение
нормативного
пакета
докр{ентов

обеспечение наличия
гематических папок по
направлениям в работе со
этудентЕIми из числа
групп социzulьно риска и
их пополнение

начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, начч}льник
правового управления,
ответственный секретарь
приемной комиссии

в течение учебногс
года

Своевременное
эформление приказов в
{асти обеспечения
дrебного процесса

начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, деканы

в течение учебногс
года



Сформление и ведение
tIичньD( дел студентов из
{исла групп социально
Dиска

деканы, ответственный
секретарь приемной комиссии,
начальник управления учебно-
методической работы и
качества образовательной
деятельности, начальник
управления кадрового
делопроизводства, бухгалтерия

в течение учебног(
года


